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1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirol

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
132. §-a (2) bekezdésének b) és c) pontjdban, valamint a helyi onkormanyzatokrdl sz616 1990. évi
LXV. torvény 97. §-a4nak b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet hatalya, az ellatast igenybe vevok jogainak védelme

1. § (1)! A rendelet hatalya kiterjed valamennyi személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasra.
Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a nem allami €és egyhézi szerv altal nyujtott szocidlis
ellatasokra is.

(2)? Az Szt. 64. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 39-40/A. §-a szerinti szolgaltatasra a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s miitkodéstik feltételeirdl
sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabdlyait is alkalmazni kell. A szolgaltatds nydjtasdnak
szakmai mddszereit a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az altala irdnyitott minisztérium
honlapjan kozzéteszi.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas: az Szt. 56. §-a szerinti személyes gondoskodas
(a tovabbiakban: személyes gondoskodas),

b) alapszolgaltatasok: az Szt. 57. §-anak (1) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodasi
formak,

c) szakositott ellatasok: az Szt. 57. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott személyes
gondoskodasi formak,

d) intézmenyi ellatasok: az Szt. 57. §-a (1) bekezdésének j) pontja €s (2) bekezdése szerinti
személyes gondoskodasi formak,

e) szocialis szolgaltato: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének g) pontjdban meghatarozott személy,
illetve szervezet,

f) szocialis intezmény: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének /) pontjaban meghatarozott szervezet,

g) személyes gondoskoddst nyujto intezmény: ha a rendelet eltéréen nem rendelkezik, a szocialis
intézmény ¢és a szocidlis szolgaltatd, ideértve a személyes gondoskodast is nyjtd barmely mas
intézményt,

h) személyes gondoskodast végzo személy: a szocialis szolgaltatonal, intézménynél az e rendelet 2.
szdmu mellékletében meghatarozott munkakorokben foglalkoztatott személy,

i) teli idoszak: a november 1-jét6l a kovetkezd év aprilis 30-4ig terjedd 1ddszak,
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J) veszélyeztetettség: olyan egyéni vagy csaladi, kornyezeti, tarsadalmi helyzet, vagy ezek
kovetkeztében kialakult allapot, amely az egyén vagy csalad testi vagy lelki megrendiilését,
tarsadalmi ellehetetlentiilését okozza,

k)? fér6hely: a mitkodési engedélyben meghatarozott legmagasabb napi ellatotti 1étszam.

1)? szolgadltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevékenységek 0sszessége:

la) tandacsadas: az igénybe vevé bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitdsi
folyamat, a megfeleld informdacio dtadasa valamilyen egyszerti vagy specialis felkésziiltséget igényl6
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés,
magatartas elkeriilésére iranyul,

Ib) esetkezelés: az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldésara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld,
tervszerii segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgositjak az igénybe vevd, vevok sajat
¢s tamogato kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe,

lc) pedagogiai  segitségnyujtas. szocializdcios, pedagogiai, andragogiai ¢és gerontoldgiai
eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitidok, értékek,
ismeretek €s képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett mddjat teszi lehetévé, gyakoroltatja,
aminek eredményeként az igénybe vevo lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy
magasabb szint elérésére,

ld) gondozas: az igénybe vevO bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdimogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez
képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valdé megtartasat,
visszailleszkedését,

le) étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,

lf) gyogypedagogiai  segitségnyujtas: a  fogyatékossagbol add6do akadalyoztatottsag
igénybe vevo, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok
korrekcidja €s a rehabilitacié érdekében,

lg) feliigyelet: az igénybe vevl lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgélo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel
biztositott kontroll,

lh) haztartdasi vagy hdztartast potlo segitséegnyujtas: az igénybe vevl segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint
a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat
haztartasdban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

li) szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatasa a kozszolgaltatdsok, szolgéltatdsok, munkavégzeés, kozOsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédoan mindezek mas modon nem oldhatdak meg,

lj) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartdsformainak,
egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek ¢és alternativak
kidolgozésa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

lk) lakhatas: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csalddi allapothoz vagy helyzethez igazitott,
rovid vagy hossza tavl lakhatasi lehetdség, amely eldsegiti a személyes biztonsadgot €s az emberi
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méltosag meglrzEesét, a tanulasban, a foglalkoztatasban €s a kozosségi €letben valo részvételt, illetve
a csaladtagok kozotti kapcesolat fenntartdsat,

ll) megkeresés: szocialis problémak 4ltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatdsokhoz vald
hozzajuttatas céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl
elérni nem tudjak,

Im) kozossegi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batoritd-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zo
célcsoportokra vonatkoz6 specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozdsségi
egylittmiikodéseket valdsit meg.

3. § (1)% A személyes gondoskodas biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatdsban részesiild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje
gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén
¢s mitkodtetésérol.

(2). Ha az ellatasban részesiild személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a
személyes gondoskodast végzd személy, illetéleg az intézményvezetd intézkedés megtételét
kezdeményezi a fovarosi €s megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében
eljaro, lakohely szerint illetékes jarasi (févarosi kertileti) hivatalanal (a tovabbiakban: gyamhivatal),
illetve a sziikséges segitségnytjtas érdekében felveszi a kapcsolatot az oktatasi, az egészségiigyi
vagy mas szocialis intézménnyel.

Altaldanos targyi feltételek

4. § (1)% A személyes gondoskodast nyijté intézményt ugy kell kialakitani, hogy

a) az tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd legyen,

b) épiileteinek épitészeti megoldasai tegyék lehetdvé az akaddlymentes kozlekedést,

c) butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges koriilmények feleljenek
meg az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

(2)? Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas esetében ki kell alakitani

a) legalabb egy olyan helyiséget, ahol csak a szolgaltatast ny(jt6 szakember és a segitséget igényld
személy, csalad vagy csoport tartdzkodik, és folyamatosan biztositottak a bizalmas beszélgetés
koriilményei,

b) varakozohelyiséget,

c) az adminisztracioés ¢és iigyintézési tevékenységhez kiillon helyiséget, ha to6bb munkatarsat
foglalkoztatnak, és nem all valamennyi munkatars szdmara 6nallé helyiség rendelkezésre.

Altaldnos miikodési feltételek

5. § (1)2 A szocialis szolgaltatonak rendelkeznie kell

a)ll szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel,

b) alapitd okirattal, ha a szocialis szolgaltatd koltségvetési szerv,

c)2 az egyszemélyes szolgalatot kivéve szervezeti és miikodési szabalyzattal,

d) szakmai programmal,

e) a foglalkoztatottak munkakori leiraséaval,

HE az 1. szamu melléklet I11.1. és I11.3. pontjaban meghatarozott szabalyzatokkal,

)% az egyszemélyes szolgalat kivételével az 1. szdm( melléklet 1.1., I1.3. és II1.2. pontjaban
meghatarozott szabalyzatokkal.
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(2)12 A szocialis intézménynek rendelkeznie kell

a) az (1) bekezdés a)—e) pontja szerinti dokumentumokkal,

b) hazirenddel,

c)l%az 1. szami mellékletben meghatarozott szabalyzatokkal, nappali ellatast ny(jtd intézmény
esetében az 1. szamu melléklet 1.2. pontja szerinti szabalyzat kivételével.

(3)L A bentlakasos intézmény hazirendjében szabalyozni kell kiilondsen

a) az egylittélés szabalyait,

b) az intézménybdl valo eltdvozas és visszatérés rendjét,

c) az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal wvald
kapcsolattartasanak szabdlyait,

d) az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

e) az érték- €s vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének €és kiaddsanak szabdlyait,

f) a ruhdzattal, textilidval, tisztdlkod6 szerekkel vald ellatas, valamint a ruhdzat és textilia
tisztitdsanak és javitasanak rendjét,

g) az intézményi jogviszony megsziinésének szabdlyait,

h) az egyéni €s a kozdsségi valldsgyakorlasra vonatkoz6 szabalyokat,

i) az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatdsok korét és téritési dijat.

(4)18 A tamogatott lakhatas tekintetében a fenntartonak rendelkeznie kell

a) az (1) bekezdés a)—e) pontja szerinti dokumentumokkal,

b)Y az egyiittélés szabalyaival, amelyet az egyéni sziikségletek és igények figyelembevétele
mellett a lakokkal kozdsen alakit ki, és amelyben meg kell hatarozni

ba) az egyiittélés szabdlyait,

bb) a haztartassal kapcsolatos feladatok megosztasat,

bc) a konfliktuskezelés modjat, eredménytelensége esetére az azokrol valod dontés eljarasat,

bd) az ellatast igénybevevd jogainak sérelme esetén alkalmazando jelzérendszer szabdlyait,

be)?? az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

bf)2L a befizetett belépési hozzajarulas idéaranyos visszafizetésének modjat és részletes szabalyait.

c)az Szt. 75. § (2) bekezdés c) pontja esetében az 1. szdmu mellékletben meghatarozott
szabalyzatokkal, ide nem értve az 1. szamu melléklet 1. pontja szerinti szabalyzatokat,

d) az Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti szolgaltatasok biztositasa esetében az 1. szdmu
melléklet 1. 1. alpontjaban, II. és I11. pontjaban meghatarozott szabalyzatokkal,

e) a szolgaltatas korében okozott kar megtéritésére vonatkozd érvényes feleldsségbiztositasi
szerzddéssel.

5/A. §22 (1)2 A szocialis szolgaltatd, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell

a)?? a szolgaltatas céljat, igy kiillonosen

aa) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsat,

ab)?

ac) a mas intézményekkel torténd egyiittmitkodés modjat,

ad)?6

b)? az ellatand6 célcsoport megnevezését,

c)?8 azt, hogy a fenntart6 a 2. § /) pontja szerinti szolgaltatasi elemek koziil melyeket biztositja,

d) az ellatas igénybevételének mod;jat,

e)? a szolgaltatasrol sz0ol16 tajékoztatas helyi modjat,

f)ﬂ)

g
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h)32

i)33

(2)** A szakmai programhoz mellékelni kell

a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét, az Szt. 94/C. § (2) bekezdése
szerinti kivételekkel,

b) szakositott ellatdst nyujtdé szocidlis intézmény esetében a hazirend tervezetét, mar mikodo
intézmény esetén a hazirendet,

c) a szervezeti €s miikodési szabalyzatot vagy annak tervezetét,

d)3 50 16 feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apold-gondozd otthona
esetében az intézményi féréhely kivaltasi tervet.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén modositani kell.

5/B. §%A szervezeti és miikodési szabalyzat egyhazi és nem allami fenntartok esetében
tartalmazza

a) az intézmény szervezeti felépitésének leirdsat,

b) a szervezeti abrat,

c) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténd megszervezése esetén a
szervezeti format,

d) a bels6 szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

e) a szervezeti egységek szakmai egyiittmiitkodésének, az esetleges helyettesitéseknek a rendjét,

f) az intézmény iranyitasi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rend;jét,

g

5/C. §8Nem 4llami fenntartasi szocialis intézmény esetén a fenntartonak folyamatosan
rendelkeznie kell a nappali ellditds és a bentlakdsos intézményi ellatds korében okozott kar
megtéritésére vonatkozo hatalyos feleldsségbiztositasi szerzddéssel.

5/D. §

Altaldnos személyi feltételek

6. § (1)2 Az ellatasban részesiilé személyekkel kozvetleniil foglalkozd, személyes gondoskodast
végzd személyek

a) legalabb otven szazalékanak szakképzettnek kell lennie alapszolgaltatds esetén, a b)—c) pont
kivételével,

b) legalabb nyolcvan szizalékdnak szakképzettnek kell lennie nappali ellatas és bentlakédsos
intézményi ellatas esetén,

c) szaz szdzalékanak szakképzettnek kell lennie csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
esetében, valamint a hazi segitségnytjtas keretében személyi gondozast végzdknek.

(2)2 A személyes gondoskodds egyes formainak szakmai 1étszamnormait a 2. szami melléklet
tartalmazza. A csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds szakmai 1étszamnormait a személyes
gondoskodast nyjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza.

(3)%2 A (2) bekezdés szerinti szakmai létszamnorma — a szolgaltatisok biztositasa érdekében — a
szocialis intézményben kdtelezden alkalmazandd legkisebb 1étszamot jelenti.

(4) A gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatasara a 2. szamu mellékletben megallapitott 1étszam ajanlod
jellegii.

(52 A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimumeldirasait a 3. szdmu melléklet tartalmazza. A
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csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas képesitési minimumeldirasait a személyes gondoskodast
nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza. A
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok alol — ide nem értve a vezetd beosztdsu,
megbizasu vagy munkakor(i, valamint a szakapoldsi kdzpontban szakapolast végzd személyekett —
a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre, hazi segitségnyujtas esetén
két évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betolteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar szakiranyt
oktatasban vesz részt,

b) az adott munkakor betoltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirasoknak megfeleld
személy, és a munkakort betolteni kivanod személy vallalja a sziikséges szakiranyu képesités
megszerzeset, vagy

c) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds esetén a munkavallalo az eldirt végzettséget a
nyelvvizsga hidnya miatt nem szerezte még meg.

(6)* A személyes gondoskodast végz8, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek a vezetdi
megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtdé személyek vezetdképzésérdl szolo 25/2017.
(X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetOképzés teljesitésére kotelesek.

(7)2

(8)%

(8a)* A vezetdi megbizassal rendelkez6 személyek vezetdképzésen vesznek részt.

(98 A személyes gondoskodast ny0jtd intézményben foglalkoztatott személy feladatait az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(10)2 A személyes gondoskodast nyjtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozoja [a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellatdsban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési
szerzOdést az ellatds idétartama alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem kothet.

(11)°2 A személyes gondoskodas korébe tartozé feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat
kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato allapitja meg. Az alap- és a szakellatast
biztositd intézményekben az ellatast igénybe vevdkkel kozvetleniil foglalkozd személyek részére
sziikség esetén véddruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevdkkel kozvetleniil foglalkozo
személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletének 1. ,, Agazatspecifikus
munkakordk a szocidlis teriileten" cim alatt megjeldlt munkakorokben foglalkoztatottakat kell érteni.

(12)°1 Azt a személyt, aki a munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési eldirasok alol felmentést
kapott, a felmentés ideje alatt a 2. szamu mellékletben — csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas
esetében a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szdmu mellékletében — meghatarozott 1étszamnormak
teljesitése szempontjabol szakképzettnek kell tekinteni.

(13)22 Ha szocialis szolgaltatas, illetve ellatds a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal egy intézmény,
szolgéltatd keretében keriil megszervezésre, az intézményvezetdi munkakort az intézmény,
szolgaltatd altal nytjtott barmelyik ellatasi, szolgaltatasi forma vezetdjére meghatarozott, felséfoku
végzettség korébe tartozd képesitési eldirasoknak megfeleld személy betdltheti.

(14)2 A moddszertani feladatokat fels6foku végzettséggel rendelkezd személy lathatja el.

6/A. §(1)>> Amennyiben a nappali intézményben ellatott a kiilon jogszabaly szerinti fejlesztd
foglalkoztatasban vesz részt, az ellatottat a nappali intézményre vonatkozo szakmai létszdmnormak
tekintetében — az intézményvezetére vonatkozo létszamnorma kivételével — nem kell figyelembe
venni.

(2) A kiilon jogszabaly szerinti kiilsé férOhelyet a szakmai 1étszdmnormak szamitdsanal nem kell
figyelembe venni.
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(3) Az Szt. 57. §-anak (3) bekezdése, illetve 85/A. §-anak (1) bekezdése szerinti ellatotti 1étszdmot
kiilon kell vizsgalni a székhelyre és az egyes telephelyekre.

Altaldnos szakmai feltételek

7. § (1)2% Gondozasi tervet kell késziteni

a)>’ a szakositott intézményi ellatasban részesiilé személyre vonatkozdan, ide nem értve az
id6sotthoni ellatasban részesiild gondozési sziikséglettel nem rendelkez6 személyt €s a tamogatott
lakhatast vagy szakapolasi kozpont ellatasat igénybevevd személyt.

b) az dtmeneti elhelyezést biztositd intézményi ellatasban részesiilé személyre vonatkozoan abban
az esetben, ha az ellatast legalabb hat honap id6tartamra veszi igénybe,

)28 az alapszolgaltatasban részesiild személyre vonatkozoan akkor, ha azt e rendelet kotelez6vé
teszi.

(2) A gondozési terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatisban részesiild allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitdsdnak moddszereit. A
gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

(3) A gondozasi terv tipusai

a) az egyéni gondozasi terv,

b) az egyéni rehabilitacios program,

c) az egyéni fejlesztési terv.

(42 Az egyéni gondozasi terv — a fogyatékos személyek otthona és a szakapolasi kozpont
kivételével — az 4polast, gondozast nyujtdé intézményben elhelyezett, valamint az (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott alapszolgaltatdsban részesiild személy ellatdsdhoz kapcsolodo,
az e rendeletben meghatarozott feladatokat rogziti.

(5) Az egyéni rehabilitaciés program — a fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye
kivételével — a rehabilitdcids intézményben elhelyezett személy szadmara nyujtott életvezetési,
pszichés, mentalis, szocialis, a foglalkoztatdshoz vald segitségnyujtast tartalmaz6 dokumentécio.

(6) Az egyéni fejlesztési terv a fogyatékos személyek rehabilitacids intézményében, valamint a
fogyatékos személyek otthondban, illetve a lakootthonban elhelyezett személy részére az egyénre
szabott banasmdd leirdsat, az onellatasi képesség fejlesztését tartalmazo dokumentacio. Az egyéni
fejlesztési terv az ellatott személyrdl készitett (gydgy)pedagodgiai, egészségi és mentdlis allapotra
vonatkozo jellemzés alapjan késziil.

(7) Ha a rehabilitacids intézményben, a pszichiatriai betegek otthondban, valamint a fogyatékos
személyek otthonaban ellatott személynek az Szt. 112. § (3) bekezdésében meghatarozott szakértdi
bizottsdg mas szocidlis intézménybe torténd athelyezését javasolja, az ellatott részére ezen
intézménytipusra eldirt gondozasi tervtipust kell elkésziteni.

8. § (1) A gondozasi terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérdl tartos
bentlakasos, illetve d&tmeneti intézményi ellatasban részesiild személy esetén az intézmény vezetdje
gondoskodik.

(2) A gondozasi tervet, annak modositasat az ellatast igénybe vevo személlyel, illetve torvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast
igénybe vevo aktiv kozremiikodése.

(3) A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt
szakemberek vesznek részt (pl. orvos, gyogypedagogus, foglalkoztatas vezetd, mentalhigiénés
szakember).

(4) A gondozasi terv orvosszakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevo részére.
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8/A. §¢ Az alapszolgaltatdsban részesild személy esetében a gondozasi terv elkészitésérdl a
gondozast végzd személy, az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasarol a
szolgéltatas szakmai vezetdje gondoskodik. A gondozasi terv elkészitésére a 8. § (2) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell.

8/B. §%2 Amennyiben a kiskorisag miatt korlatozottan cselekvOképes 16 és 18 év kozotti személy
az Szt. 93. § (4) bekezdése szerint a torvényes képviseld beleegyezése vagy jovahagyasa nélkiil tesz
jognyilatkozatot, a szenvedélybetegek kozosségi alapellatasat és nappali ellatasat nyjto szolgaltatd
a csaldddal valo kapcsolatfelvétel eredménytelensége esetén felveszi a kapcsolatot az illetékes
csalad- és gyermekjoléti szolgdlattal. A szakmai kapcsolatfelvételt kovetden a szolgéltatok az
igénybe vevo ellatasa érdekében egyiittmitkddnek €és kolcsondsen tjékoztatjak egymast.

Az egyéni gondozasi terv

9. § (1) Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

a) az ellatott személy fizikai, mentélis allapotanak helyzetét,

b) az allapotjavulds, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
1dobeli litemezését,

c) az ellatott részére torténd segitségnyljtas egyéb elemeit.

(2)8 Az ellatdsban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az
egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok esetében a gondozasi
tervet készitd személy évente — jelentds allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor — atfogdan
értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

10. §&4

Az egyéni rehabiliticids program

11. § (1) Az egyéni rehabilitacids program tartalmazza

a) a segitségnyujtas formait, a rehabilitacid egyes elemeinek meghatarozasat a segitd folyamatban,

b) a rehabilitacioval elérendd rovid és hossza tava célok meghatirozasat, a varhatdé eredmények
elérésének mddjat, idotartamat, litemezését,

c) a hidnyzd, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcidk helyreallitidsa, pdtlasa érdekében
teendd intézkedéseket,

d) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak maodjait,

e) szlikség esetén az intézményen kiviili €let, vagy a védett kornyezetben torténd életkoriilmények
kialakitdsdnak modjait,

f) az ellatast igénybe vevOnek a tarsadalomba, a kordbbi k6zosségébe torténd visszailleszkedése
érdekében sziikséges, koordinalt intézkedéseket.

(2) A rehabilitacids program eredményeit a programot kidolgozé munkacsoport félévente értékeli,
sziikség esetén modositja a programot, meghatarozza a tovabbi feladatokat.

Az egyéni fejlesztési terv

12. § (1) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza

a) az ellatast igénybe vevd allapotanak leirdsat és az abban bekovetkezett valtozést, az egyéni
fejlodést,

b) az egyénileg szilikséges kiilon szolgaltatdsokat, pedagogiai, mentalis, egyéb segitségnyujtasi
feladatokat, azok idébeli iitemezését, a foglalkoztatasban valo részvételt,

c) sziikség szerint az 01j szolgaltatas vagy az 0j ellatasi forma igénybevételére valo felkészitést,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet -



d) a hianyzo, vagy korlatozottan meglévo személyes funkciok helyredllitasa, potlasa érdekében
teendd intézkedéseket,

e) a konfliktushelyzetek kezelésének, megolddsanak modjait.

(2) Az egyéni fejlesztési tervet kidolgozd munkacsoport félévente értékeli az elért eredményeket,
¢s sziikség esetén modositja az egyéni fejlesztési tervet.

Az egyéni szolgaltatdsi terv®

12/A. §% (1) A tamogatott lakhatast igénybevevOk esetében egyéni szolgaltatasi tervet kell
késziteni.

(2) Az egyéni szolgaltatasi terva 110/B—110/C. § szerinti komplex sziikségletfelmérés eredményén
¢s tartalman alapul.

(3) Az egyéni szolgaltatasi terv tartalmazza

a)%” az Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti szolgaltatasok nyujtasanak felel6seit,

b) a szolgaltatasnyujtassal elérendd rovid- és hosszii tavii célok meghatarozéasat, a varhat6
eredmények elérésének mdd;jat, idotartamat, litemezését,

c) az ¢letvitel tdmogatasat szolgald tevékenységek korét és a megvaldsitdshoz sziikséges
eszkozoket,

d) a kockazati tényezdk felsoroldsat €és azok elharitdsanak lehetséges eszkozeit, modjat €s
eljarasrend;jét,

e) az ellatast igénybevevOnek a tarsadalomba, a kozosségbe torténd beilleszkedése érdekében
sziikséges, koordinalt intézkedéseket,

f) a csalad és az egyéb tdmogatok bevondsanak modjat, a tamogatoi halo tagjait,

g) az Szt. 75. § (3) bekezdése alapjan a mdas szervezet altal biztositott szolgaltatasokat és azok
feleldseit.

(4) Az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatas nyujtasdnak kezdd idépontjatol szdmitott harom
honap elteltével feliil kell vizsgalni, majd ezt kovetden legalabb félévente értékelni, és sziikség esetén
— a komplex sziikségletfelmérés eredményére és tartalmara figyelemmel — modositani kell.

(5) Az egyéni szolgaltatasi tervet és a (4) bekezdés szerinti modositasait az intézményvezeto, a
tamogatott lakhatast igénybevevd személy, valamint az Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti
szolgéltatasokat nyujtd intézmény, szolgaltatd vezetdje altal kijelolt személy irja ala.

Az intézmény szakmai munkdjanak értékelése

13. § Az allami fenntartd az Szt. 92/B. §-aban meghatérozott feladataira figyelemmel, legalabb
évente egyszer ellendrzi és ennek alapjan atfogoéan értékeli a személyes gondoskodast nyujtod
intézmény mitkddését. Az értékelés magaban foglalja kiilondsen

a) az intézménybe torténd felvétel gyakorlatat, a megkdtott megéallapodéasok tartalmi vizsgélatat,
szakmai szemponta elemzését,

b) az intézmény feladatainak ellatasara vonatkozd szakmai program megvaldsulasat,

c) az intézmény miikddésének altalanos feltételeit, a targyi, a személyi, a miikodési, illetve a
szakmai feltételeket,

d)% a gondozasi tervek hatékonysagat, eredményességét, Gsszhangban az intézményben folyd
apolasi-gondozasi munkaval,

e) az intézmény szerepét a helyi szocialis ellatorendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek
alakulasanak ismert tendenciait.

A szakmai program véleményezéséért fizetendd szakértdi dij®®
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14. §7° A fenntart6 a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban: Féigazgatosag)
modszertani feladatokat ellatd szervezeti egysége részére a szocidlis szolgéltatok, intézmények
szakmai programjanak jogszabaly alapjan, szakértOként végzett véleményezéséért szakértdi dijat
fizet, amelynek 0sszege miikodési engedélyenként

a) szocialis szolgaltatd esetén 16 000 forint,

b) szocidlis intézmény esetén 24 000 forint,

c¢) szocialis szolgaltatod és szocialis intézmény egy telephelyen torténd mikodése esetén a b) pont
szerinti 0sszeg.

Egyéb feltételek’!

15. §22 (1) A szocialis szolgaltatasnak a kovetkezd, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények ¢&s halozatok hatdsdgi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szo6lod
korményrendelet alkalmazasa soran nem agazatinak mindsiilo feltételeknek is meg kell felelnie:

a) szocidlis étkeztetés esetén az ¢lelmiszer-higiénia ¢és ¢élelmiszer-biztonsag jogszabalyi
kovetelményet,

b) nappali ellatas és bentlakasos intézményi ellatas esetén

ba) az élelmiszer-higiénia €s €¢lelmiszer-biztonsag jogszabalyi kdvetelményei, kivéve az iddszakos
féréhelybdvitést, a nappali ellatast és a lakdotthont, ha az engedélyes meleg étkeztetést nem nyujt,

bb) az engedélyesre vonatkozo kozegészségligyi, az ivOvizmindségi, a hulladékkal és nem
kozmiivel 0Osszegyljtott haztartdsi szennyvizzel kapcsolatos kozegészségiigyi, jarvanyligyi
vonatkozasu kovetelmények, valamint a kémiai biztonsidgra és a dohanyzohelyek kijelolésére
vonatkozo jogszabdlyi eldirasok, tovabba a bentlakdsos szocialis intézmény jogszabaly szerinti
kotelezd szolgaltatdsai korébe tartozd egészségiigyi ellatdshoz sziikséges személyi és targyi
feltételek,

bc) az engedélyesre vonatkoz6 épitéshatosagi kovetelmények, ideértve az akadalymentesitést is,

c) timogatott lakhatés esetén

ca) olyan ingatlan esetében, amelyben a meleg étkeztetést az engedélyes maga nyujtja, az
¢lelmiszer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kdvetelményei,

cb) az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan esetében,
valamint olyan ingatlan esetében, amelyben az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
szolgaltatasokat az engedélyes maga nyujtja, az ellatds helyére vonatkozd kozegészségiigyi, az
ivovizmindségi, a hulladékkal és nem koézmiivel 6sszegytiijtott haztartasi szennyvizzel kapcsolatos
kozegészségiigyi, jarvanyligyi vonatkozasu kovetelmények, valamint a kémiai biztonsagra és a
dohanyzoéhelyek kijelolésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok,

cc) az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan esetében,
valamint olyan ingatlan esetében, amelyben az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
szolgaltatasokat az engedélyes maga nyujtja, az elldtds helyére vonatkozd épitéshatosagi
kovetelmények, ideértve az akadalymentesitést is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételekkel kapcsolatban jogszabaly alapjan egyedi eldiras,
feltétel is meghatarozhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeket az engedélyes bejegyzésekor — az (5) és (6)
bekezdésben meghatarozott kivételekkel — vizsgéalni kell.

(4) Adatmodositas soran az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek koziil — az (5) és (6)
bekezdésben meghatarozott kivételekkel — csak az alabbiaknak valo megfelelést kell vizsgalni:

a) szocialis étkeztetés esetén az (1) bekezdés a) pontja szerinti feltételek, ha az adatmodositas célja
szocialis étkeztetés bejegyzése, €s az ehhez kapcsolodd kovetelményeket korabban nem vizsgaltak
meg,
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b) nappali ellatas és bentlakasos intézményi ellatas esetén

ba) a valtozassal O0sszefliggésben az (1) bekezdés b) pont bb) és bc) alpontja szerinti feltételek,
tovabba — ha a valtozas érinti — az (1) bekezdés b) pont ba)alpontja szerinti feltételek, ha az
engedélyes cime megvaltozik — a kozterlilet atnevezésébdl, atszamozasabol adédd cimvaltozas
kivételével —, a szocialis szolgéltatdsba az engedélyes elhelyezésére kordbban nem szolgalo épiiletet
(épiiletrészt) kivannak bevonni, vagy az adatmodositds célja valamely e pont szerinti szocidlis
szolgaltatas bejegyzése, €s az ehhez kapcsoldodo kovetelményeket korabban nem vizsgaltdk meg,

bb) a valtozassal Osszefiiggésben a kozegészségligyi feltételek, ha a féréhelyszdm — ide nem értve
a kiils6 féréhelyeket — egy éven beliil 6t szazalékot meghaladd mértékben emelkedik,

c) timogatott lakhatés esetén

ca) az (1) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti feltételek olyan ingatlan bejegyzése esetén,
amelyben a meleg étkeztetést az engedélyes maga kivanja nyujtanti,

cb) a valtozassal 6sszefliggésben az (1) bekezdés c) pont cb) és cc) alpontja szerinti feltételek, ha
az adatmoddositas célja az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatast biztositd
ingatlan bejegyzése, az ingatlan miikodési forméjanak az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti
miikodési formara torténd modositasa, vagy olyan ingatlan bejegyzése, amelyben az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti szolgaltatasokat a tAmogatott lakhatast nyujtd engedélyes maga kivanja
nyujtanti,

d) ha az ideiglenes hatalya bejegyzés hatarozatlan vagy hatarozott idejii bejegyzésre torténd
modositéasat, illetve hatdlyanak meghosszabbitdsat, vagy az egyedi eldirds, feltétel, illetve az egyedi
szakhatosagi eldiras, feltétel modositasat vagy torlését kéri, az az (1) bekezdés szerinti feltétel, amely
miatt a lakhatasi szolgaltatast biztosito ingatlan, egyéb esetben a szolgaltatas ideiglenes hatallyal lett
bejegyezve, illetve amely miatt az egyedi eldiras, feltétel be lett jegyezve.

(5) Nem kell vizsgalni az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kdvetelményeket kiilsd
férohelyek és az ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiség kapcsan.

(6) Nem kell vizsgéalni az (1) bekezdésben meghatarozott épitéshatosagi kovetelményeket —
ideértve az akaddlymentesitést is — olyan ingatlanban miik6dd engedélyes (lakhatédsi szolgaltatast
biztositd ingatlan) esetén,

a) amelyre azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat megel6z6 egy €éven beliil hasznalatbavételi
engedélyt vagy fennmaradési engedélyt adtak ki,

b) amelyre azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat megel6zo egy éven til hasznalatbavételi
engedélyt vagy fennmaradési engedélyt adtak ki, és az eljaras soran nem jut a mitkodést engedélyezd
szerv tudomasara olyan adat, amely e feltételek teljesitését kétségessé teszi,

c) amelyben korédbban is szocidlis intézmény miikodott, a kordbbi engedélyes torlése a bejegyzés
iranti kérelem benyljtdsat megeldz6 harom hoénapon beliill valt végrehajthatéva, a kordbbi
engedélyest (lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlant) nem e feltételek hidnya miatt torolték a
szolgaltatdi nyilvantartasbol, €s az eljaras soran nem jut a mitkdést engedélyezd szerv tudomdsara
olyan adat, amely e feltételek teljesitését kétségessé teszi.

(7) A tlizvédelmi feltételek vizsgalatat az egyes kozérdeken alapuld kényszerité indok alapjan
eljaro szakhatosagok kijelolésérdl szolo kormanyrendelet szabalyozza.

16-17. §3
18. §24
18/A. §25
II. Fejezet
ALAPSZOLGALTATASOKZS
1. Cim
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KOZOS SZABALYOK?

19. § (1) Az alapszolgaltatas keretében nyujtott személyes gondoskodast az ellatast igénybe vevo
lakdhelyén 1évd, illetve lakohelyéhez legkozelebb esd intézménynek, szolgéltatonak kell
biztositania.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol az ellatast igénybe vevo kérésére el lehet térni, ha a személyes
gondoskodast nytijto az azonos ellatasi forman beliil valasztasi lehetdséget biztosit, valamint akkor,
ha az intézmény szabad féréhellyel, illetve kapacitdssal nem rendelkezik.

(3)2 Az alapszolgaltatasban részt vevd, gondozasi feladatokat ellatd személy részére az intézmény
vezetdje munkaltatdi igazolvanyt allit ki, annak érdekében, hogy a gondozasi, apolasi feladatok
elvégzése sordn a feladat ellatasara vonatkozé felhatalmazasat igazolni tudja.

(4)% A tarsulas keretében vagy ellatasi szerz6dés itjan megszervezett alapszolgaltatisok esetében
tajekoztatni kell a lakossagot a szolgéltatasnak az adott telepiilésen vald elérhetdségérdl, a
szolgaltatas helyérdl, idejérol, gyakorisagarol.

(5)% Az alapszolgaltatdsok nyujtasat a fenntartd nem sziineteltetheti, a folyamatos mitkodésrol
tavollét esetén a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozott modon, a szolgaltatast végzo
személynek a 3. szamu mellékletnek megfeleld képesitéssel rendelkezd személlyel torténd
helyettesitése, illetve masik szocidlis szolgaltatoval, intézménnyel, illetve annak fenntartojaval kotott
megallapodas révén gondoskodik.

(6)%2 A normativ hozzajarulas igénybevételének ellendrzése érdekében a normativ hozzajarulast
igényld fenntartd, valamint a szocidlis szolgaltato, illetve intézmény a mitkodést engedélyezd szerv
¢s a normativ allami hozzdjarulast folyositd szerv rendelkezésére bocsatja az ellendrzéshez
sziikséges adatokat ¢s iratokat, egyben gondoskodik a normativ hozzajarulasbol részesiild
szolgéltatdk, intézmények részérdl sziikséges adatok, iratok beszerzésérdl.

19/A. §8 (1) Ha tobb alapszolgaltatas keriil egy szocialis szolgaltatd, illetve intézmény keretében
megszervezésre, a szolgaltatd, illetve intézmény vezetdi feladatait — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — barmelyik mukodtetett szolgaltatds vezetdjére meghatarozott képesitési eldirdsoknak
megfeleld személy betodltheti.

(2) Ha az alapszolgaltatas bentlakdsos intézmény keretében keriil megszervezésre, az intézmény
vezetését a bentlakdsos intézmény vezetdjére meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld
személy lathatja el.

(3)% Ha a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, a kozosségi ellatasok, a tAmogatd szolgaltatds, az utcai szocialis munka, illetve a
nappali ellatds mas alapszolgaltatasokkal egyiitt vagy bentlakdsos intézmény keretében keriil
megszervezésre, biztositani kell e szolgaltatasok 6nallo szakmai egységként torténd mitkodtetését.

(4) A szakmai egység 0nalld szakmai iranyitas alatt all6 szervezeti egység.

(5) A szakmai egységeket az egyes szolgaltatasok vezetdjére (koordinatorara) meghatarozott
képesitési eloirasoknak megfeleld személy vezetheti, azzal, hogy egy személy — amennyiben tobb,
kiilonboz6 szolgéltatas vezetéséhez eldirt feltételnek is megfelel — ellathatja tobb szakmai egység
vezetését a (7) bekezdésben foglaltak kivételével.

(6) Ha a szocialis szolgaltato, illetve intézmény vezetdje valamennyi miikodtetett szolgéltatas
vezetdjére meghatirozott képesitési eldirdsnak megfelel, és az intézmény, illetve a szolgaltatonal
foglalkoztatottak szdma — a fenntarté mérlegelése szerint — mast nem tesz indokoltta, a szolgaltato,
illetve az intézmény vezetdje latja el a szakmai egységek vezetését is a (7) bekezdésben foglaltak
kivételével.

(7)% Ha a hazi segitségnytjtast, illetbleg a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
szakmai egység keretében legalabb 10 f6t foglalkoztatnak, a szakmai egység vezetdje nem lehet mas
szakmai egység, illetve a szolgaltato, intézmény vezetdje.
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(8) Az (5)~7) bekezdés szerinti esetekben a szakmai létszdmnormdk szadmitasdnal az egyes
alapszolgaltatasok vezetdjére, illetve koordindtorara eldirt 1étszamot a szakmai egység, illetve a
szolgaltatd, intézmény vezetdjével betoltottnek kell tekinteni.

19/B. §3¢ Ha az intézmény, szolgaltatd a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatait is ellatja, biztositani kell a kiillon szakmai egységként torténd
miikodést.

2. Cim
ETKEZTETESSZ

ellatas.

(2)% Az étkeztetést nyujtd szocidlis szolgaltatd, intézmény

a) az Oonkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocidlis raszorultsag
megallapitasaban,

b) — kiilon jogszabaly szerint — elOkésziti a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges
dokumentaciot,

c)?? vezeti a 4. szam melléklet szerinti igénybevételi naplot.

21. § (1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel

a) kiszolgélasaval egyidejii helyben fogyasztéssal,

b) elvitelének lehetdveé tételével,

c) lakasra szallitasaval.

(2)2 Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha
az étkezésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatara — a népkonyha
kivételével — az ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(3)*

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgaltatast igénybe vevok szdmanak
megfeleléen

a) kézmosasi lehetdséget, nemenként elkiilonitett illemhelyet,

b) evoeszkozoket és étkészletet.

(5) Igény esetén a munkasziineti és pihendnapon torténd étkeztetés feltételeit is biztositani kell, ha
ez helyben megoldhato.

22. § (1)> A szocialis konyha olyan alapszolgaltatasi forma, ahol az étkeztetés keretében biztositott
étel eldallitasa (melegitése) és kiszolgalasa torténik.

(2) A szocialis konyha a napi egyszeri f6étkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetdséget nyujt a
21. § (1) bekezdésben szabalyozott formék szerint.

(3) Szocialis konyha keretében nyujtott ellatasnak mindsiil

a) az e célra létrehozott 6nalldé konyhén, fé6z6helyen (kifézdében),

b) iskolai, 6vodai, munkahelyi és szocialis intézményi étkez6helyen,

c) étkezésre jogositd utalvany ellenében, vendéglatoipari egységben vagy egyéb intézményben,

d)?*? ha az étel elballitasanak helyén az étel helyben fogyasztasara nincs lehetség, a 21. § (1)
bekezdés b) vagy c) pontja szerint

nyujtott szolgaltatas.

23. § (1) A népkonyha alkalmi jelleggel és helyben fogyasztassal legaldbb napi egyszeri egy tal
meleg ételt biztosit azoknak a szocialisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem
vesznek igénybe.

I 20. § (1)%8 Az étkeztetés formai kiilondsen a szocidlis konyha és a népkonyha keretében nyujtott
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(2) Népkonyhat elsésorban olyan telepiilésen (telepiilésrészen) indokolt létrehozni, ahol a
raszoruldk életforméja miatt elsGsorban alkalmi étkeztetés irant van igény.

(3)2 A népkonyhan kiszolgalt egy adag ételnek a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészseégiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 3. mellékletében a 19—69 éves
korcsoport esetén napi egyszeri étkezésre eldirt energiasziikséglet legalabb 120%-at kell biztositania.

24, §2%

3.Cim
HAZI SEGITSEGNYUJTASY?

25. § (1) A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

(2)2 A hazi segitségnyjtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévo képességeinek fenntartasdval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

(3) 20 Az Szt. 63. § (3) és (4) bekezdése szerinti, a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben
meghatarozott tdmogatasra jogosito tevékenységeket €s résztevékenységeket az 5. szamu melléklet
tartalmazza.

| Ga

(3b)122 Egy ellatott esetében azon napok szdmanak, amelyen szdmara személyi gondozast is
nyujtottak, éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-4t.

(4)1% A hazigondozo a héazi segitségnyujtas soran egyiittmiikodik az egészségiigyi és szocialis
alap- és szakellatast nyjto intézményekkel.

25/A. §1% A hazi segitségnyujts

a) a személyi gondozés keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,

b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

26. § A vezetd gondozé munkakorébe tartozo feladatok kiilondsen

a)!% a lakossag korében felmeriilé alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

b) az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacioja, a
szakmai munka Osszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

c¢) a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossdganak eldsegitése,

d) a szolgaltatasokra és a gondozéasi munkdra vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre
juttatasa,

e) kapcsolattartds mas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

/) az adott szocidlis intézmény ¢€s szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének eldsegitése,

g) mas tipusu ellatés sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

27. § (1)L

(2)1%7 Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertzésmentes lakokdrnyezetben rendelhetd el. Ha
fert6z0 beteg gondozasa sziikséges, ki kell jeldlni egy gondozoét, aki a fertézd allapot idtartama alatt
kizarolag a fert6zo6 beteget gondozza, ilyen esetben a fert6zés elkeriilése érdekében sziikséges targyi
feltételeket és felkészitést biztositani kell.

(3)1%8 A hazi segitségnyljtas keretében kizardlag szocidlis segités — segitd munkakorben — a
személyi jovedelemadordl szolo torvényben meghatarozott szocidlis gondozoi dijban részesithetd
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tarsadalmi gondozo alkalmazaséaval, kozérdekli onkéntes tevékenység keretében, kdzfoglalkoztatotti
jogviszonyban all6 személyek vagy szocidlis szovetkezet igénybevételével is nyujthato.

(4122 A (3) bekezdés szerinti esetben a hazi segitségnyujtast biztositd szolgaltatd 100 6ras belsd
képzést szervez azon segitd munkakorben foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a szocialis
gondoz6 munkakorre a 3. szdmu mellékletben eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés
célja az 1d6s személyekkel végzett segitd tevékenységre valo felkészités, ennek keretében
érzékenyités, kommunikacid, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatdrok kijelolése a
szocialis segités és a személyi gondozas kozott. A képzésen valo részvételt — a résztvevok altal alairt
dokumentumon — az intézményvezetd igazolja. A képzésben vald részvétel ideje alatt a segitd
munkakorbe tartozo feladatok mas szakképzett vagy a képzést elvégzett munkatarssal egyiittesen
végezhetdek.

(512 A szocialis gondozd és a segité munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérdl az 5.
szamu mell€klet szerinti tevékenységnaplot vezet, ellatottanként, az 5. szdmu melléklet szerinti
tevékenységeken beliili résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplot
az intézményvezetd havonta irja ala.

(6)1L A szocialis gondozok létszdma az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti
tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok Osszesitése alapjan kertil
megallapitisra. A tevékenység megkezdésének elsé honapjdban a megallapodasokban rogzitett
id6tartamok Osszesitése az irdnyado.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS!2

28. §113 (1) A jelzbrendszeres hazi segitségnyijtids megszervezéséhez biztositani kell

a) a segélyhivasokat fogado diszpécserkdzpontot,

b)l4q segitségnyljtast végzd gondozokat foglalkoztatd olyan szakmai kozpontot vagy
kozpontokat, amelyek a teljes ellatasi teriilet vonatkozasdban biztositjdk a gondozdénak a (4)
bekezdés szerinti id6tartamon beliili helyszinre érkezését.

(2) Egy szakmai kozpont keretében legalabb 40, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatira
képes iddskoru vagy fogyatékos személy, illetve pszichiatriai beteg otthondban kell segélyhivo
késziiléket elhelyezni. A diszpécserkdzpontot tigy kell kialakitani, hogy annak folyamatos miikodése
¢s elérhetdsége biztositott legyen. Egy diszpécserkézpont tobb szakmai kdzpont ellatasi teriiletérdl
fogadhat segélyhivasokat.

(3) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodtetéséhez biztositani kell

a)l3 a miiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett segélyhivo késziiléket, jelzést tovabbito
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevOberendezést, tovabba tigyeleti személyi szamitogépet
iigyeleti szoftverrel,

b) a gondozo sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre
érkezéshez sziikséges feltételeket.

(418 A jelzérendszeres hazi segitségnyljtds folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A
diszpécserkOozpont segélyhivas esetén — a segitséget kérd nevének, cimének ¢és az egyéb
rendelkezésre allo informacidknak a kozlésével — értesiti a készenlétben levé gondozot. A
gondozonak 30 percen beliil kell az ellatott lakdsdn megjelennie.

(5)H

(6)18 A (3) bekezdés a) pontja szerinti miiszaki rendszernek alkalmasnak kell lennie az események
dokumentalasara, az Onellendrzésre, a szocidlis gondozd helyszinre érkezésének nyugtazasara,
valamint a kétirdnyd kommunikaciora. Az ellatottnél elhelyezett segélyhivo késziiléknek testen
viselhetonek, iités- és cseppallonak kell lennie.

28/A. §12 A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas feliigyelet szolgaltatasi elemet biztosit.
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29. §120(1) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds szakmai programjanak az 5/A. § (1)
bekezdésben meghatarozottakon til tartalmaznia kell

a) a hasznalt miiszaki rendszer leirasat,

b) a segitségnyujtas — a segélyhivastol a krizishelyzet megoldasaig tarté — folyamatanak a leirdsat.

(2) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén nem kell gondozasi naplot vezetni €és egyéni
gondozasi tervet késziteni.

(3)=

4. Cim!22
30-36. §

(5. Cim]
37-38, g1z

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas'??

39. § (1)!2 A szolgaltatds sordan az Onkormdanyzat rendeletében a falugondnoki szolgaltatas
szdmara meghatarozott kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil alapfeladatnak mindsiil

a) a kozremukodés

aa) az étkeztetésben,

ab) a hazi segitségnyujtasban,

ac) a kozosségi és szocidlis informaciok szolgaltatasaban;

b) az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa, igy

ba) a haziorvosi rendelésre szallitas,

bb) az egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,

bc) a gydgyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszkozokhoz vald hozzajutas biztositasa;

c¢) az 6vodaskort, iskoldskoru gyermekek szallitasa, igy

ca) az 6vodaba, iskolaba szallitas,

cb) az egyéb gyermekszallitas.

(2)126 A szolgaltatas soran az dnkorményzat rendeletében a falugondnoki szolgéaltatas szamara
meghatarozott kozvetlen, személyes szolgaltatdsok koziil kiegészitd feladatnak mindsiilnek a
lakossagi szolgaltatasok, igy

a) a kozosségi, miivel6dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos iligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

c)127 az egyéb lakossagi szolgaltatisok, illetve az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozottakon

I kiviili egyéb szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositdsaban valo kozremiikddés.

(3)128 A szolgaltatas soran az dnkormanyzat rendeletében a falugondnoki szolgaltatds szamara
meghatarozott, az dnkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kdzvetett szolgaltatdsnak mindstil

a) az ételszallitds onkormanyzati intézménybe,

b) az onkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

c¢) a falugondnoki szolgéalat miikodtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

(3a)!12 A (3) bekezdésben meghatarozott feladatok a szolgaltatasnyujtas legfeljebb 50%-4t tehetik
ki.

(4)13° A falugondnok tevékenységét a 8. szami melléklet szerinti tevékenységnaploban kell
dokumentalni. A szolgaltatashoz haszndlt gépjdrmii menetlevelén fel kell tlintetni, hogy a
gépjarmiivet a falugondnoki szolgaltatas ellatasdhoz veszik igénybe.
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(5)8! Falu-, illetve tanyagondnoki munkakérben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a
foglalkoztatas kezdd id6pontjdban a munkaltatd bejelentett a munkakdr betoltéséhez sziikséges falu-
¢s tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakor betoltdje a foglalkoztatds kezdd idSpontjatol
szamitott egy éven beliil elvégzi.

(6)132 A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas

a) szallitas,

b) megkeresés és

c) kozosségi fejlesztés

szolgaltatasi elemet biztosit.

(7)1

(8)13% Ha a falugondnoki szolgalat feladatait mas intézmény keretében latja el, az intézményben
biztositani kell a falugondnoki szolgalat 6nallo szakmai egységként torténdé mitkodtetését. Ebben az
esetben az intézmény alapitod okirata tartalmazza a falugondnoki szolgélat feladatainak ellatasat is.

(9)32E rendeletnek a falugondnoki szolgaltatdsra vonatkozo szabalyait a tanyagondnoki
szolgaltatas esetén is alkalmazni kell.

6. Cimi3¢

TAMOGATO SZOLGALTATAS!3?

39/A. §138(1) A tamogatd szolgalat feladata — az Szt. 65/C. §-d4nak (3) bekezdésében
meghatarozottak érdekében — kiilondsen

a) személyi segitd szolgalat miikodtetése, amely — a fogyatékos személy aktiv kdozremiikodésével
— segitséget nyujt

aa) a fogyatékos ember személyi (higiénés, ¢életviteli, ¢életfenntartasi) sziikségleteinek
kielégitéséhez,

ab) a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez,

ac)az 0nalld munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsdhoz, szocidlis ¢&s egészségiligyi
szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturalis, miivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez,

b) szallitd szolgéalat mitkddtetése az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa érdekében,

c)13?

(2) A tamogat6 szolgalatot ugy kell megszervezni, hogy annak tevékenysége az ellatasi teriileten
¢l6 valamennyi fogyatékossagi csoportba tartozd személyre kiterjedjen, €s szolgaltatasai — a
haziorvos javaslatanak figyelembevételével — az egyéni sziikségletekhez igazodjanak.

(3) A tdmogat6 szolgalat vezetdje sziikség szerint, de legalabb két hetente esetmegbeszelést tart.

(4)1

39/B. §41 A tdmogatd szolgaltatas

a) gondozas,

b) készségtejlesztés,

c¢) tanacsadas,

d) szallitas,

e) feliigyelet,

f) gydgypedagogiai segitségnytjtas,

g) haztartasi segitségnyljtas és

h) esetkezelés

szolgaltatasi elemeket biztosit.
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39/C. § (1)!2 Ha a tdmogato szolgalat a székhelyén vagy mas helyiségében ellatottakat fogad, a
helyiségnek meg kell felelnie a 4. §-ban meghatarozott feltételeknek.

(2)143 A tamogatd szolgalat legalabb egy gépjarmiivének alkalmasnak kell lennie elektromos
kerekes székes személy szallitdsara, valamint rendelkeznie kell mobil rampaval vagy
emeldszerkezettel, valamint 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel.

39/D. §144 (1) Tamogatd szolgaltatdsban alkalmazott személynek a foglalkoztatds kezdd
1dépontjatdl szamitott négy honapon beliil — az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzdk képzésérdl
¢s vizsgakovetelményeirdl szo16 rendelet szerinti szervnél — be kell jelentkeznie tAmogato szolgalati
képzésre, €s azt a foglalkoztatas kezdd idOpontjatdl szamitott két éven beliil el kell végeznie.

(2)46

39/E. §47 A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az altala iranyitott minisztérium
honlapjan a tdmogato6 szolgéltatds miikodésehez kapcsolodd szakmai ajanlast tesz kozze.

7. Cimi%8

KOZOSSEGI ELLATASOK!49

39/F. § (1) A kozosségi pszichiatriai ellatds olyan Onkéntesen igénybe vehetd, hossza tavu,
kozosségi alapt gondozas, amelynek sordan a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacid az ellatott
otthonaban, illetve lakokornyezetében torténik.

(2)130 A kozodsségi pszichiatriai ellatas

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c) készségfejlesztés,

d) gondozas és

e) megkeresés

szolgaltatasi elemeket biztosit.

(3)BL A (2) bekezdés c) pontja szerinti készségfejlesztés elsdsorban az életvitellel kapcsolatos
tréningek szervezésére vagy kozvetitésére, az onellatasra valo képesség javitasara és fenntartisara, a
betegséggel kapcsolatos tudnivalokrol szo16 tajékoztatasra, az ahhoz valo alkalmazkodas és kezelés
teenddire iranyul.

(4)132 A (2) bekezdés d) pontja szerinti gondozas mentalis gondozast foglal magaban.

(512 A (2) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi elemek nyujtasa eldtt allapotfelmérést vagy
sziikségletfelmérést sziikséges végezni a személyes célokra és a valtoztatasra motivalo tényezdkre
figyelemmel.

(6)13% A kozdsségi pszichiatriai ellatas feladata a munkahoz vald hozzajutés, a szabadidd szervezett
eltoltésének segitése, szabadidds, onsegitd csoportok, tamogatd haldzatok szervezddésének segitése,
informacionyujtas az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok, valamint
a foglalkoztatési, oktatasi, lakhatasi lehetdségek igénybevételérdl.

39/G. § (1)1 Egy munkatars legfeljebb 25 6 ellatottrol gondoskodhat. A 25 8 ellatotti 1étszdm
tovabbi legfeljebb 10 fovel novelhetd, ha a gondozottak legalabb felénél a rehabilitacids folyamat
intenzitdsa nem haladja meg a havi 4 talalkozast.

(2)13¢ A gondoz6 munkajaba bevonja

a) az ellatott lakokornyezetében megtaldlhatd onkéntes segitdket, igy kiilondsen a csaladtagokat,
szomszédokat €és egyéb, az ellatottal kapcsolatban 4116 6nkéntes kézremiikodoket,

b) sziikség esetén az egészségiigyi €s szocialis alap- €s szakellatast nyujtd intézményeket.

I (3)137 Az intézményvezetd és a szakmai egység vezetését ellatd terapias munkatars
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I a)38 5sszehangolja a gondozok munkajat, rendszeres esetmegbeszéléseket szervez, biztositja a
szuperviziot,

b) szervezi a rehabilitacios célu foglalkoztatisi lehetdségek igénybevételét, ehhez kapcsolodd
0sztonzo programokat dolgoz ki,

I c)13? szervezi a gondozok rendszeres szakmai tovabbképzését,

d) k6z6sségi munkacsoportot mikodtet,

e) éves jelentést készit a fenntartonak, amelyben beszdmol az ellatas tapasztalatairol, valamint
javaslatot tesz a szilikséges fejlesztésekre.

39/H. § (1)1 A kozosségi munkacsoportot az ellatottak sziikségleteinek megfeleléen kell
Osszeallitani, bevonva a gondozasi, személyi segitési feladatok hatékony ellatdsdhoz sziikséges
alabbi személyeket:

a) gondnok, haziorvos, védond, pszichidter, pszichiatriai gondozd, pszichologus, és

b)I5La szocialis alap- és szakellatas, a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, a
rehabilitacids szakértdi szerv, valamint az allami foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi és megyei
korményhivatal vagy az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (fovarosi kertileti) hivatal (a
tovabbiakban egyiitt: dllami foglalkoztatdsi szerv), az Onsegitd €s civil szervezetek, a szabadidds
szolgaltatast nyujtd intézmények képviseloi.

(2)162 A kozosségi munkacsoport tagjaival az intézményvezetd vagy a szakmai egység vezetését
ellatd terapids munkatars egylittmiikodési megallapoddst kot. A megallapodasban rogzitik a
rendszeres megbeszélések gyakorisagat, egyéb koriilményeit, valamint — arra az esetre, ha egyes
ellatottak allapota ezt sziikségessé teszi — az eseti megbeszélések 0sszehivasdnak modjat.

(3)193 A kozdsségi pszichiatriai ellatdsban részesiild személyre vonatkozdan egyéni gondozasi
tervet kell késziteni. A gondozasi terv elkészitésébe, modositasaba be kell vonni a 39/G. § (2)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozott személyeket, illetve a kdzosségi munkacsoport tagjait.

39/1. §164 Kozosségi ellatdsban alkalmazott személynek a foglalkoztatds kezdd id6pontjatol
rendelkeznie kell a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet, a Nemzeti Rehabilitacios €és Szocidlis
Hivatal vagy a Fdigazgatosag altal kiadott kozdsségi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos képzés
tantsitvanyaval. Felmentés adhato, ha a munkakort betdltendd személy a képzésben mar hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, és azt két éven beliil elvégzi. A kozOsségi pszichidtriai ellatassal
kapcsolatos képzésre torténd jelentkezéseket a Foigazgatosaghoz kell benytjtani.

[8. Cim]i63

39/J. §166 (1) A szenvedélybetegek kozosségi ellatisa olyan Onkéntesen igénybe vehetd, hosszh
tava, kozosségi alapu, az ellatott otthondban, illetve lakokornyezetében torténd gondozas, amelynek
célja az ¢letmddvaltozas elinditasa, segitése és folyamatos nyomon kovetése.

()17 A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c) készségfejlesztés,

d) gondozas és

e) megkeresés

szolgaltatasi elemeket biztosit.

(3)es

(4)12 A szenvedélybetegek kozosségi ellatdsara egyebekben e rendelet kozosségi pszichiatriai
ellatasra vonatkozd szabdalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkatarsaknak nem kell
specidlis képzésen részt venni, és a gondozo addiktoldgiai konzultans bevonédsa mellett végezheti a
feladatat.
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39/K. §170 A kozosségi ellatdsok szakmai programjanak — az 5/A. §-ban meghatarozottakon tul —
tartalmaznia kell az egészségligyi szolgaltatokkal, kiilondsen a teriiletileg illetékes pszichiatriai,
illetve addiktolégiai gondozoval vald egyiittmiikodés modjat.

39/L. §171 (1) A szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatdsa a megkeres6 munkara, valamint az
anonim ¢és Oonkéntes igénybevételre éplild szolgaltatas, amelynek célja a szenvedélybetegség altal
okozott artalmak csOkkentése, az életet veszélyeztetd helyzetek elharitdsa, valamint az
¢letmodvaltozas elinditasa, segitése.

(1a)2 A szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasa a 39/]. § (2) bekezdésében foglaltak mellett
haztartasi vagy haztartaspotlo segitségnyljtas és kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.

()17

(3) A szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatdsa magéaban foglalja

a) az egészségiigyi artalmak csokkentését, igy kiilonosen a tlicsereprogramok korében a
szerhasznalat, illetve -fliggés jarulékos artalmainak, karos kovetkezményeinek csokkentését steril €s
kiegészitd eszkozok, készitmények biztositasaval, illetve hasznalt eszkdzok begytijtésével, tovabba
az egészseégiigyi szliréshez, orvosi ellatashoz vald hozzaférés szervezését,

b)17% a krizis-intervenciot, az egészségligyi vagy egyéb terapias kezelésen, szolgaltatisban vald
részvétel 0sztonzését,

c)15

(4126

(5) A (3) bekezdés a) pontja szerinti szolgaltatasi forma ellatdsa esetén biztositani kell a
segitségnyljtdshoz, a haszndlt artalomcsokkentd eszkozok begylijtéséhez, azok biztonsagos
tarolasahoz, szallitasdhoz sziikséges targyi feltételeket.

(6) A szenvedélybetegek alacsonykiiszobili ellatasa soran minden esetben biztositani kell az
anonimitast, a személyes adatokat nem kell megadni, igazolni és nyilvantartani, illetve egyéni
gondozasi tervet nem kell késziteni. A szolgaltatas nem tagadhatd meg az absztinencia hidnya és a
szenvedélybetegség soran jelentkezd tiinetek, magatartasi formak miatt mindaddig, amig azok nem
vesz€lyeztetik a biztonsagos feladatellatast.

39/M. §177 A szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter az 4ltala iranyitott minisztérium
honlapjan a kozdsségi ellatasok mitkodéséhez kapcsolddo szakmai ajanlast tesz kozzeE.

III. Fejezet
INTEZMENYI ELLATASOK.Z
I.Cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK

40. § ()2 A szocidlis intézményben gondozasi egységeket és gondozasi csoportokat kell
kialakitani.

(2)1°

(3)18L A szocidlis intézményben az elhelyezést igénybe vevd sulyos fogyatékos gyermekeket ellatd
csoport maximalis 1étszama 8 f6.

(4)!132 Ha egy intézmény keretében tobb ellatasi forma miikodik, ellatasi formanként kiilon-kiilon
kell biztositani az ellatas jellegének megfeleld személyi, targyi €s szakmai feltételeket.

(5) A bentlakédsos intézmény alapfeladatdit meghaladd egyéb szolgéltatasokat is nyujthat. E
szolgéltatasokat intézményi jogviszonyban nem 4ll6 személy is igénybe veheti.

(6) Az (5) bekezdés szerinti szolgaltatasért fizetendd térités mértékét a kiilon jogszabalyban
foglaltak figyelembevételével kell meghatarozni.
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(7)183 A 40-62. §-okban foglalt rendelkezéseket a nappali melegeddre, a hajléktalanok atmeneti
széllasara ¢€s ¢jjeli menedékhelyére, valamint a lakootthonra nem kell alkalmazni.

(8)13% A tdmogatott lakhat4sra

a)¥a 6. § (1)~(5) bekezdésében és (12) bekezdésében, valamint a 40-62. §-ban foglalt
rendelkezéseket nem kell alkalmazni,

b)18¢ a 60-61. § szerinti rendelkezéseket csak az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esetben
kell alkalmazni,

c) a100. §-ban, a 101. §-ban, tovabba a 101/A. §-ban foglalt rendelkezéseket alkalmazni kell, azzal,
hogy a fogyatékos személyek lakootthona, a lakootthon, a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek
¢s fogyatékos személyek bentlakdsos intézménye alatt tdmogatott lakhatast kell érteni.

Az intézmény targyi feltételei

41. § (1) A bentlakdsos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy oOras szolgalatot, a
folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

(2) A bentlakasos intézményben ki kell alakitani

a) az ¢jszakai €s nappali tartozkodasra (lakhatés),

b) a személyi tisztalkodasra,

c) az étkezésre,

d) az mtézmény jellege szerinti kozosségi egylittlétre, tevékenységre (pl. tarsalgd, konyvtar,
foglalkoztatd, kdpolna, imaterem), valamint mentélis gondozasra,

e) az egészségligyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

f) gondozasi egységenként legalabb husz négyzetméter alapteriiletii kozosségi egyiittlétre,

g) a latogatok fogadasara

szolgalo helyiséget.

(3) Amennyiben az ellatast igénybe vevd az intézmény 4altal biztositott étkeztetést nem veszi
igénybe, a vasarolt élelmiszer intézményen beliili elfogyasztisanak kulturalt feltételeit biztositani
kell.

(4) A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha

a) a lakoszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakoteriilet,

b) tiz ellatottra legalabb egy fiirddkad vagy zuhanyzo, valamint nemenkénti illemhely

jut és biztositott a folyamatos fiités- é¢s melegviz-szolgaltatas.

42. § (1)!* 2 Ha e rendelet masként nem rendelkezik, a bentlakdsos intézményi lakdszobéban
legfeljebb négy személy helyezhetd el. Négynél tobb személyt egy lakoszobdban csak kivételesen
indokolt esetben, valamint soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény esetén lehet elhelyezni,
figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

(2) Hazasparok (¢lettarsak) elhelyezésére kiilon lakdszobat kell biztositani.

43. § Az atlagot joval meghalado mindségii elhelyezési koriilménynek mindsiil

a) az olyan 6nallo, egy- vagy kétszemélyes lakrész, amely lakdszobat, konyhat €s fiirdészobat,
esetleg egyéb helyiséget foglal magaba; ¢és egy ellatottra legalabb tiz négyzetméter nagysagu
lakoéteriilet jut, vagy

b) az olyan egy- vagy kétszemélyes lakdszoba, amelyhez 6nallé flirdészoba tartozik,

¢s épiilete korszertien kialakitott és berendezése teljes mértékben felszerelt (tv, hiitdszekrény,
mosogep stb.).

Erdekképviseleti forumss
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43/A. §182 (1) Az Szt. 99. §-a szerinti érdekképviseleti forum a tartds bentlakdsos intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely
a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik. Az érdekképviseleti forum
megalakitdsat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

(2) Az érdekképviseleti forum tagjai

a) valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil

aa) kettdszaz féréhelyig kettd {0,

ab) kettdszaz férdhely felett négy f6;

b) véalasztés alapjan, az ellatottak hozzatartozo, illetve torvényes képviseldi koziil egy f0;

c) valasztés alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy f06;

d) kijelolés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy 6.

(3) Az érdekképviseleti forum

a) elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd ¢életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével ¢és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, €s intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdo felé¢, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, ha az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

(4) Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztdsanak részletes szabalyait a hdzirend
tartalmazza.

Az intézmény szolgaltatasai

44. § (1) A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevo részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében
meghatarozott teljes korii ellatast biztositja.

(2)° A bentlakésos intézményben folyd gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat
igénybe vevd személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell értent,
amelynek sordn az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi allapotdnak megfeleld egyéni
banasmaddban val6 részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi
funkcidinak helyredllitasara és szinten tartasara keril sor.

(3

(4122

Etkeztetés megszervezése

45. § (1) A bentlakasos intézmény — a rehabilitacios célu lakootthon kivételével — az étkezést a
bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek
megfelelden nyujtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelembevételével.

(2) Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi haromszori étkezést — ebbdl legalabb egy
alkalommal meleg ételt — kell biztositani. A kiskoruak a f6étkezéseken kiviil naponta legalabb
kétszer kiegészitd étkeztetésben részesiilnek.

(3) Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — az orvos
eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) kell biztositani.
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(4) Az 4pold-gondozo otthonokban a fekvdbetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrdl.

Ruhazat, textilia biztositasa

hasznalja.

(2) Ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségli €s mindségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a teljes kort ellatds részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemiit és
haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai cipdt —
sziikség szerinti mas labbelit — tartalmaz.

(3) A kiskort, valamint fogyatékos személyek részére — ha indokolt, a (2) bekezdésben foglaltakon
tul — az életkornak megfeleld sportruhazatot is biztositani kell.

(4) Az intézményi ellatasban részesiild tankoteles fogyatékos személy részére a korai fejlesztéshez,
fejlesztd felkészitéshez, valamint az iskolai tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges iskolai felszerelést
is biztositani kell.

(5) A (2) bekezdésben felsorolt ruhdzat 6sszetételérdl, mennyiségérol, a sportruhdzattal valo ellatas
indokoltsagarol az intézmény vezetdje dont.

(6) Az ellatast igénybe vevo az intézmény altal nyujtott ruhdzatot nem kételes hasznélni, azonban
sajat ruhdzatanak elhasznalodéasa esetén is csak a (2) bekezdés szerinti ruhazati ellatast igényelheti.

(7) A ruhazat tisztitdsardl és javitasarol az intézmény a hazirendben meghatarozott médon
gondoskodik.

(8) Az intézmény vezetdje az ellatast igénybe vevd sziikségletei, valamint a ruhazat
elhasznalodasanak figyelembevételével gondoskodik az (2)—(3) bekezdés szerinti ruhézat
beszerzésérdl, illetve cseréjérdl.

47. § Azokban a bentlakasos intézményekben, ahol szervezett keretek k6zott foglalkoztatas folyik,
a foglalkoztatas jellege szerinti védd- €s munkaruha ellatasrol, valamint az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.

48. § (1) A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi €és azt egyéni
nyilvantart6 lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

(2)12% A kiskori, valamint a cselekv8képességet érintd gondnoksag alatt 4llo személy részére
kiadott ruhdzatrdl a gondozasi egység vezetdje leltart vezet.

49. § A bentlakasos intézmény a textiliaval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

a) harom valtas agynemiit,

b) a tisztalkodast segité harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket,

c)1%

sziikség szerint biztositja.

Egészsegiigyi ellatas

50. § (1) A bentlakdsos intézmény — a lakdotthon kivételével — biztositja az ellatast igénybe vevok
egészségiigyi ellatasat.

(2) Az egészségiigyi ellatas keretében a személyes gondoskodast nytjto szocidlis intézmény koteles
gondoskodni az igénybe vevo

a) egészségmeglrzését szolgdlo felvilagositasarol,

b)% orvosi ellatasarol a 2. szamu melléklet szerinti 6raszamban,
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c)1?7 sziikség szerinti alapapolasardl, az otthoni szakapolasi tevékenységrél szol6 20/1996. (VIL.
26.) NM rendeletben meghatarozott szakapoldsi tevékenységek kivételével, ennek korében
kiilondsen

ca) a személyi higiéné biztositasarol,

cb) a gydgyszerezésrol,

cc) az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- €s helyzetvaltoztatdsban, valamint a kontinencidban
val6 segitségnyujtasrol,

d)198 szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatdsahoz vald hozzajutasardl,

e) korhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol,

f) e rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

g) gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

(3)2 A bentlakéasos szocialis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi
allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban
meghatdrozott szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi
szakellatasba torténd beutalast.

(4)-(5)**

51. § (1)2 Az ellatasban részesiild személy részére eldirt gydgyszer felhasznalasat a 9. szdmu
melléklet szerinti nyilvantartd lapon kell rogziteni, amelyet az ellatas nyujtasanak kezdetekor, majd
a nyilvantartd lapon szerepl6 adatokban bekdvetkezd valtozasok esetén kell kitolteni.

(222 A bentlakdsos intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi Aallapotat érintd
valtozasokrol és a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplét (dtado
fiizetet) kell vezetni.

52. §23 (1)2™ Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokbdl az ellatdsban részesiilok eseti gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld
gyogyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatdsban
részesiilok rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozo gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gyogyszerkészlet) valo
hozz4jutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gyodgyszerek ellatottak részére
torténd beszerzésérdl és haladéktalan hozzaférhetdve tételérdl. A rendszeres gyogyszerkészletet
havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézmény vezetd apoloja, illetve ennek hidnyaban az
intézményvezetd javaslata alapjan, ennek soran figyelembe kell venni az ellatast igénybevevok
egészseégi allapotat. A (2) és a (3) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokba tartozd gyogyszereket,
tovabba az injekcioval, infuzidval torténd elldtdshoz sziikséges anyagokat, az akut sebellatashoz
sziikséges kotszereket, valamint a sziirévizsgalatokhoz sziikséges reagenseket, indikéatorcsikokat (a
— ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is — kell
biztositani.

(2)22 Az eseti gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl all (ATC kod szerint):

a) szintetikus gorcsoldok (A03 A),

b) propulsiv szerek (A03 F),

¢) bélmozgatast csokkentd szerek (A07 D),

d) heveny vérnyomas-emelkedés csokkentésére szolgald szerek (C 08 C),

e) fajdalom és lazesillapitok (M02, N 02),

/) anxioliticumok (NOS5 B),

g) altatok, nyugtatok (NO5 C),

h) hashajtok (A06 A),

i) szisztémas antihisztaminok (R06 A),
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Jj) antiarritmids szerek (CO1 B).

(3)2% A rendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl 4ll (ATC kod szerint):

a) tapcsatorna €s anyagcsere

aa) antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),

ac) az epebetegségek egyéb terapids készitményei (A0S A),

ad) bélfertdtlenitdk, gyulladasgatlok (A07A, A07 E),

ae) digesztivumok (A09 A),

af) oralis antidiabetikumok (A10 B);

b) vér és vérképzo szerek

ba) antikoagulansok (BO1 A),

bb) vérzéscsillapitok (B02 A, B02 B),

bc) vérszegénység elleni készitmények (BO3 A);

c¢) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (CO1 A),

cb) szivbetegségben hasznalt értagitok (CO1 D),

cc) vérnyomascsokkentdk (C02),

cd) vizelethajtok (C03),

ce) periférias értagitok (C04),

cf) kapillaris-stabilizal6 szerek (CO0S5),

cg) béta-blokkolok (C07),

ch) ACE-gatlok (C09 A);

d) antibiotikumok (JO1);

e) vaz- €s izomrendszer

ea) gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (MO1),

eb) iziileti és izomfdjdalmak kezelésének készitményei (M02),

ec) izomrelaxansok (M03 B);

f) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (NO3),

/b) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),

fc) dopaminerg antiparkinson szerek (N0O4 B),

fd) antipszichotikumok (NO5 A).

(4)2"7 A bentlakasos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok koziil
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tdrsadalombiztositas altal tamogatott
gyogyszert €s gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszerkészletrdl részletes €s pontos
tajékoztatast kell adni az ellatast igénybe vevo részére.

(528 Az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként
fizetendd dij koltségét is — a (6) bekezdésben foglalt esetek kivételével — az ellatast igénybevevd
viseli.

(6022 A bentlakdsos intézmény viseli az ellatdst igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha
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nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének (a tovabbiakban:
nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott szazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevod részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

b)210 részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevo
egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az ellatast
igénybe vevo jovedelmének a koltdpénz Osszegét meghalado részét az egyéni gyogyszersziikséglet
mértekéig kiegésziti.

(7)2L A (6) bekezdésben foglaltakon tiilmenden a pszichiitriai betegeket, a szenvedélybetegeket
¢s a hajléktalan személyeket ellatd intézmény — az ellatast igénybevevd személyi és jovedelmi
helyzetére tekintettel — az intézményi orvos javaslatara az intézményvezetd dontése alapjan az
alapgyogyszerkészlet korébe nem tartozo, de az ellatast igénybevevd gondozasdhoz kdzvetleniil
sziikséges egyéni gyogyszersziikséglet teljes koltségét atvallalhatja.

(822 A (6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni
gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha

a)-b)23

c)?4 az ellatast igénybe vevl tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)—e) pontja szerinti mas
személy koteles és képes, vagy

d) az ellatast igénybevevo a (6) bekezdés b) pontja szerinti gyogyszerkoltség rea esd részét nem
fizeti meg.

(9)22 A gydgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan
nem képes, a koltségviselés tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(10)28 A (8) bekezdés c) pontja szerinti esetben az egyéni gyogyszersziikséglet koltsége a téritési
dijon feliil érvényesithetd.

52/A. §21

53. § (1)28 Ha a bentlakasos intézményben €16 ellatott egészségiigyi ellatasban részesiil, az ellatast
nyujtd orvos a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl sz6l6 4/2000. (I1. 25.)
EiM rendelet 1. szamu melléklete szerinti egészségiigyi személyi lapot (raktari szam: A. 3510-170)
kiallitja, illetve vezeti. A dokumentacio vezetésére, kezelésére az egészségiligyrdl szolo 1997. évi
CLIV. torvény 24. §-anak, 136—137. §-ainak rendelkezései iranyadoak.

(2)22 Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybe vevd hazi-, vagy kezel6orvosa nem ugyanaz a
személy, akkor az intézmény orvosanak megkeresésére az ellatast igénybe vevd hazi-, illetve
kezeldorvosa megkiildi az intézményi ellatas ¢és gydgykezelés szempontjabol sziikséges
egészségiigyl adatokat. E bekezdés alkalmazéasaban gydgykezelésnek mindsiill a megeldzés és a
rehabilitacid is.

(3) Ha az ellatast igénybe vevOt masik bentlakasos intézménybe helyezik at, az egészségiigyi adat
kezelésével megbizott személy az ellatast igénybe vevd egészségligyi adatait kiilon kérés nélkiil
tovabbitja.

A mentalhigiénés ellatas biztositasa
54. § (1) A bentlakdsos intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevo

mentalhigiénés ellatasardl. Ennek keretében biztositja
a) a személyre szabott banasmoédot,
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b)220a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

c) a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

d) a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e) az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,

f) a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalositasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
mitkodését.

(2) A bentlakédsos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatdst igénybe vevd testi-lelki
aktivitadsa fenntartasanak, megdrzésének érdekében.

(3) Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek ¢és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni

a) az aktivitast segito fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvobetegek levegdztetése,
agytorna stb.),

b) a szellemi és szoérakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatés,
tévénézeés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatés stb.),

c) a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirdndulasok, kiallitasok stb.).

(4) Az aktivitast segitd tevékenységeket — az ellatast igénybe vevok kozremiitkodésével — eldre kell
tervezni €s a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

(5) Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodas eldsegitése, az igénybe vevOk mentéalhigiénes
ellatasanak biztositasa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

(6)%2L Az intézmény vezetdje, ha az ellatast igénybe vevd gondnoksig ald helyezése sziikséges,
intézkedést kezdeményez a gyamhivatalnal.

Szocioterdapids foglalkozdsok szervezése??2

55. §223 A bentlakasos intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése
érdekében szocioterdpias foglalkozasokat szervez.

56. §224(1) A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és
egészségi allapotanak, képességeinek megfelelden kell megvalasztani, az egyéni gondozasi,
fejlesztési tervben, illetve rehabilitdcids programban megfogalmazott célkitlizésekkel dsszhangban.
A szocioterapias foglalkozasok formai kiilonosen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejlesztd foglalkozas,

c) a képzési célu foglalkozas.

(2)22 A munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik — az Szt. 99/B. §-anak (3)
bekezdése szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezetd megitélése szerint —
nem alkalmasak a fejlesztd foglalkoztatds keretében torténd munkavégzésre.

(3)22% A munkaterapia els6dleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatasban vald részvételre. A munkaterdpiara
egyebekben a terapias és készségfejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(5) A munkaterapidban részt vevo ellatott munkaterapias jutalomban részesithetd. A munkaterapias
jutalom a munkavégzés jellegétdl fliggéen differencidlt, amelynek havi 0sszegét a munkalapon
rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott id6 alapjdn az intézmény vezetdje és a
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foglalkoztatast vezetd szakember hatdrozza meg. Ha az ellatott koltdpénzben részesiil, a koltépénz
Osszege nem csOkkenthetd a munkaterapids jutalom osszegével.

(6) A munkaterapias jutalom gyakorisdgarol, a jutalomban részesiild személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti Osszegérél a munkaterapidban valod részvétel figyelembevételével az intézmény
vezetdje hataroz.

57. § (1)22 A terapias és képességfejleszté foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése,
szintentartasa. A terdpiads foglalkozas szervezhetd az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd
helyiségben €s az intézményen kiviil is.

(2)228 A terapias és képességfejlesztd foglalkozasbol szarmazo eredmény az intézményben nyujtott
ellatds szinvonaldnak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetleniil részt vevdk dijazasara
fordithatd. A foglalkozasban kozremiikodd személyek dijazasanak mértékét a hazirend hatarozza
meg.

(322 A képességfejlesztd foglalkozas szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés
intézményen beliili — hdzirendben rogzitett — feltételei adottak.

(422 A terapids és képességfejlesztd foglalkozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas- és
jatékterapidk is szervezhetdek.

58. § (1)22L Képzési célu foglalkozast abban a rehabilitacids intézményben kell szervezni, ahol az
ellatast igénybe vevé eredményes rehabilitaciojdhoz az sziikséges.

(2)232 A képzési célu foglalkozas biztositasanal figyelemmel kell lenni a rehabilitalandd személy
képességeire, illetve arra, hogy az a lakohelyi kdrnyezetébe valo visszatérést szolgalja, a megszerzett
ismeretet hasznositani tudja az intézményi ellatds megsziinését kdvetden is.

A tankotelezett koru gyermekek oktatasanak megszervezése

59. § A gyermekkoru személyeket ellatd bentlakdsos intézmény gondoskodik a tankotelezettségi
kort elért gyermek tanuldsi képessége vizsgalatdnak megszervezésérdl, valamint a gyermek
allapotanak megfeleld képzési kotelezettsége teljesitésének feltételeirdl gyogypedagogiai
fejlesztésérdl és indokolt esetben a tankdtelezettség és képzési kotelezettség teljesitésének
feltételeirdl.

59/A. §233

Az érték- és vagyonmegorzés szabalyai

60. § (1) Az érték- és vagyonmeg0drzésre atvett tdrgyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek,
illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadédsat és atvételét két tanu jelenlétében kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

(2) Az ellatast igénybe vevotdl atvett készpénzt elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazdsa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
megOrizni. A hdzirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben
— betét formajaban meg0rizni. A készpénz betétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott
négy munkanapon belill az intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd
elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

(3)23* A befizetett belépési hozzajarulas idéaranyos visszafizetésének modjat és részletes szabalyait
a hazirend tartalmazza.

61. § (1) A bentlakasos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy
torvényes képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasa letét forméjaban is
torténhet. A letétben elhelyezett készpénz elsGsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.
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(2) A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatdst meghaladd
mennyiségli vagy mindségli ¢lelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes haszndlati targy ( pl. televizi6, magnetofon,
radio, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirdndulas, kulturalis program) is.

(3) A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz felhasznalasanak
¢s elszamolasanak mddjarol a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

62. § (1) A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény
vezetdje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkiilonitésérol,

b) végtisztességre valo felkészitésérol,

¢)?33 a torvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepld hozzatartozé
értesitésérol,

d) ingdsagainak szdmbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

(2) Az elhunyt ingosdgairdl a halal bealltdit kovetéen azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban miiszakot vezetd dolgozo. A jegyzéket két tanuval ala kell iratni.

(3) A kozeli hozzatartozé értesitésérol legkésobb a haldlesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az
eltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.

(4) Ha az elhunyt halala el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé €s a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozdsa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

(5)2¢ Az intézmény vezetbje — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl — az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepiilési dnkorméanyzat
polgarmesterénél.

(6)22 Ha az 6rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hatarid6 megjelolésével felszolitja
annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hataridd elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény
azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

2. Cim

AZ APOLAST, GONDOZAST NYUJTO INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

63. § (1) Az apolast-gondozast nya;to otthon az ellatast igénybe vevo teljes kort ellatasa, apolasa-
gondozasa mellett biztositja sziikség szerinti

a) foglalkoztatasat, és

b) egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegl ellatasat.

(2)=¢

64. § A latasfogyatékosok otthondban olyan latassériilt személyeket kell elhelyezni, akik
onmagukrol gondoskodni mas korilmények kozoétt nem tudnak, valamint olyan tovabbi
szolgaltatasokat igényelnek — kiilonds tekintettel oktatasukra, képzésiikre —, mely mas szervezeti
keretek kozott nem oldhatdo meg, vagy ardnytalanul nagyobb koltséggel jarna.

65. § A mozgasfogyatékosok otthona olyan személynek az ellatasat biztositja, akinek
mozgaskorlatozottsdgat az Oregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zden allapitottak meg,
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allapota gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint rehabilitdcios intézményi ellaitdsban nem
részesithetd.

66. § Ertelmi fogyatékosok otthonaban a kozépsulyos vagy sulyos értelmi fogyatékos, valamint
értelmi és mas fogyatékossagban szenvedo, allando €s folyamatos apolast igényld személyek apolasa
¢s gondozasa torténik.

67. § (1) A szenvedélybetegek otthona a kabitoszert hasznald, a gyogyszert koros mértékben
fogyasztd, valamint egyéb hasonld fiiggdséget okozd anyaggal (szerrel) visszaéld személyek
gondozasat végzi, akik 6nalld életvitelre idélegesen nem képesek, €és gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek.

(2)%*

(3) A pszichiatriai betegek otthona, valamint a szenvedélybetegek otthona a személyes
gondoskodas mas formaival egyiitt csak akkor szervezhetd, ha az ellatast igénybe vevo elkiilonitett
ellatasa biztositott.

67/A. §448 (1) A szakapolasi kozpont targyi feltételeit és szakapolasi tevékenységeit a 7. szamu
melléklet hatarozza meg.

(2) A szakapolasi kozpontban végzett szakdpolast az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szol6 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet 4. melléklet A)
Az apolési dokumentécid tartalmi elemeinek kotelezé minimuma a fekvébeteg-szakellatast nyjto
egészseégiigyi intézményekben része szerint kell dokumentalni.

(3) A szakapolasi kozpontban a 2. szdmu mellékletben meghatarozott szakapoloi 1étszamot gy
kell alkalmazni, hogy minden miiszakban biztositott legyen szakapolo jelenléte.

(4) Szakapolasi kézpontban — fekvObeteg-szakellatast nyujto egészségligyi szolgaltatoval kotott
egylittmiikodési megallapodas megkotésével — biztositani kell az orvossal, szakorvossal vald
rendszeres konzultaciét, valamint dietetikus, gydgytornasz, klinikai ¢és mentéalhigiéniai
szakpszichologus, pszichologus vagy mentéalhigiénikus elérhetdségét. Az egyiittmikodési
megallapodds rogziti az egészségiigyl szolgaltatondl mikodd vagy altala foglalkoztatott
szakemberek kozremiikodésének modjat és feltételeit.

(5) A szakapolasi koézpontra az (1)—(4) bekezdés szerinti eltérésekkel az iddsek otthonara
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

3.Cim
A REHABILITACIOS INTEZMENYEKRE VONATKOZO SZABALYOK

68. § (1) A rehabiliticids intézményi keretek kozott indokolt biztositani annak a rdszoruld
személynek az elhelyezését, akinek az egészségi, a pszichés, a mentalis, a szocialis allapota a
rehabilitacid tobb teriiletén, egylittesen zajlo, komplex, atfogd segitséget igényel és ennek hatékony
megoldasa ambulans forméaban vagy mads intézményi keretek k6zott nem valdsithatdé meg.

(2) A fogyatékos személyek rehabiliticids intézményébe valod bekeriilést megeldzden palya- és
munkaalkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(3) A rehabilitacios intézmény feladata az intézményi ellatast igénybe vevd 0nalld életvezetési
képességeinek kialakitasa, illetve helyreallitasa, fejlesztése, tovabba a tarsadalomba torténd be-,
illetve visszailleszkedésének tdmogatasa és az utdbgondozas megszervezése.

(4)*

69. § (1) A rehabilitacids intézmény az ellatast igénybe vevOk habilitacigja, rehabiliticidja (a
tovabbiakban: rehabiliticid) mellett biztositja sziikség szerint a rdszoruldk egészségi allapota szerinti
apolasat, gondozasat is. Az ellatast igénybe vevd apolasat, gondozasat az intézményben
elkiilonitetten kell megszervezni.
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(2) Az apolaési részlegben ellatott igénybe vevok részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz
sziikséges egészségiigyi feltételeket, valamint felszereléseket.

(3) A rehabilitacids intézményben alkalmazott 4poldk, szocidlis gondozok feladatkorét ugy kell
kialakitani, hogy munkaidejiiket a sziikség szerinti apolasi feladatok mellett, tobbségiikben a segitd
gondozo6i feladatok tegyék ki az ellatottak rehabiliticioja érdekében.

70. § (1) A rehabilitacios intézmény a komplex rehabilitacios tevékenység részeként az ellatast
igénybe vevok ¢letkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a személyre szabott
rehabilitacids programnak megfelelden

a) iskolarendszer(i, iskolarendszeren kiviili vagy tanfolyami oktatast, képzést nyujt, valamint
szervezi az ezekhez torténd hozzajutast, kiilonds tekintettel az integralt oktatas lehetdségének
biztositasat,

b) tematikus foglalkozasokat, szocioterdpias eljarasokat, szocializacids programokat szervez,

¢) munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést vagy képességfejlesztést nyujt,

d) szabadidds, kulturalis és kozosségi programokat biztosit, illetve szervez,

e) folyamatosan biztositja az egyénre koncentralo szocidlis, pszichés és mentalis segitséget.

(2) Az iskolarendszerti, iskolarendszeren kiviili vagy tanfolyami oktatast, képzést azon ellatast
igénybe vevoknek is meg kell szervezni, akik allapotuk miatt csak egyénileg képezhetdk, oktathatok.

71. § A rehabilitaciés intézmény vezetdje a gondozéas megsziinésének varhato idépontjat megel6zo
hat honappal — az utogondozas elokészitése érdekében — megkeresi az ellatott csaladjat, valamint az
ellatast igénybe vevo lakohelye szerint illetékes

a) telepiilési onkormanyzat jegyzdjét a csaladi és lakohelyi kornyezetbe torténd visszahelyezés
elokészitése,

b)?%2 allami foglalkoztatési szervet az esetleges munkavallalasi lehetdség eldsegitése

érdekében.

72. § (1)2* Ha az ellatast igénybe vevd lakohelyén vagy ahhoz legkdzelebb esd telepiilésen a kiilon
jogszabaly szerinti védett munkahely, célszervezet, illetve fejlesztd foglalkoztatd (a tovabbiakban:
védett munkahely) miikddik, és ott az érintett foglalkoztatasara lehetdség van, az intézményvezetd a
védett munkahelyet kozvetleniil is megkeresi. Ez a rendelkezés iranyadd akkor is, ha az ellatast
igénybe vevo foglalkoztatasara egyéb munkahely keretében van lehetdség.

(2) A rehabilitacids intézmény az ellatast igénybe vevd munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése
mellett kozremiikodik munkakori feladatainak betanitaséban is.

73. § (1) Ha az ellatast igénybe vevo intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitacio kovetkeztében
megsziint, az intézmény a gondozds megszlinésétdl szamitott legaldbb hat honapig a rehabilitalt
személy utdégondozasat végzi. Utdgondozds a rehabilitdcids intézménybe elhelyezett személy
intézmény elhagyasat kovetd allapotinak figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a
lakokornyezetébe torténd beilleszkedésében, a munkavégzéssel, életkoriilményeivel, napi ritmusaval
kapcsolatos problémdinak megoldadsaban, az egyéni konfliktusok kezelésében torténd
segitségnytjtas.

(2) Az utdogondozas korébe tartozik kiilondsen a rehabilitalt személy

a) kornyezetének tajékoztatasa az ellatott személy befogadasara vonatkozdan,

b)?# lakohelye szerinti alapszolgéltatast nyajtd szocialis szolgaltatokkal, intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel,

¢) munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése,

d) csaladja és a b) pont szerinti intézmények részére torténd tanacsadas.

4. Cim
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NAPPALI INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

Altaldnos szabalyok

74. §245 A nappali ellatast biztositd intézmény

a) az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyu;t,

b) a helyi igényeknek megfelelé kozOsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak,

c) biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon mitkddjon.

75. § (1) Nappali ellatas biztositasara az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a kozosségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhdzat tisztitasara,

e)?46 amennyiben a 77. § (1) bekezdésének d) pontjaban megjeldlt szolgaltatast biztositja az étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara

szolgalo helyiségekkel.

(2) A fogyatékos személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében tobbfunkcios helyiséget
kell biztositani, melyben lehetdség van foglalkoztatas, szabadidds program lebonyolitasara.

76. § A nappali ellatast nyujtod intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfelelden kell
meghatarozni, de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

77. § (1)22Z A nappali ellatas

a) tanacsadas,

b) készségtejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyu;jtas,

d) 1dések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

/) feliigyelet,

g) gondozas ¢és

h) kozosségi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

I (2)2* Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben napi egyszeri meleg étkezésrdl kell gondoskodni.

(3) Szabadid6s programok szervezésének mindsiil az is, ha az intézmény az ellatast igénybe vevok
részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkozoket
biztosit, rendezvényeket szervez.

(4) Az intézmény 4altal nyUjtott egészségiigyi ellatds korébe tartozik a felvilagositd eldadasok
szervezése, tanacsadas az egészséges ¢letmodrol, gyogytorna lehetdségének biztositadsa, valamint a
mentélis gondozas.

78. § (1) Ha az ellatast igénybe vevOk foglalkoztatasadt a nappali ellatdst nyajtdé intézmény
biztositja, a foglalkoztatasbol szdrmazd, a raforditas 0sszegével csokkentett bevétel legalabb 6tven
szazalékat az ellatast igénybe vevo részére ki kell adni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bevétel ki nem fizetett részét kozosségi célra kell felhasznélni.

79. §(1) Az intézmény vezetdje a nappali ellatdst nyujtdo intézményekben a /0. szamu
melléklet szerinti latogatasi €s eseménynaplot vezeti.
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(2)22 Az intézményvezetd az ellatottak szamat a 10. szdmu melléklet szerinti nyilvantartasban
havonta és évente 0sszesiti. Ez az 0sszesités képezi az alapjat az 4llami normativa felhasznédldsanak
¢s elszamolasanak, a mindenkori éves kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény figyelembevételével.

(3)22 Nappali ellatas esetén az Szt. 94/C. § szerinti megallapoddsok szdma meghaladhatja a
miikodési engedélyben meghatarozott férohelyek szamat.

79/A. §231

80. § A nappali ellatast nytjto intézmény héazirendje tartalmazza

a) az intézmény nyitvatartasi idejét,

b) az intézmény altal nyq;jtott szolgaltatasok korét,

)22 étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szamat és az étkeztetés rendjét,

d) az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel felhaszndlasdra vonatkozo
eloirasokat,

e) az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

/) az intézmény alapfeladatat meghalado6 program, szolgaltatas korét és téritési dijat.

A fogyatékos személyek nappali intézményére vonatkozo kiilonos szabalyok

81. § (1) Fogyatékos személyek nappali intézmény€ben hdrom éven aluli gyermek nem
gondozhatd.

(2) Fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a személy, aki

a) veszélyeztetd magatartast tanusit,

b)—c)?3

d) orvosi ellatast €s allando apolast igényel.

(3)22 Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul az a gyermek sem gondozhatd fogyatékosok
nappali intézményében, aki kdznevelési intézményben torténd nevelésre, oktatasra alkalmas, és
felvétele, elhelyezése a koranak, allapotdnak megfeleld koznevelési intézményben biztosithato.

(3a)23 A (3) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik

a) a tankoteles €s a tanitdsi év sordn koznevelési intézményi ellatdsban részesiild fogyatékos
gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatasara,

b) arra a gyermekre, aki kdznevelési intézményben korai fejlesztésben és gondozdsban vagy
fejlesztd nevelésben részesiil,

c¢) a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 15. § (5) bekezdése szerinti esetre.

(4) Fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat csak probaiddvel lehet felvenni. A
probaido tartama harom hénapnal hosszabb nem lehet.

(5)2¢ A fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. § (1) bekezdésében foglaltak mellett

a) gydgypedagogiai segitségnyujtas és

b) pedagogiai segitségnyujtas

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

82. § (1) A fogyatékos személyek nappali intézményében hat-nyolc f6s gondozasi csoportot kell
kialakitani. A gondozasi csoportok kialakitdsa soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok
¢letkorara és fejlettségi szintjére.

(2) A fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. §-ban foglaltakon tul az ellatast igénybe
vevok szamara egyéni fejlesztd programokra épiildé gyogypedagdgiai foglalkozast szervez.

A pszichiatriai betegek nappali intézményére vonatkozo kiilonés szabalyok
83. § (1) A pszichiatriai betegek nappali intézménye az ontevékenységre, az dnsegitésre épiilve
biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a kulturalis, szabadidos, tajékoztatd, képzési,
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atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast eldsegitd, lakossagi és csaladi programok, taldlkozok
szervezését, lebonyolitasat. Az intézmény szolgéltatdsai korében egyéni, csoportos, par- és
csaladterapiakat is szervezhet.

(2) A pszichiatriai betegek nappali intézményében olyan programokat kell biztositani, melyek
lehetévé teszik az ellatast igénybe vevOnek a tdrsadalomba, a kordbbi kozdsségébe torténd
visszailleszkedését. Ennek keretében a nappali intézmény programjai nyitottak, kiviilallok szamara
is hozzaférhetéek. Ennek érdekében a nappali intézmény elhelyezését lehetdség szerint a telepiilés
konnyen elérhetd, jol megkozelithetd teriiletén kell kialakitani.

(3) A nappali intézmény miikddésének nem része a pszichidtriai gondozés, de az intézményben
dolgozo szocidlis munkds révén sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott kezeldorvosaval,
vagy az ideggondozoval, tovabba a hozzatartozokkal, valamint olyan személyekkel, akik fontos
szerepet jatszanak az ellatott ¢letében.

(4) Az intézmény a pszichidtriai betegek ellatdsa mellett szolgéltatast nyujthat a promdcio és
elsddleges prevencio céljaval a mentalisan sériilt, krizisben levd személyek részére is.

A szenvedélybetegek nappali intézményére vonatkozo kiilonos szabalyok

84. § (1)27 A szenvedélybetegek nappali intézménye az Onkéntességre és a specialis segitd
programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvildgositd, tanacsado,
tajékoztatd, kulturdlis, szabadidds, képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast eldsegito,
lakossagi és csaladi programok szervezését és lebonyolitdsat, valamint alacsonykiiszobii és
artalomcsokkent6 szolgaltatast nyq;t.

(2) A szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek
eldsegitik az ellatast igénybe vevd rehabilitacidjat, a tarsadalomba, kordbbi kozdsségeébe vald
visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb korben vald elérését. Ennek
megfelelden a nappali intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem vevo
személy szamara is hozzaférhetdek.

(3) A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb
fliggdségi problémaval kiizdé személyek egészségiigyi gondozdsa, azonban az intézményben
szervezett foglalkozdsok és programok révén torekedni kell az életmdd-valtoztatas 6sztonzésére, a
visszaesés megeldzésére, illetve az intézményben dolgozo6 szocidlis munkas révén sziikség szerint
kapcsolatot kell tartani az ellatott kezeldorvosaval, vagy az egészségligyi gondozast végzd
szakemberrel, tovabba a hozzatartozokkal.

Demens személyek nappali ellatasara vonatkozo kiilonos szabalyok

84/A. §238 (1)22 A demens személyek nappali ellatasa a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium
altal befogadott demencia centrum, a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal, a rehabilitacids
szakérti szerv, vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos demencia korképet megallapitd
szakvéleményével rendelkezd személyeket latja el.

(2) A demens személyek nappali ellatdsa megszervezhetdé 6nalld intézményi forméban, illetve — az
(1) bekezdés szerinti ellatottakra tekintettel — mas nappali ellatas részeként.

(3) A demens személyek nappali ellatasara — ideértve a mas nappali ellatas részeként megszervezett
format is — a nappali ellatasra vonatkozd szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel kell szervezni,

b)260

¢) a gondozoi felligyeletet a nyitvatartasi 1d6 alatt folyamatosan biztositani kell,

d) a demens személyek nappali ellatdsanak szakmai programja az 5/A. § (1) bekezdésében
meghatarozottakon tul tartalmazza
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da) az ellatottak allapot-felmérési modszerének bemutatasat,

db) az ellatottak meglévo képességeinek megdrzésére €s fejlesztésére iranyuld programot,

dc) a biztonsagos targyi kdrnyezet bemutatasat,

dd) a teriletileg illetékes szakorvosi (pszichiatriai, neuroldgiai, geriatriai) ellatassal valo
egylittmiikodés modjat.

5. Cim

AZ ATMENETI ELHELYEZEST NYUJTO INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

85. § (1) Az atmeneti elhelyezést nyujtod intézményi ellatasra legfeljebb egy évig kertilhet sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridd elteltét megelézden egy honappal az intézmény vezetdje
megvizsgalja, hogy az ellatast igénybe vevo csaladi kdrnyezetébe visszahelyezhetd-e, illetve ellatasa
személyes gondoskodas Utjan biztosithato-e.

(3) Ha az ellatast igénybe vevo csaladdi kornyezetébe nem helyezhetd vissza, az intézmény vezetdje
az ellatas id6tartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.

(4) Ha az ellatast igénybe vevot mas, személyes gondoskodast nya;jtod intézményben el lehet latni,
a megfeleld intézménybe torténd athelyezés lehetdségérdl az intézmény vezetdje tajékoztatast ad. Az
1) intézménybe torténd elhelyezésig az ellatast igénybe vevo ellatasat valtozatlan feltételekkel kell
biztositani.

(5)%%L Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézményekre az 50. § (2) bekezdés g) pontjaban, az 54. §
(1) bekezdés d) pontjaban, 56. §-dban, 58—59. §-dban foglaltakat nem kell alkalmazni.

(6)2%2 Az (1) és a (3) bekezdés szerinti egyéves idétartam szdmitasakor az atmeneti elhelyezést
nyujto intézményben toltott iddszakokat — ha az ellatds megszakitasa kevesebb mint 30 napra tortént
— Ossze kell adni.

86. § (1) A fogyatékos személyek gondozohazaban lehetdség szerint a fogyatékossag jellege szerint
elkiilonitett gondozasi egységekben kell az ellatast megszervezni.

(2) Az intézmény vezetdje a gondozasi egys€geket az ellatast igénybe vevok ¢életkora és fejlettségi
szintje szerint alakitja ki.

87. § (1) A pszichiatriai betegek atmeneti intézménye a mentalis és pszichiatriai problémakkal
kiizd6 személy részére nyujt ideiglenes elhelyezést.

(2) A szenvedélybetegek atmeneti intézménye az alkohol-, drog- és egyéb fiiggdségi problémaval
kiizd6 személy részére nyujt ideiglenes elhelyezést.

(3) A pszichiatriai betegek, valamint a szenvedélybetegek atmeneti intézményében folyd munka
célja az 0nallod életvitel feltételeinek fenntartisa a szocidlis segitségnyujtas lehetdségeinek
felhasznaldsaval ¢€s specidlis programok szervezésével (készségfejlesztés, stresszkezelés,
munkavallalassal kapcsolatos tréningek, szocidlis esetmunka, életvezetési készségek fejlesztésének
eldsegitése, szabadidds programok).

6. Cim
A LAKOOTTHON

A lakootthonra vonatkozo dltalanos szabdlyok

A lakoéotthon 1étrehozasa

88. § (1) A lakdotthon a kovetkezd formakban miikodtethetd:
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a) mar miikod6 — fogyatékos személyeket, illetve pszichidtriai betegeket ellatdo — apolo-gondozod
otthonhoz, valamint rehabilitacids intézményhez kapcsolédoan, vagy

b) 6nallo szervezetben.

(2) A lakootthonban olyan elhelyezési koriilményeket kell biztositani, amely lehetdvé teszi az
ellatast igénybe vevo egyéni igényeinek minél szélesebb kort figyelembevételét.

(3) Tizennégy 6 befogadédsara alkalmas lakootthon akkor hozhato 1étre, ha

a) az intézmény kialakitasara csak egy mar meglévo épiiletben van madd, és

b) az épiilet adottsagai, méretei ezt indokoltta teszik.

89. § (1) A lakodotthonba az a személy helyezhet6 el, aki

a) Onellatasra legalabb részben képes,

b) elégséges jovedelemmel rendelkezik az 0j életforma koltségeinek viseléséhez,

c) folyamatos tartos apolést, feliigyeletet nem igényel.

(2) A lakéotthonban — a szocidlis intézménybdl torténd athelyezés esetén — az (1) bekezdésben
foglaltakon tul az a személy helyezhet6 el, aki az egyéni gondozési €s egyéni fejlesztési terv részét
képezd egyéni fejlesztd program lezarasat kovetden elfogadja a kihelyezést.

(3) A lakootthonban ellatottakat probaiddvel is fel lehet venni. A probaidd tartama hat honapnal
hosszabb nem lehet.

(4) A lakéotthonban azonos ¢és kiilonbozo tipusti betegségben, fogyatékossagban szenvedd
személyek egyarant elhelyezhetdk, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe vevOkrdl
készitett szakorvosi véleményre.

(5)2% A rehabilitacids célu lakootthonban kiilonbozd ellatdsi csoportba tartozd személyek is
elhelyezhetdk, ha egyéni rehabilitacios programjuk, egyéni fejlesztési terviik az egyiittmikodést
lehetdve teszi.

90. § (1) Az intézmény vezetdjének feladata, hogy megallapitsa az Onellatasra valdo képesség
mértékét, figyelembe véve az intézmény orvosanak, a feliilvizsgalatot végzd bizottsagnak, esetleg az
ellatottat kezeld szakorvosnak a véleményét.

(2) Az intézmény mellett miikodoé lakootthon szamdra igény szerint biztositani kell a sziikséges
szolgéltatasokat (pl. étkeztetés, foglalkoztatas, mosatas stb.). Az 6ndlléan miikodd lakdotthonban
sziikség szerint kell a szolgéltatdsokat a fenntartonak megszervezni. A lakdotthonban foly6 szakmai
munkat az intézmény vezetdje feliigyeli.

91. § (1) Ha a lakootthoni ellatasban részestiilo személy egészségi allapotaban valtozas kovetkezik
be, részére a sziikséges egészségiigyi, apolasi, gondozasi szolgaltatasokat ideiglenesen biztositani
kell.

(2) Tartés allapot rosszabbodas esetén intézkedni kell az ellatast igénybe vevd allapotdnak
megfeleld elhelyezésrol.

A lakootthon szakmai feladatai

92. § (1) A lakdotthoni ellatas soran — az intézmény sajatossagaitdl fiiggetleniil — biztositani kell

a) a lakodhelyi, munkahelyi feladatok és a szabadido eltdltésének szétvalasztasat, lehetdség szerint
foglalkoztatast, esetleg szabadidds tevékenységeket, illetve azok szervezését,

b) az ellatast igénybe vevo életkoriilményeivel kapcsolatos problémak 6nallo megoldasat, sziikség
esetén segitséget a dontések meghozataldhoz,

c) az ellatast igénybe vevo sziikségletei szerinti szolgéltatasok elérhetdségének megkonnyitését.

(2) A lakootthon erre vonatkozd igény esetén biztosithatja az ellatast igénybe vevordl gondoskodd
szild, hozzatartoz6 — a lakootthonra engedélyezett férdhelyszamon feliil torténd — elhelyezését,
feltéve, hogy az egyiittélést a fogyatékos személy allapota indokolja.
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(3) A lakootthon a hazirendben szabalyozott esetekben — a lakootthonra engedélyezett
féréhelyszamon feliil — elhelyezést biztosithat az ellatast igénybe vevd kiskoru gyermekének. A
kiskoru gyermek elhelyezésének biztositasa alapfeladatot meghaladd szolgaltatdsnak mindsiil.

(4) A normalis napi életritmus kialakitasa kapcsan figyelemmel kell lenni

a) a munkavégzésre, a szabadido eltoltésére,

b) a munka ¢€s a szabadidé megfeleld aranyara,

c) tovabba a lakdotthon fenntartdsaban vallalt feladatok ellatasara.

A lakoéotthon targyi kdvetelményei

93. §(1) A Ilakootthon korszerti lakhatasi és életkoriilményeket biztosit, illetve mindségi
kovetelményeknek megfeleld ellatast nyujt.

(2) A lakootthon rendelkezik

a) az ¢éjszakai €s nappali tartézkodésra,

b) személyi tisztalkodasra,

c) az étel elkészitésére, f0zésre,

d) az étkezésre,

e) kozoOsségi egylittlétre, tevékenységre

alkalmas helyiségekkel.

(3) A lakootthon esetében egy lakoszobaban kettd, kivételes esetben négy személy helyezhetd el.

94. § (1) Lakootthoni forma kialakitdsara az az épiilet alkalmas, amelyben

a) személyenként a lakdszobdban legalabb nyolc négyzetméter nagysagu lakodtertilet jut,

b) tiz ellatottra két fiirdészoba (fiirdokad vagy zuhanyzo),

c) kiilon helyiségben két darab illemhely,

d)?%4 fézésre alkalmas helyiség, illetve nyolc-tizenkét f6 elhelyezésére alkalmas étkezShelyiség,

e)262 810 f6 ellatott esetén ellatottanként legalabb két négyzetméter, 10 6 ellatott felett legalabb
htsz négyzetméter alapteriiletii kozosségi egyiittlétre szolgdld helyiség

talalhato, valamint

/) biztositott a folyamatos melegviz-, fiités- és energia szolgaltatas.

(2)2%6 A f6zésre alkalmas helyiségnek alkalmasnak kell lennie meleg étel készitésére. A f6zésre
alkalmas helyiségnek atlagos felszereltségilinek kell lennie.

A lakootthon szolgéltatasai

95. § (1) Az ellatast igénybe vevo a lakootthontdl a kdvetkezd szolgaltatasokat igényelheti:

a) étkezes,

b) munka jellegli foglalkoztatas megszervezése,

c) pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyu;jtas,

d) egészségligyi, mentalhigiénés alapszolgaltatds (tanacsadas, €letvitel javitasat segitd programok),
e) szabadidds programok szervezése (kirandulés, rendezvények),

f) sportszerek hasznalatanak biztositasa.

(2) A lakootthonban a szocialis segitd szervezi a foglalkoztatast, a szabadidds programokat.

A lakootthoni ellatast igénybe vevok jogai

96. § (1) A lakootthoni ellatist igénybe vevok jogosultak latogatdét fogadni. A latogatdk
fogadéasanak rendjét a hazirend hatarozza meg.

(2) A hazirend az (1) bekezdésben, valamint az 5. § (3) bekezdésében foglaltakon tul tartalmazza
kiilonosen

a) azt, hogy ki, milyen feltételekkel 1éphet be a szobédba az ott ¢l0k engedélye nélkiil,
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b) a takaritas rendjét, modjat,

c) a lakoszoba diszitését, felszerelésének kialakitasat, a személyes hasznalati targyak hasznalatat.

(3) A lakootthonban lakok joga, hogy Onalléan meghatarozzak a hazirendben az életviteliikkel
kapcsolatos egylittélési szabalyokat.

(4) Az ellatast igénybe vevo képességeihez mérten részt vehet a lakdotthon miikddtetésében.

Az ellatast igénybe vevOk pénzkezelése, a jovedelem felhasznédlasa

97. § (1) A lakdotthonban €16 személy a sajat vagyonat, jovedelmét, koltdpénzét maga kezeli,
kérésére azonban a szocialis segitd a koltdpénz felhasznalasahoz segitséget nyujt szdmara.

(2) Ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag vagy gyamsag alatt all, a vagyondnak kezelése a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint torténik.

A lakootthon tipusai a biztositott ellatas mértéke szerint

98. § (1) A lakoéotthon a lakokozosség tagjainak onellatasi képessége alapjan lehet:

a) az ellatast igénybe vevok altal szervezett kzosség;

b) segitd személyek kdzremiikodo részvételével miikodd kozosseég.

(2) Az ellatast igénybe vevOk altal szervezett kozosség nagyfoku autonomia mellett alakitja
¢letkoriilményeit. A fenntartd feladata, hogy a lakdotthon épiiletének fenntartdsaval kapcsolatos
alapvetd feladatokat elldssa. Az ilyen tipusu lakdotthonban é€ldket sziikség szerint, de legaldbb
hetente egyszer latogatja meg szocidlis munkas, illetve mentalhigiénés szakember.

(3)% A szocialis segitd kozremiikodésével miikodé lakootthonban a fenntartd folyamatosan
biztositja az ellatast igénybe vevdk mentéalhigiénés ellatdsat. Ennek keretében a szocidlis segitd
folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén aktivan alakitja az ellatast igénybe vevd
¢letkoriilményeivel kapcsolatos dontéseit, életvitelét.

A lakootthonban foglalkoztatottak feladatai

99. § (1) A lakéotthonban foglalkoztatott személyek a kdvetkezok:

a) intézményvezeto;

b) szocialis segito;

c) sziikség esetén kisegitd személyzet.

(2) A lakootthonban foglalkoztatottaknak meg kell felelniik a 3. szama mellékletben
meghatarozott képesitési eldirasoknak.

Az egyes lakootthonokra vonatkozo kiilonos szabalyok
Apolé, gondozé célii lakéotthon

99/A. §268 (1) Az apolo, gondozd céli lakootthonban elhelyezhetd az a fogyatékos, illetve autista
személy is, aki nem felel meg a 89. § (1) bekezdésének a) €s c) pontjaban foglalt feltételeknek.

(2) Az apolo, gondozo célu lakootthonban biztositani kell az ellatottak folyamatos apolasat,
gondozasat és feliigyeletét, valamint

a) a95. § (1) bekezdésének a) és d)—e) pontja szerinti szolgaltatasokat,

b) a személyre sz616 fejlesztd foglalkozasokat,

c) sziikség esetén az ellatottak szallitasat.

Fogyatékos személyek lakdotthondra vonatkoz6 kiilonds szabalyok

100. § (1) A fogyatékos személyek lakootthonat tigy kell kialakitani, hogy
a) a lakootthon akadalymentes megkozelithetdsége,
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b) a tamogato szolgalat sziikség szerinti igénybevételének lehetdsége,

c)?20 sziikség esetén a szocialis intézmény, igy kiilondsen fogyatékos személyt vagy pszichiatriai
beteget 4pold-gondozd, vagy rehabilitaciés intézmény, csalad- és gyermekjoléti szolgalat
elérhetdsége

biztositott legyen.

(22

A pszichidatriai és szenvedélybetegek lakdotthondra vonatkozoé kiilonos szabalyok?Z2

101. § (1)222 A lakootthonban nem helyezhetd el olyan személy, aki kozosségi egyiittélésre
alkalmatlan, a vele egyiitt €10 tarsaira nézve veszélyes magatartast tantsithat.

(2) A lakootthonban biztositani kell a sziikséges egészségligyi ellatast, illetve annak szervezését. A
lakdotthonban dolgozd szocidlis segitd aktiv kapcsolatot tart fenn az ellatast igénybe vevok
kezeldorvosaval, szakorvosaval, valamint a hozzéatartozokkal. A lakootthon ¢életét lehetdleg nyitottan

kell megszervezni, a rendezvényekre, programokra a kozeli hozzatartozdk részvételét biztositani
kell.

(32

Korlatozo intézkedes elrendelése

101/A. §275 (1) A pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek és fogyatékos személyek bentlakasos
intézményében ha az ellatott személy veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast
tanusit, az egészségligyroél szolé 1997. évi CLIV. torvény vonatkozo rendelkezéseit kell
értelemszeriien alkalmazni.

(2) A korlatozo intézkedés alkalmazésardl a szolgéltatast nyujtéd részletes eljarasrendet alakit ki a
hazirendben, amelynek tartalmaznia kell

a) az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korlatozo intézkedés elrendelésének szabalyait,

b) a korlatozé intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis idétartamot,

c¢) a korlatoz6 intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabdlyait,

d) a korlatozas felolddsanak szabalyait,

e) a panaszjog gyakorlasanak részletes szabalyait.

(3) Korlatoz¢6 intézkedés alkalmazasa esetén — ide nem értve a pszichés megnyugtatast —a 6. szamu
melléklet szerinti adatlapot kell kitdlteni. A korlatozé intézkedés idGtartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetni. A kitoltott adatlapot a gondozasi tervhez kell
csatolni.

(4) Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban tajékoztatja az ellatast
igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét

a) a szervezeti és miikddési szabalyzat korlatozé intézkedésre vonatkozo szabalyairol,

b) az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérol,

d) a panaszjog lehetdségérol, gyakorlasanak szabalyairol.

(5) A (4) bekezdés szerinti tajékoztatdt az ellatott, torvényes képviseldje €s az intézmény vezetdje
alairjak.

(6) Az ellatottat szoban tdjékoztatni kell a korladtozo intézkedés végrehajtdsa elott annak
elrendelésérol és formajardl, valamint a korlatozé intézkedés feloldasarol.

(7) Az ellatott torvényes képviseldjét tajékoztatni kell

a) a korlatoz6 intézkedés végrehajtasa eldtt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kovetden 3 napon belill a korlatoz6 intézkedés elrendelésérdl és formajardl,
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b) a korlatozé intézkedés feloldasarol.
(8) A korlatoz6 intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap mésolatat at
kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviseldjének.

Intézményi szolgaltatasok szervezeti integrdcioja

101/B. §27¢ (1) Bentlakasos intézményi szolgaltatis megszervezése az alabbi formakban torténhet:

a) egy ellatotti csoport részére azonos gondozasi feladatok ellatasa (tiszta profili intézmény),

b) tobb intézménytipus szolgaltatdsainak biztositasa részleg kialakitasaval (részlegek),

c) tobb intézménytipus kiilonalld szervezeti egységekben torténd megszervezése (integralt
intézmény).

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozott esetekben a targyi-személyi feltételek
tekintetében specialis feltételek allapithatok meg, azonban az egyes intézménytipusoknak vagy
részlegeknek kiilon-kiilon meg kell felelniiik az

a) egy fore juto lakodteriilet nagysagara,

b) egy lakdszobaban elhelyezhetd személyek szdmara

vonatkozo eldirasoknak.

(3) Ha tobb bentlakasos intézményi ellatds keriil egy intézmény keretében megszervezésre, az
intézményvezetdi munkakort az intézmény altal nyljtott barmelyik ellatasi forma vezetdjére
meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld személy betoltheti.

(4) Szervezeti integracido esetén az egyes munkakorokre vonatkozo szakmai Iétszdmok
Osszeszamolhatoak, €s az egylittes 1étszam

a) apolo, gondozoé munkakdrok esetében,

aa) ha az adott munkakorokben legfeljebb 20 6 dolgozik, 10%-kal,

ab) ha az adott munkakorokben 20 fonél tobben dolgoznak, 5%-kal,

b) ha az egyiittes 1étszam 1 0 feletti, terapids munkatars és szocidlis munkatars munkakorokben 1
fovel

csOkkenthetd.

101/C-101/D. §*Z

101/E. §278

101/F. §22

7. Cim
A HAJLEKTALAN SZEMELYEK ELLATASARA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

102. § (1) A hajléktalan ellatds megszervezése soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe
vevok alapvetd jogaira, emberi méltosagara.

(2) A hajléktalan személyek ellatasat végzd intézmény segitséget nyljt a hajléktalan személy
¢letviteléhez, eldsegitve a szocialis ellatasok igénybevételét, elérését.

A nappali melegedo

103. § (1) A nappali melegedd lehetdséget biztosit a hajléktalan személyek részére
a) a kozosségi egyiittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhdzat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.
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(220
(3) A nappali meleged6 szolgaltatasairdl a /1. szamu melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni.

Utcai szocialis munka

104. § (1)2! Az utcai szocialis munka feladata az utcan, kdzteriileten, nem lakas céljara szolgalo
helyen €16k életet vagy testi épséget veszélyeztetd helyzetének megsziintetése, az életmoddal jard
artalmak csOkkentése, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok és ellatasok igénybe vételének
segitése €s szervezése, a hajléktalan személyeket ellatd intézménybe vagy mas szalladshelyre juttatas.

(2)282 Az utcai szocialis munka

a) megkeresés,

b) tanacsadas,

c) gondozas,

d) esetkezelés és

e) szallitas

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

(3)2

(4) Az utcai szocialis munkat végzd szamara biztositani kell a segitségnytjtashoz sziikséges targyi
feltételeket, sziikség szerint kozlekedési eszkdzt vagy utazasi bérletet, meleg takarot, ruhanemit,
esetenként konzerv és egyéb élelmiszert, valamint készenléti gyogyszert.

(5)2%* Az utcai szocialis munkat végz6 szolgaltatd, intézmény a (2) bekezdés szerinti feladatokat
legalabb munkanapokon, napi 6 6raban végzi a szolgaltatoi nyilvantartdsban meghatarozott ellatasi
teriileten, amibe beleértendd az ellatasi teriileten életvitelszertien élok ellatasi teriileten kiviili
intézményi vagy egyéb szolgiltatdsokhoz vald hozzasegitése, és az ellatasi teriileten kiviil
¢letvitelszertien ¢l6k ellatasi teriileten 1évé intézményekbe vagy szolgaltatdsokhoz vald
hozz4juttatasa is. T¢li idészakban az utcai szociadlis munkét 18 oratol 22 6rdig a kozteriileten
biztositani kell. Egymassal szomszédos vagy kozos ellatasi teriilettel rendelkezd utcai szocidlis
munkat végzd szolgaltatok az ellatdsi teriilet specialis igényeit figyelembe véve, az illetékes
diszpécserszolgalattal kozosen megallapodhatnak gy, hogy a 18-22 ora kozotti utcai szocialis
munka szolgaltatist az adott napon csak az egyik szolgaltatd biztositja valamennyi érintett
szolgaltatd ellatasi teriiletén.

(6)222 Ha a hajléktalan személyt érintd veszélyhelyzetet az utcai szocidlis munkds nem tudja
elhéritani, intézkedik a segitséget igényld allapotanak és helyzetének megfeleld ellatas biztositasa
érdekében, és a helyszinen megvarja az ellatast, illetve intézkedést nylijté személy megérkezését.

(7)28¢ Az utcai szocialis munkat végzd szolgaltatok, intézmények tevékenységiiket dsszehangoljak
az ellatasi teriiletiikon, illetve az azzal szomszédos ellatasi teriileteken mikodé mas utcai szocialis
munkat végzd szolgaltatokkal, intézményekkel, valamint az illetékes diszpécserszolgalattal. A
diszpécserszolgalattal torténd egyiittmiikodéssel kapcsolatos kérdéseket — a feladatok, a vallalt
megallapodésban kell rogziteni. Ha az ellatasi teriileten tobb szolgalat miikddik, a kozteriileten toltott
ellatdsi iddszakokat ugy kell megszervezni, hogy azok minél kevésbé fedjék egymast. Az
egylittmiikodési megallapodasban a jogszabalyi rendelkezésektdél nem lehet eltérni, a jogszabalyi
feltételeket a szolgalatoknak kiilon-kiilon kell teljesitenie.

(8)27 Az utcai szocialis munka keretében az Szt. 7. § (1) bekezdése szerinti életet és testi épséget
vesz€lyeztetd helyzet elharitasa érdekében kiillondsen a—10 °C vagy annél alacsonyabb hdmérséklet,
a 27 °C feletti napi kozéphdmérséklet vagy a meteorologiai szolgdlat mdsodik szintii
veszélyjelzésének id6tartama alatt sziikséges intézkedni.
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(9)288 Az utcai szocidlis munkat végzd szolgaltatok egyiittmiikodnek a teriiletiikon illetékes
rendérkapitanysagok és hatarrendészeti kirendeltségek kijelolt személyeivel a raszorul6 személyeket
a téli 1ddjarasi viszonyok kovetkeztében fenyegetd veszélyhelyzetek megeldzésével és kezelésével
Osszefiiggd rendori feladatok végrehajtasa érdekében.

(10)282 Az Szt. 65/E. § (3) bekezdése szerinti id6szak alatt az ellatasi teriiletre vonatkozo, e rendelet
szerinti szabalyoktél — a diszpécserszolgdlattal egyeztetett modon, az ellatasi sziikségletnek
megfelelden — el lehet térni.

104/A. §22° (1) Az utcai szocialis munka megszervezhetd 6nallo szervezeti formaban vagy szocialis
intézmény keretein beliil. Az 6nalld szervezeti formaban miikddtetett utcai szocialis munkat végzo
intézmény egyiittmiikddik az ellatési teriiletén miitkodd szocialis szolgaltatasokkal.

(2) Az utcai szocidlis munka — amennyiben nem 0ndllo szervezeti formaban miikodik —
megszervezhetd

a) nappali melegedd, vagy hajléktalanok atmeneti szallasat, illetve éjjeli menedékhelyet biztosito
intézmény keretében,

b)#L

c)?2 csalad- és gyermekjoléti szolgalat keretében, ha ez a helyi sziikségletek figyelembevételével
a csalados hajléktalanok, az ifjasagi korosztaly, a gyermekek segitése érdekében indokolt.

(3)22

(4)2* Az utcai szocialis gondozok munkajat koordinator szervezi és iranyitja.

(5)2

Diszpécserszolgalar?®

104/B. §227 (1) Az utcakon, kozteriileteken €16 hajléktalan emberek ellatasanak hatékonyabba tétele
érdekében a szocialis 4gazatot irdnyitd miniszter Ot éves iddtartamra regiondlis hatdskori
diszpécserszolgalatokat jelol ki.

(2) A diszpécserszolgalat

a) fogadja a kozteriileteken €16, kritikus helyzetbe keriilt emberekre vonatkozé bejelentéseket,

b) a bejelentéseknek megfelelden értesiti az ellatasi teriilet szerint érintett utcai szocialis munkas
szolgalatot, illetve sziikség esetén mas ellatast kezdeményez,

c¢) napi kapcsolatot tart a kozteriileteken, nem lakas céla helyiségekben €16 emberekkel foglalkozd,
utcai szocialis munkéat végzd szolgéltatokkal, intézményekkel, orvosi iigyeletekkel és a célcsoport
szdmara ellatast nyjto egyéb szolgaltatokkal,

d) gytjti és rendszerezi a régioban miukodd, hajléktalan emberek ellatasaval foglalkozo
intézmények férdhelyadatait, az igénybevétel modjat, valamint egyéb, a hajléktalan emberek
ellatasaval kapcsolatos szolgéltatdsokra vonatkozé informécidkat,

e) szamitdgépes adatbazisaban nyilvantartja a bejelentések kapcsan tett intézkedéseket,

)28 tevékenységérdl és az észlelt problémakrdl rendszeresen tdjékoztatja a Hajléktalanokért
Kozalapitvanyt,

)22 téli krizisid@szakban Osszehangolja és koordinalja a teriiletéhez tartozd megyei krizisautok
mitkodését,

h)3% koordinalja az életet és testi épséget veszélyeztetd helyzetek elharitasaval kapcsolatos
feladatokat, ennek érdekében egyiittmiikodik az dnkormanyzattal,

i)3 egyiittmiikodik a teriiletiikon illetékes rendérkapitanysagok és hatarrendészeti kirendeltségek
kijelolt személyeivel a rdszoruld személyeket a téli id6jarasi viszonyok kovetkeztében fenyegetd
veszélyhelyzetek megel6zésével ¢€s kezelésével Osszefliggd renddri feladatok végrehajtasa
érdekében,
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j)32 az utcai szocialis munkat végzd szolgaltatokkal kotott egylittmiikodési megallapodassal
gondoskodik a téli iddszakban 18 o6rat kovetden kozteriileten tartézkodd hajléktalan személyek
ellatdsanak biztositasarol.

(3) A diszpécserszolgalat a (2) bekezdés szerinti feladatokat

a) a téli idészakban folyamatosan, napi 24 o6raban biztositja,

b) a téli idészakon kiviil legaldbb munkaidében biztositja, és gondoskodik a munkaiddn kiviili
telefonhivasok fogadéasarol.

(4)2% A diszpécserszolgalat az Szt. 65/E. § (3) bekezdése szerinti jelzéssel akkor é1, ha a hajléktalan
személyeket ellatd intézmények kapacitashidny kovetkeztében nem tudjék biztositani a hajléktalan
személy ellatasat.

Hajléktalanok datmeneti szallasa

105. § (1)>2 A hajléktalan személyek adtmeneti szallasanak lakhatasi szolgaltatisa a (2) bekezdés
szerint biztosithat6 az intézményen beliil.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szalldsanak az az intézmény alkalmas, ahol

a) egy lakdszobéaban legfeljebb tizenot személy helyezheto el,

b)3% biztositott a betegek sziikség szerinti elkiilonitése,

c) tizenot ellatottra legalabb egy zuhanyozé és nemenkénti illemhely jut,

d) a lakdszobaban egy ellatottra legalabb négy négyzetméter nagysagu lakoteriilet jut,

e¢)2% biztositottak a ruhazat tisztitasnak és az értékek biztonsdgos megbrzésének feltételei, és

)3 biztositottak az étel melegitésére, étkezésre szolgald helyiségek.

(3)% A hajléktalan személyek atmeneti szallasan nyujtott, az Szt. 84. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti szocialis munkat a 13. szamu melléklet szerinti nyilvantarto lapon kell rogziteni.

106. §3%2 A hajléktalan személyek dtmeneti szallasa a szocialis munka keretében

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c) gondozas,

d) készségfejlesztés,

e) szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése és

f) az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartdsi, vagy hdaztartdst potld
segitségnyjtas

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Hajléktalanok éjjeli menedékhelye

107. § (1)21% A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyére a 105. § rendelkezései az iranyadok
azzal, hogy egy lakdszobaban legfeljebb husz személy helyezhetd el, és nem nyujt szocialis munkat.

(2)2L Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszaka legalabb napi tizennégy Orat tart nyitva.

(3)212 Az ¢jjeli menedékhely

a) tanacsadas ¢és

b) feliigyelet

szolgaltatasi elemeket biztosit.

Az idbszakos ferohelyszam-bovites

107/A. §313 (1)34 A hajléktalanok atmeneti szallasat, az éjjeli menedékhelyet, valamint a nappali
melegedét miikodtetd fenntartdé a kozteriileten vagy lakhatasra alkalmatlan helyiségben

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet -



¢letvitelszerlien tartdzkodo hajléktalan személyek ellatdsanak, a kozvetlen életveszEly elharitasanak
érdekében a téli idészakban iddszakos féréhelyeket biztosithat.

(2) A féréhelyszam-bdvités végrehajthatd mar miikodd intézmény épiiletében, az engedélyezett
férohelyszam novelésével, illetve kiilonallo, az éves intézményi ellatdsban nem hasznositott, a téli
idészakban miikodtetni kivant sajat tulajdonban 1évO, bérelt, vagy haszndlati joggal biztositott
¢épiiletben, helyiségben.

(3)*

107/B. §316 (1) A hajléktalanok atmeneti szallasan id6szakos fér6helyszam-bovités abban az
esetben hajthat6 végre, ha a bovités az idészakot megel6zd férdhelyeket igénybevevok ellatasat nem
zavarja.

(2) A hajléktalanok atmeneti szallasdn végrehajtott féréhelyszdm-bdvités nem haladhatja meg az
intézmény ideiglenes, vagy allandé miikodési engedélyében szerepld férdhelyszam 30%-at.

(3) Az iddszakos férOhelyszam-bdvitéskor az intézmény biztositja

a)*Za 105. § (2) bekezdésében és a 107. § (2) bekezdésében foglaltakat, azzal, hogy egy
lakdszobaban legfeljebb huszonot személy helyezhetd el,

b)318 az épiiletben a fiités, vilagitas és meleg vizzel vald ellatas folyamatossagat,

c) az egészségiigyi alapellatas megszervezését, sziikség szerint a szakellatdshoz vald hozzajutés
segitéseét.

(4)—~(6)*"

107/C. §2 A 107/B. § szabalyait az éjjeli menedékhelyre és a nappali melegeddre is alkalmazni
kell.

107/D. §34

107/E. §322

Hajléktalanok otthona

108. § (1) Hajléktalanok otthonédba olyan hajléktalan személy vehet6 fel, akinek ellatdsa atmeneti
széllashelyen mar nem biztosithato, és kora, egészségi allapota miatt fokozott gondozast-apolast
igényel.

(2) A hajléktalanok otthonaban az ellatast igénybe vevd specialis mentalhigiénés ellatasarol
gondoskodni kell, kiilonds tekintettel a hajléktalan életmddbol fakado sajatossagokra.

(3) A hajléktalanok otthondban az egészségligyi ellatasnak ki kell terjednie az ellatast igénybe vevo
rendszeres gyogyitd, megeldzd és higiénés feliigyeletére, a szakorvosi elldtds megszervezésére, az
apolasra, az egészségiigyi rehabilitaciora és sziikség esetén a korhazi ellatds megszervezésére.

Hajlektalan személyek rehabilitacios intézménye

109. § (1) A hajléktalan személyek rehabiliticids intézménye annak a munkaképes koru, de
egészségi, pszichés és szocialis allapotaban visszafordithatd6 mdédon karosodott személynek az
elhelyezését szolgélja, aki onként vallalja és tevékenyen vesz részt a szamara szervezett komplex,
atfogo rehabilitacios folyamatban, és akinek a szocialis ellatasa ilyen modon indokolt.

(2) A hajléktalan személyek rehabilitacios intézményének alapvetd feladata, hogy az ellatast
igénybe vevot segitse

a) 6nallo életvezetésének visszaallitdsaban, illetve kialakitasaban,

b) munkavégzési képességeinek helyreallitasdban,

c) lakhatasdnak megdrzésében és annak megoldasaban,

d) kapcsolatteremtd, kapcsolatmegdérzé képességeinek fejlesztésében, tarsas kapcsolatokban, a
kozosségben valo 1étezés normainak elfogadasaban,
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(3) A rehabilitacids intézmény vezetdje a gondozas megsziinésének varhatod idépontjat megelézo
legalabb hat honappal kordbban — az utégondozas eldkészitése érdekében — az ellatast igénybe vevd
hozzajarulasaval felveszi a kapcsolatot az ellatott hozzatartozoival, valamint a lakohelye szerint
illetékes

a) telepiilési Onkorményzat, a févarosban a keriileti 6nkorményzat jegyzdjével a csaladi, illetve
lakohelyi kornyezetbe torténd visszahelyezés eldkészitése,

b)323 allami foglalkoztatési szervvel az esetleges munkavallalas eldkészitése,

c) telepiilési 6nkormanyzat, a fovarosban a keriileti 6nkormanyzat illetékes szervezeti egységével
a sziikséges ¢és jogos ellatdsok biztositasa, lakhatdsi lehetdségek és a lakhatds megtartdsat segitd
tamogatasok nyujtasa,

d) szocialis és mas szervezetekkel, intézményekkel a szocialis €s mentalis timogatas biztositdsa

érdekében.

110. § Az utégondozas korébe tartozik kiillondsen:

a) a rehabilitalt személy tdmogatéasa a kiilsé kornyezetbe valo beilleszkedésben, sziikség esetén a
kornyezet felkészitése,

b) a tanacsadas, az informalas,

c)?24 a lakohely szerinti alapszolgaltatast nyujté szocidlis szolgaltatokkal, intézményekkel valo
kapcsolattartas,

d) a munkahelyi beilleszkedés segitése, a munkahely megtartasdnak segitése,

e) a csalad, illetve az érintett szocialis intézmények részére torténd tanacsadas, tajékoztatas.

8. Cim3%

TAMOGATOTT LAKHATAS

110/A. § (1) A tamogatott lakhatas

a) az egyén sziikségleteihez illeszkedd modon, természetes és professzionalis tdmogatdi haldzat
lIétrehozasaval €s mukodtetésével tdmogatja a lehetdség szerinti 6nallo ¢életvitel kialakitasat és
fenntartasat a szocialis ellatérendszer kapacitasain beliil,

b) személykozpontu, egyénre szabott szolgaltatasok, tamogatdsok, programok nytjtasaval, illetve
a csoportos és a képviseleti megoldasok mell6zésével biztositja a dontés szabadsagat az egyén
elvarasaihoz ¢€s igényeihez igazodo lakhatasi és tdmogatasi forma megvalasztasaban,

c) az egyén meglévd képességeire épitve, a lakhatds €s a mindennapi életvitel tamogatasdnak
kiilonvalasztdsa révén lehetdséget biztosit az Onalld életvitelhez sziikséges 1) készségek
elsajatitasara.

(2) A tamogatott lakhatds — az engedélyezett férdhelyszamon feliil — biztosithatja az ellatast
igénybevevordl gondoskodd sziild, egyéb hozzatartozo, illetve az ellatast igénybevevd kiskoru
gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés alapfeladatot meghalad6 szolgéltatasnak mindsiil.

Komplex sziikségletfelmérés

110/B. § (1)32% A tamogatott lakhatds a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
biztosithatdo. A komplex sziikségletfelmérést az igénybevevonek a szolgéltatdst megalapozéd
koriilményeiben tortént valtozas esetén, de legkésdbb az elsd szlikségletfelmérés idopontjat kovetd
masfél év mulva, ezt kovetden pedig legalabb haromévente meg kell ismételni.

(2)*%L A komplex sziikségletfelmérést az intézményvezetd altal az intézmény munkatarsai koziil
kijelolt személy és az intézményvezetd kérésére a Foigazgatdsag altal kijelolt személy egyiitt végzi.
A komplex sziikségletfelmérés elvégzésére a Foigazgatosdg részEérdl az egyes szocialis
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szolgaltatasokat végzOk képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szoldo miniszteri rendelet szerinti
komplex tdmogatasi sziikségletmérd képzés tanusitvanyaval rendelkezd személy jelolhetd ki.

(2a)328 A komplex sziikségletfelmérés végzésére kijelolhetd személyekrdl a Foigazgatdsag
nyilvéantartast vezet.

(3) A komplex sziikségletfelmérés

a) szakmai modszereit a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter az altala irdnyitott
minisztérium honlapjan kozzéteszi,

b) eredményét a 14. szamu melléklet szerint kell dokumentélni.

(4)*22 Ha az ellatast igénybevevé a komplex sziikségletfelmérés eredményével nem ért egyet, azt
az intézményvezetdhdz benyujtott kérelme alapjan meg kell ismételni. A megismételt felmérést
olyan, a (2) bekezdés szerinti személyek végezhetik, akik nem vettek részt az ellatast igénybevevd
korabbi komplex sziikségletfelmérésében. Ha az intézményben nincs ilyen kijelolhetd személy, a
Fdigazgatosag két személyt jelol ki.

(5)32 A komplex sziikségletfelmérés koltségét a fenntarto viseli.

(6)33L A komplex sziikségletfelmérés eredménye més fenntarto altal biztositott timogatott lakhatas
igénybevételekor is felhasznalhat6 az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamon beliil, kivéve, ha
az igénybevevonek a szolgéltatast megalapozo koriilményeiben tortént valtozas indokolja a komplex
sziikségletfelmérés ismételt elvégzését.

110/C. § (1) A komplex sziikségletfelmérés kiterjed

a) az egyén igényeire €s elvardsaira a mindennapi életvezetésének tamogatdsaval kapcsolatban,

b) az egyén altal megfogalmazott rovid- és hossza tava célokra,

c) az ¢életkor- és fogyatékossag-specifikus igényekre,

d) a csaladi allapotra, a természetes €s professzionalis timogatd kornyezetre,

e) a képzettségre, munkatapasztalatra,

f) az életvitel Ondllésagdnak meghatarozasdhoz sziikséges mértékben a jovedelmi, vagyoni
helyzetre,

g) a lakhatas fizikai kornyezetének specidlis sziikségletére, a kommunikacios sziikségletekre,

h) annak felmérésére, hogy az élet mely teriiletén sziikséges a tdmogatas €s milyen mértékben,

i) a specialis csoportoknak nyujtott egyéb tamogatas bevonasara vonatkozo sziikségletre és annak
mértékére,

j) a tamogatasi sziikséglet id6szakossagara vagy folyamatossagara,

k) folyamatosan nyujtott — altalanos és specidlis — szocialis munka esetében annak intenzitasara,
gyakorisdgara, valamint az egészségiigyi ellatdshoz, oktatdshoz ¢és a foglalkoztatdshoz vald
hozz4jutds megszervezésének igényére,

[) az egyén egyiittmiikodési szandékanak felmérésére.

(2)32 A komplex sziikségletfelmérést célcsoport-specifikus, fogyatékossag esetén fogyatékossag-
specifikus mddszerekkel, felmérd eszkozokkel kell elvégezni.

A tamogatott lakhatas szakmai feladatai

110/D. § (1) A szolgaltatas soran biztositani kell

a) a lakohelyi és — a tdvmunka kivételével — a munkahelyi feladatok, valamint a szabadid6
eltoltésének szétvalasztasat,

b) a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfeleld
foglalkoztatési lehetdség rendelkezésre all,

c) a segitségnyujtast a kulturalis és szabadidos tevékenységek szervezésében, tarsas kapcsolatok
fenntartasaban,
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d) a lehetOséget az ellatast igénybevevd életkoriilményeivel kapcsolatos problémak o6nalld
megoldésara, sziikség esetén segitséget a dontések meghozataldhoz,

e) az ellatast igénybevevl sziikségletei szerinti szolgaltatdsok elérhetdségének megkonnyitését, ide
értve az 6nallo ¢életvitel kialakitasat segitd képzésekhez, programokhoz valod hozzaférést.

(2)*

(3) A tamogatott lakhatast biztositd intézmény szakmai munkdjanak értékelésére a 13. §-ban
foglaltakat alkalmazni kell.

(4) A tamogatott lakhatas keretében végzett szakmai munkéért az intézmény vezetdje felelds.

A tamogatott lakhatas targyi kévetelményei

110/E. §334 (1)333 Tamogatott lakhatés kialakitdsara az a lakas alkalmas, amely

a) 12 négyzetmétert meghaladd alapteriiletii lakoszobéaval, f6zOhelyiséggel (ennek hianyaban
tovabbi, legalabb 4 négyzetméter alaptertiletii, a f6z¢st lehetdvé tevd, onalld szellézést lakotérrel,
térboviilettel), flirdohelyiséggel és WC-vel,

b) kozmuvesitettséggel (legalabb villany- és vizellatassal),

c) melegviz-ellatassal, és

d) egyedi fiitési moddal

rendelkezik.

(2) A tamogatott lakhatast biztositd ingatlanok esetében az igénybevevd fogyatékossagi tipusdnak
megfeleld specidlis sziikségletekhez igazodva kell biztositani az akaddlymentes hasznalatot. Az
igénybevevd allapotdnak valtozdsa esetén a valtozdshoz igazodd akaddlymentesitésrdl is
gondoskodni kell.

(3)3¢ Az Szt. 75. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben egy lakdszobéaban, az Szt. 75. § (5)
bekezdés c¢) pontja szerinti esetben egy lakdsban legfeljebb két személy helyezheto el.

(4)3T A kozmiivesitettség szempontjabol az (1) bekezdésnek megfeleld az a lakds is, amely a
kornyezettudatossag és a fenntarthatosag érdekében alternativ moddszerekkel (pl. napelem,
geotermikus energia) biztositja a villany- és vizellatast.

110/F. § (1) Az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatassal 6sszefliggd, az
Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontjdban meghatarozott szolgéltatasokat olyan modon kell biztositani,
hogy az érintett ingatlanok egymastodl elkiiloniilt foldrészleten helyezkedjenek el.

(2)238 Az Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi szolgaltatdsok masik, Szt. 75. § (5) bekezdése
szerinti lakhatasi szolgaltatdsokkal szomszédos

foldrészleteken nem biztosithatok, kivéve az olyan lakhatdsi formdkat, amelyek 2012. december
31-én miikodési engedéllyel rendelkezd lakootthon elhelyezését szolgald ingatlanon jottek létre.

(2a)3>2 Ha a lakhatasi szolgaltatast tarsashazban nyujtjak, a lakhatasi szolgaltatas céljara szolgalo
lak4sok szdma nem haladhatja meg a tarsashdzban 1év6 Osszes lakas egyharmadat, és nem alakithato
ki olyan épitményszint, ahol valamennyi lakdsban tdmogatott lakhatast nyd;tanak.

(3) Ha a fenntarto, illetve a haldzat tobb helyszinen biztosit lakhatasi szolgaltatast, az ellatast
igénybe vevonek a lakdsok megtekintését €s a tovabbi ott lakok megismerését kdvetden fel kell
ajanlani a valasztas lehetdségét.

A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei
110/G. § (1)**° Az esetvitelt biztositd munkatarsat a tdmogatott lakhatds fenntartdja biztositja.

Amennyiben a szolgaltatds személyi feltételeinek eldirdsai lehetdvé teszik, az esetvitelt az
intézményvezetd is ellathatja.
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(2) Az intézmény vezetdje minden igénybevevd szdmara kijeldli az esetvitelért felelds személyt (a
tovabbiakban: esetfelelds).

(3)*4L Az esetfelelds az ellatast igénybevevd egyéni szolgaltatasi tervében meghatirozott célokért
¢s tevékenységekért felelds. Egy esetfeleloshoz egyszerre huszonnégy ellatott tartozhat.

(4) Az esetfelelds kompetencidjanak ki kell terjednie az igénybevevo képességeirdl, nehézségeirdl,
mindennapi €letérdl, az 4ltala ténylegesen igényelt segitségrol szol6 szolgaltatasi terv elkészitésére,
az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tdmogatasara, a segitéi munkat végzd csoport munkdjanak
koordinalésara.

(5)*

110/H. § (1)-(2)3%

(3) A tarsadalmi életben vald részvétel segitése érdekében az ellatotti csoport tarsadalmi
érdekképviseletét biztositd szervezet, illetve az altala javasolt tapasztalati szakértd a szolgaltatast
nyujtoval egyiittmiikddhet.

110/1. § (1) A tdmogatott lakhatdsban biztositott egészségiigyi ellatds keretében az 50. § (2)
bekezdés d) és e) pontja szerinti kezeléshez vald hozzdjutasrol, valamint az 50. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti gyogyaszati segédeszkozok biztositasarol kell gondoskodni a komplex
sziikségletfelmérés eredménye alapjan.

(2) A gybgyaszati segédeszkozok koltségeit az igénybevevd viseli. Amennyiben a gyogyaszati
segédeszkozok koltségeinek viselésére az igénybevevo jovedelmi helyzete alapjan nem képes, azt az
intézmény viseli.

(3) A 9. szamu melléklet szerinti nyilvantartd lapot a komplex sziikségletfelmérés eredménye
alapjan kell kitolteni az ellatas megkezdésekor, valamint a nyilvantartd lapon szereplé adatokban
bekovetkezd valtozasok esetén.

9.3# Cim
Fejleszto foglalkoztatas

110/J. § (1) A fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szocialis szolgéltatonak, szocidlis intézménynek a
feladata — az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvaldsitasa érdekében — kiilondsen

a) a munkavégzes, munkafolyamatok szervezése, irdnyitasa és koordindlasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetenciak és kapacitasok
Osszehangolasa,

c) az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

d) a kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,

e) az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elokészitése és

f) a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a modszertani GtmutatoOban meghatarozott segitd
szolgéltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

(2) Az Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak foglalkoztatdsara
megallapodast kdtnek. A megallapodas tartalmazza

a) a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd engedélyes nevét, cimét és dgazati azonositdjat,

b) a fejlesztd foglalkoztatas formdjat, a modszertani uUtmutatdbban meghatarozott segitd
szolgaltatasok tartalmat,

c) a fejleszto foglalkoztatasban részt vevo ellatottak szamat,

d) a fejlesztd foglalkoztatas helyéiil szolgald ingatlan cimét,

e) a fejlesztd foglalkoztatdssal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocidlis
szolgaltatast nyujtd szocidlis szolgéltato, szocialis intézmény tdjékoztatasdnak formajat,

/) a fenntartok kozotti egylittmiitkodés modjat,
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g) a felek kozotti feleldsségi szabalyok meghatarozasat,

h) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait és

i) a megallapodas felmondéasanak szabalyait, a felmondas hataride;jét.

110/K. §(1) A fejlesztd foglalkoztatast nyujtdé szocidlis szolgaltatonak, intézménynek,
rendelkeznie kell

a)az 5. § (1) bekezdés a)—c) és ¢)—g) pontja, valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti
dokumentumokkal és

b) foglalkoztatasi szakmai programmal.

(2) A fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szocidlis szolgéltatd, szocidlis intézmény foglalkoztatasi
szakmai programjanak tartalmaznia kell

a) a fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatésat,

b) a tevékenységek ellatdsahoz sziikséges, rendelkezésre allo személyi, targyi feltételek
bemutatasat,

c) a fejleszt6 foglalkoztatashoz kapcsolddoan a munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejlesztd
program tematikajat,

d) az eldallitott termek, illetve szolgaltatas leirdsat és

e) a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez
biztositott lehetdségek bemutatasat.

(3) A foglalkoztatasi szakmai programot az (2) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén
modositani kell.

110/L. § (1) A fejlesztési szerzddés, illetve a munkaszerzddés megkdtését kovetd 30 napon beliil
egyéni foglalkoztatasi tervet kell késziteni.

(2) Az egyéni foglalkoztatési terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkaveégzd képességének jellemzoit,

b) fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatit vagy a
rehabilitacidés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munkarehabiliticiot
javasold szakvéleményt,

c) az ellatasban részesiilé allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvaldsitasanak modszereit,

d) a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas és segitd szolgaltatds modjait és

e) a foglalkoztatds idOtartamat és idébeosztasat.

(3) Az egyéni foglalkoztatési terv

a) a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nyujtd szocialis szolgaltatd, szocialis
intézmény vezetdje €s

c¢) a segitd munkakorben foglalkoztatott

személyes egyeztetése alapjan késziil el.

(4) Az egyéni foglalkoztatési terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti személyek
évente értékelik, €s sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

110/M. § A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiUM egyiittes rendelet
hatarozza meg.

A SZOCIALIS ELLATASOK FELADATAINAK SEGITESE
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111. §345 A szocialis agazat iranyitasat végz6 minisztérium az alap- és szakellatas intézményei
szakmai feladatainak teljesitését modszertani itmutatd kiaddsaval segiti.

111/A. §346 (1) Az Szt. 92. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatastervezési koncepcio tartalmazza
kiilonosen

a) a lakossagszam alakuldsat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

c¢) a szolgaltatdsok miikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiikodés
kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az iddsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsoldoddan a specidlis ellatasi formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.

(2) A megyei jogu varos ¢és a fovaros koncepcidja az (1) bekezdésben foglaltakon tal tartalmazza
kiilonosen

a) a megye, fovaros teriiletén miikodo szolgaltatasi rendszer strukturajat, legfontosabb jellemzdit,

b) a szolgaltatasok iranti igények alakuldsat, a varakozok szdmat, kordsszetételét, legfontosabb
szocialis jellemzdit,

c) a szolgaltatasok irant jelentkez6 sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszerlsitésének
iranyait.

(3) A megye, a fovaros teriiletén miikodo egyhazi fenntartok és nem allami fenntarték kotelesek
egylittmiikddni €s adatot szolgaltatni a koncepcio készitése soran.

(4) A szolgaltatastervezési koncepcidt az onkormanyzat az elfogadast megeldzden véleményezteti
az intézményvezetOkkel és a nemzetiségi Onkormanyzattal. A koncepcid végleges valtozatanak
elfogadésa soran a kialakitott véleményeket az onkorményzat lehetdség szerint figyelembe veszi. A
megyei jogu varosi 6nkormanyzat a jévahagyott szolgaltatastervezési koncepciot megkiildi a szocial-
¢s nyugdijpolitikaért felelds miniszternek.

(5) A szolgaltatastervezési koncepcio tartalmat az Oonkorményzat, illetve a tarsulas kétévente
feliilvizsgalja és aktualizalja.

111/B. §37 (1) Az Szt. 58/B. § (2) bekezdése alapjan 1étrehozott szocidlpolitikai kerekasztal tagjai
a helyi 6nkormdanyzat, illetve a tarsulas teriiletén szocialis intézményeket miikédtetd fenntartok
képviseldi, tovabba a helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviseloi.

(2) A szocialpolitikai kerekasztal évente legaldbb egy alkalommal iilést tart. Feladata kiilondsen a
szolgaltatastervezési koncepcidban meghatarozott feladatok megvalosuldsanak, végrehajtasanak
folyamatos figyelemmel kisérése.

ZARO RENDELKEZESEK

112. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve — a kihirdetését kdvetd 15. napon
1ép hatalyba.

(2> E rendelet 52. §-a 2001. januar 1-jén 1ép hatélyba.

(3)-(4)**

113. §330 (1) Szakképzettnek kell tekinteni azon személyt — fliggetleniil attol, hogy 2010. december
31-én szocidlis intézménynél, szolgaltatonal van-e foglalkoztatva —, aki

a)a 2010. december 31-én hatdlyos 3. szamu melléklet szerinti fels6foka végzettséggel
rendelkezik, vagy

b) a2010. december 31-én hatalyos 3. szdmu melléklet szerinti és az Orszagos Képzési Jegyzekrdl
sz016 7/1993. (XII. 30.) MiiM rendeletben, az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szolo 37/2003. (XII. 27.)
OM rendeletben vagy az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd
felvétel €s torlés eljarasi rendjérdl szolo 1/2006. (I1. 17.) OM rendeletben
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meghatarozott képesitéssel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek kivételével a 2010. december 31-én szocidlis
intézménynél, szolgaltatonal a 2010. december 31-én hatalyos 2. szamu melléklet szerinti szakmai
létszamnormak keretében foglalkoztatott személyt jogviszonya fenndlldsaig szakképzettnek kell
tekinteni, ha a 2010. december 31-én hatdlyos 3. szdmt melléklet alapjan szakképzettnek mindsiil.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti személy 2010. december 31-ét kdvetden szocialis
intézménynél, szolgéltatonal szakmai Iétszamnormédba tartozd 1) jogviszonyt létesit, az 1y
jogviszonya tekintetében is szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy az 0j jogviszony létrejottétdl
szamitott 10 éven beliil koteles a 3. szdmu mellékletnek a tanulményok megkezdésekor hatalyos
eldirasai szerinti képesitést megszerezni. E kotelezettség alol mentesiil az a személy, akinek az 0j
jogviszony létrejottekor legfeljebb tiz év van hatra a red irdnyado oOregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig.

(4)32L Az egyes szocidlis tArgyt miniszteri rendeletek méodositasarol szolé 2/2015. (1. 14.) EMMI
rendelet hatalybalépését3>2 megel6z6 napon szocialis intézményben foglalkoztatott ltalanos 4polo,
altalanos asszisztens, felndtt szakapolo szakkozépiskolai végzettséggel vagy szakiskolai képesitéssel
rendelkezd személy szakképzettnek tekintendd, azzal, hogy ré a (3) bekezdésben foglaltakat nem
kell alkalmazni.

(5)222 Szakképzettnek kell tekinteni azt a személyt, aki a 2010. december 31-én hatalyos 3. szdmu
melléklet szerinti fels6foku végzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szerez, amennyiben
tanulmanyait 2011. januar 1-jét megel6zden kezdte meg.

114. § (1)

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 3. szdml melléklet szerinti képesitési eldirasok alol
felmentést adhat annak az intézménnyel kozalkalmazotti vagy munkaviszonyban 1évd személynek,
aki a red irdnyad¢ oregségi nyugdijkorhatart e rendelet hatalybalépésétdl szamitott tiz éven beliil éri
el.

(3) Az e rendelet hatalybalépésekor mar miikodd intézményekkel kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban all6 személyt kozalkalmazotti jogviszonyanak, illetve munkaviszonyanak
fennallasaig szakképzettnek kell tekinteni akkor is, ha a 3. szamt mellékletben meghatarozott
szakiranyu szakképzettséggel nem rendelkezik, de szakképzettsége megfelel

a) az e rendelet hatdlybalépését megel6zd napon hatdlyban 1€v6 rendeletben eldirt képesitési
eldirasoknak, vagy

b) az e rendelet 3. szdmu mellékletében szakiranyl szakképzettség hidnydban eldirt képesitési
eldirasoknak

¢s a rendelet hatalybalépésekor a vezetd beosztast vagy a képesitéshez kotott munkakort betdlti.

(4

(5) 2002. december 31-ét kdvetden csak az a személy kaphat megbizast, illetve nyerhet kinevezést
a 3. szamu melléklet szerinti vezetdi beosztasba vagy munkakorbe, aki szakirdnyu szakképzettséggel
rendelkezik.

115. §3¢ A 2-3. szamu melléklet szerinti, egyes szocidlis targyl miniszteri rendeletek
modositasardl szolo 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelettel meghatarozott 1étszam- és képesitési
eldirasoknak 2012. marcius 15-¢ig kell megfelelni.

116. §337 A komplex sziikségletfelmérés idépontjaban lakootthoni ellatasban részesiild személyek
esetében a komplex sziikségletfelmérés eredménye a fennalldo intézményi jogviszonyt nem érinti,
hatarozott idejii megallapodas esetén a jogviszony a hatarozott id6 lejartaig fennmarad.

117. §358 2015. januar honapjara vonatkozodan a hazi segitségnyujtas gondozasi napldjat mind az 5.
szam melléklet, mind a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993. (I1I. 17.) Korm. rendelet 2014. december 31-¢ig hatdlyos 1. szdmu melléklete szerinti
formaban el kell fogadni az azokban feltiintetett adatok igazoldsa céljabol.
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118. §332 (1) Az egyes szocialis és gyermekjoléti targy miniszteri rendeletek méodositasardl szo1o
55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelettel

a) hdzi segitségnyujtasra megallapitott, az ellatdsban részesiild személyekkel kozvetleniil
foglalkoz0, személyes gondoskodast végzd személyek szakképzettségi aranyara, valamint a személyi
gondozas sordn a szocidlis gondozok l1étszamara vonatkozd szabalynak 2016. december 31-€ig kell
megfelelni,

b) hazi segitségnytjtasra, valamint csalddsegitésre és gyermekjoléti szolgaltatdsra megallapitott, a
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok aloli felmentési szabalyok kizarasat
megel6zden felmentésben részesiilt személyek a felmentésben megjelolt idépontig szakképzettnek
mindsiilnek, ha 2016. januar 1-jén a képesités megszerzése érdekében képzésben vesznek részt.

(2) A 2015. december 31-én hazi segitségnyujtasban részesiild6 személyek jogosultsagat —
amennyiben az Szt. 136. § (7) bekezdése szerinti feliilvizsgalat nem fejez6dott be — 2016. januar 15-
¢ig a 2015. december 31-én hatalyos szabalyok szerint megéllapitott gondozasi sziikséglet igazolja.

119. §360 (1) Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeletek modositasarol
sz0l6 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet hatalybalépésekor mar miikodo

a) szolgaltatasok szakmai programjat a szolgaltatasi elemek feltiintetése céljabol 2017. december
31-¢ig kell modositani,

b) 50 16 feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apold-gondozd otthona
esetében az intézményi féréhely kivaltasi tervet 2018. december 31-¢ig kell elkésziteni.

(2) A falu- és tanyagondnoki képzésre vonatkozo rendelkezést az egyes szocidlis ¢és
gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeletek mddositasarol szo6l6 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet
hatalybalépését kovetden megkezdett foglalkoztatasra kell alkalmazni.

(3) Az egyes szocialis €s gyermekvédelmi targytl miniszteri rendeletek médositasardl szold 1/2017.
(I1. 14.) EMMI rendelettel megallapitott 39. § (3a) bekezdésének 2017. janius 30-4ig kell megfelelni.

(4) Az utcai szocialis munkat végzd szolgaltatdo és a diszpécserszolgdlat az egyes szocidlis €s
gyermekvédelmi targytlh miniszteri rendeletek modositasarol szolo 1/2017. (II. 14.) EMMI
rendeletnek megfeleld egyiittmiikodési megallapodadsok megkdtésérdl, illetve modositasarol 2017.
junius 30-aig gondoskodik.

(5) A foglalkoztatottaknak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt miniszteri rendeletek
modositasardl sz6lo 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelettel megallapitott, 2018. januar 1-jétdl hatalyos
2. szamu melléklet szerinti (1j munkakorokbe torténd besoroldsat 2017. december 31-¢ig kell
el6késziteni, azzal, hogy az adott szolgaltatds vonatkozdsdban a 3. szdmu melléklet szerinti
kovetkezé munkakoroket kell értent:

I a)3%L intézményvezetd: nem integralt intézmény esetén a szolgalatvezetd, a kozosségi koordinator,
a nappali ellatas vezetd, vezetd gondozo, utcai szolgalat koordinator,

b) vezeto apolo. intézményvezetd apolo,

¢)2%2 dpold, gondozo: apold, gondozd, szocialis gondozo, kozosségi gondozd, szocilis segitd,
gépkocsivezetd, gyermekgondozd-apolo, integralt intézmény esetén vezetd gondozo,

d)3% terdapidas munkatdrs: szocialis és mentalhigiénés munkatars, konzultdns, integralt intézmény
esetén a szolgalatvezetd, a kozosségi koordinator, a nappali ellatas vezetd; terapias segito,

e) szocialis munkatdrs. szocialis ligyintéz0, szocidlis és mentalhigiénés munkatars, utcai szocialis
munkas,

) segito: személyi segitd, szocidlis segito,

g) asszisztens: szocialis segito,

h) fejleszto pedagogus: vezetd pedagogus, pedagdgus.

I 120. §3% (1) Az egyes szocialis tArgyt miniszteri rendeletek modositasarol szol6 7/2018. (11. 5.)
EMMI rendelettel megallapitott 3. szamu melléklet szerinti képesitési eldirdsoknak megfelel az, aki
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az e rendelet hatalybalépését®®> megel6zd napon hatilyos 3. szaml melléklet szerinti képesitéssel
rendelkezik, vagy annak az emberi erdforrasok minisztere agazatiba tartozo szakképesitések
szakmai ¢és vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2016. (IX. 16.) EMMI rendelet 1. § (7) bekezdése
alapjan korabbi OKJ-s képesitése megfeleltethetd.

(2) Azt a személyt, aki nem tartozik az (1) bekezdés ald, de a 113. § alapjadn szakképzettnek
tekintendd, €s az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek mddositasarol szolo 7/2018. (II. 5.)
EMMI rendelet hatalybalépését*®® megel6z8 napon szocialis intézménynél, szolgaltatonal a 2. szama
melléklet szerinti szakmai létszamnormdk keretében foglalkoztatjak, jogviszonya fennallasaig
szakképzettnek kell tekinteni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti személy az egyes szocidlis targyt miniszteri rendeletek modositasarol
sz0l6 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet hatalybalépését*’kdvetéen szocidlis intézménynél,
szolgéltatonal a 2. szamu melléklet szerinti szakmai létszamnormdba tartozo 0j jogviszonyt 1étesit,
az 0 jogviszonya tekintetében is szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy az 0j jogviszony
1étrej6ttétdl szamitott 10 éven beliil koteles a 3. szamu mellékletnek a tanulmanyok megkezdésekor
hatélyos eldirasai szerinti képesitést megszerezni. E kotelezettség alol mentesiil az a személy, akinek
az 1j jogviszony létrejottekor legfeljebb 6t év van hatra a red iranyado oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig, és az, akinek 01j jogviszonya intézményatadas okan bekovetkezd fenntartovaltozas miatt
keletkezik.

(4) Az egyes szocidlis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szo6lo 7/2018. (I1. 5.) EMMI
rendelettel megéllapitott 3. szdmu melléklet Kiegészitd szabalyok rész 3. pontjanak a fenntart6 2022.
januar 1-jéig koteles megtelelni.

(5) A 119. § (5) bekezdés d) pontja szerinti esetben az integralt intézmény szolgalatvezetdje,
kozosségi koordinatora és nappali ellatas vezetdje a 19/A. § (5) bekezdése szerinti képesitéssel
terdpias munkatars munkakdrbe sorolhatdé 2018. januar 1-jére visszamend hatallyal a munkakor
betoltésének idejére.

121. §3%8 Az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek modositasardl szo16 7/2018. (11. 5.) EMMI
rendelet hatalybalépését*®® megeléz6 napon hatalyos 110/B. § (2) bekezdése szerinti képzettséggel
rendelkezd személy kijelolés alapjan 2018. julius 1-jéig komplex sziikségletfelmérést végezhet,
adatait a kijelolhetd személyekrdl szolo nyilvantartas 2018. julius 1-jéig tartalmazza.

122. §379 (1) A 2018. januar 1-je és az egyes szocialis targyt miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet hatdlybalépése3kozotti idészakban a 2. szamu melléklet
szerinti szakmai létszamnormakat teljesitettnek kell tekinteni, ha azok az egyes szocidlis ¢és
gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeletek modositasarol szo6l6 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet
57. § (2) bekezdésével és 8. mellekletével megallapitott szakmai létszamnormdknak vagy az egyes
szocialis targy miniszteri rendeletek modositasardl szol6 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 17. § (1)
bekezdésével és 2. mellékletével megallapitott szakmai 1étszdmnorméaknak megfelelnek.

(2) Az egyes szocidlis targyt miniszteri rendeletek modositasarol szo6lo 7/2018. (I1. 5.) EMMI
rendelettel megallapitott 15. §-t a rendelkezés hatalybalépésekor2’2 végleges dontéssel le nem zart
hatosagi tigyekben is alkalmazni kell.

1. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez

A személyes gondoskodast nytjto szocidlis intézmény szabalyzatai

1. Az intézmény miikédésével osszefiiggo szabalyzatok
1. iratkezelési szabalyzat

2. érdekképviseleti forum mitkodésének szabalyzata
1l. Gazdasagi szabdlyzatok

1. szamviteli szabalyzat
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2. pénzkezelési szabalyzat

3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

4. vagyonvédelmi szabalyzat

111 Miiszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat

2. tizvédelmi szabalyzat

3. gépjarmii hasznalati szabalyzat

2. szdmu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez’”3

A személyes gondoskodas formainak szakmai létszamnormai
I. FALUGONDNOKI, TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

terapias munkatars

MUNKAKOROK falugondnoki szolgalat tanyagondnoki szolgalat
falugondnok 1 6
tanyagondnok 1 6
1. FOGYATEKOS SZEMELYEK ELLATASA
IL. 1.
Alapszolgaltatasok

MUNKAKOROK tamogato szolgaltatas nappali intézmény

intézményvezeto 1 6 1 6
szolgdlatonkeént 50 fore vetitve

segito
gondozé 35 316

sulyos, halmozottan sériilt ellatottak

esetében 8 1O

II. 2.
Szakositott szolgaltatasok
apolast- atmeneti apolo- rehabilitécios
MUNKA- | gondozast ellatast rehabilitacios | gondozo céli tamogatott
KOROK nyujto nyujto intézmény* célu , lakhatas
. r . r , lakootthon
intézmény | intézmeny lakootthon
intézmeny=| | 1 £3 1 £3 heti 20 1 10120 6ra 1 £3
vezeto ora
100 fore vetitve lakootthononként intézményenkent
vezeto 116 " "
>
4polé (>100 £8) 116 (>100 6)
gondozé 30 fo, 16 16 10 16 2 6 1 6
4polo ebb61 min.
1 16 4polo
kiskoraak
ellatasa
¢s sulyos,
halmozottan
sérilt
ellatottak
esetén 40 6
terapias 2 6 516
munkatars
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szocialis 3 10,
munkatars | kiskortak
ellatasa €s
sulyos,
halmozottan
sériilt
ellatottak
esetén + 2
6
fejleszto 4 16,
pedagogus | kiskortiak .
ellatasa 4 fo** h,etl 20
. Ora
eseten
+2 6
orvos heti 4 6ra
(<100)
heti 6 6ra heti 2 6ra heti 4 6ra
(100-200)
1 6 (>200)
segito 2 16
esetfelelos 116
* kiils6 férdhely esetén annak féréhelyszamara nem kell 1étszdmot szamitani
** 100 16 felett a fejlesztd pedagogusok koziil vezetd pedagdgus kijelolése sziikséges

Ajanlott 1étszamok:

Fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye:
- szabadidd-szervezd - 2 f6 100 fOre vetitve
- mozgasterapeuta/gyogytornasz - 2 f6 100 fore vetitve
Fogyatékos személyek apolést-gondozast nyjtod intézménye:
- mozgasterapeuta/gyogytornasz - 2 f6 100 fére vetitve
- foglalkoztatas-szervezd - 2 f6 100 fore vetitve
II1. IDOS, DEMENS SZEMELYEK ELLATASA

1l 1.
Alapszolgaltatasok
hézi jelzorendszeres
MUNKAKOROK | étkeztetés L hazi nappali intézmény
segitsegnyujtas ooy oy
segitsegnyujtas
intézményvezet6 10 vagy tobb
szocialis 16
gondoz6/apold esetén
116
100 f6 . ,
felett 50 fore vetitve
gondozo az 5. szamu 2 £6/40
melléklet 4) pontja késziilékenként
szerinti készenléti 2 16,
tevékenységnaploban szolgélatban 6 napos vagy
apolé Osszesitett Oraszam folyamatos
alapjan szocialis nyitvatartas esetén
gondozd, apold 1 16 tovabbi 1 {0
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terapias
munkatars

szocialis
munkatars

asszisztens 16

atmeneti elhelyezést
nyujto intézmény

MUNKAKOROK

Cinemenyveres | | ® |

vezetd apolo 1 6 (>100)

gondozé

— 16 16
apolo

terapias munkatars

e - 218
szocialis munkatars

orvos

heti 2 ora

SN
|
|
|
|
|
Ajanlott létszamok:
- mozgasterapeuta/gyogytornasz:
= 100 férdéhelyig heti 4 6ra
=100 férdhely felett 1 6
- foglalkoztatas-szervezd - 1 6 100 fére vetitve

1V. HAJLEKTALAN SZEMELYEK ELLATASA

MUNKAKOROK utcai szocialis munka hajlektz.llan szemgl.yek
nappali melegeddje
intézményvezet6
scolgilatonken
szocialis munkatars 2 16
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segito 1 6
V. 2.
Szakositott szolgaltatasok
hajléktalan apolast-
P hajléktalan személyek atmeneti személyek gondozast
MUNKAKOROK intézménye* rehabilitacios nyujto
intézménye** intézmény
intézményvezeto 1 6 1 6 1 6
100 fore vetitve
szocialis ¢jjeli , .,
11
munkatars menedékhely atmengt;észa a5 2 16
4 6
: 10 16
segito napi 14 6rés 24 6ras folyamatos
gondozo nyitvatartashoz nyitva- tartdshoz 14 18
igazitva igazitva
orvos heti 2 6ra heti 2 6ra heti 6 6ra

szamitani

** kiils6 féréhely esetén annak férOhelyszdmara nem kell 1étszdmot szamitani

* ha a férOhelyen csak lakhatasi szolgaltatast biztositanak, arra a féréhelyszamra nem kell létszamot

. 2.1
Idészakos férohely (100 férohelyre vetitve)
SNSRI atmeneti szallas éjjeli menedékhely
Intézményen beliil
szocialis munkatars 8 16 4 16
(6
et 58 58
gondozo
Intézményen kiviil
1'ntezmenyV"ezet0 15 1 18
(részlegvezeto)
szocialis munkatars 4 16 4 16
segito
g : 10 6 10 16
gondozo

Ajanlott 1étszamok:

Hajléktalan személyek rehabilitidcids intézménye, apolast-gondozast nyljtod intézménye:
I - foglalkoztatas-szervezd - 1 f6 100 fore vetitve

V. PSZICHIATRIAI BETEGEK ELLATASA

szocialis munkatars

V. 1
Alapszolgaltatasok
MUNKAKOROK kozosségi ellatas nappali intézmény
intézményvezeto 1 6 1 6
szolgalatonként 50 fore vetitve
gondozo
terapias munkatars 2 6

210

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet -




orvos* havi 4 6ra
* konzultativ feladatokra
V. 2.
Szakositott szolgaltatasok
apolast- | atmeneti
« .| gondozast | ellatast rehabilitacios rehabilitacios tamogatott
MUNKAKOROK nyujto nyujto intézmény* céla lakéotthon lakhatas
intézmény | intézmény
intézményvezeto 1 6 1 6 1 6 heti 20 6ra 1 6
100 fore vetitve lakootthononkeént | intézményenként
vezetd apolo 1 6
(>100)
gondozo 24 16
apolé asledl 16 6 12 8
min.
1 16 4polo
Yy P 1 5
terapias
munkatars 5 5 5
— 2 16 2 16 4 16
szocialis
munkatars
orvoes }éig s heti 8 o6ra
(<100)
(<100) e
. . ) heti 12 6ra
heti 12 ora heti 2
. (100-200)
(100-200) ora C e
., heti 4 ora és 1
heti 4 6ra &
és 1 fo**
= skok ok
(>200) (>200)
esetfelelos 116
* kiils6 férdhely esetén annak féréhelyszamara nem kell 1€tszdmot szamitani
** ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatést is
*** ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatast is

Ajanlott 1étszamok:
Pszichiatriai betegek apolast-gondozast nyujtd intézménye:
- foglalkoztatas-szervezd
= 200 féréhelyig 50 féréhelyre vetitve 1 {6

= 200 férdhely felett 100 férdhelyre vetitve 1 6
Pszichiatriai betegek rehabilitacids intézménye:
- foglalkoztatas-szervezd
= 200 férdéhelyig 50 féréhelyre vetitve 2 {6

= 200 férdhely felett 100 férdhelyre vetitve 2 {6
VI. SZENVEDELYBETEGEK ELLATASA

VI 1.
Alapszolgaltatasok
MUNKAKOROK kozosségi ellatas alacsonykiiszobii ellatas nappali intézmény
intézményvezeto 1 6 1 6 1 6
szolgdlatonkeént szolgdlatonkeént 50 fore vetitve
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terapias munkatars
ondozé 2 16
8N~ , 25 25
szocialis munkatars
segito
orvos* havi 4 6ra
* konzultativ feladatokra
VI 2.
Szakositott szolgaltatasok
apolast-
MUNKAKORO gt"l'l‘dlfl’.zt?,)s rehabilitacios| | SO | rehabilitaciés | tamogatott
K -yt intézmény* atast nyw célu lakootthon lakhatas
intezmen intezmeny
y
intézményvezeto 1 6 1 6 1 6 heti 20 6ra 1 6
100 fore vetitve lakootthononké intézményenké
nt nt
vezetd apolo 1 6
(>100 1)
apolo
PO 24 5 10 fo* 16 6
gondozo
szoc1al’15 166
munkatars 5 5 .
Y 2 16 6 16 2 16
terapias
munkatars
orvos heti 8
ora
<1 o 2
gletioi) 2) heti 8 o6ra
. (<100)
o heti 12 6ra
(100-200) heti 2 6ra
e | LU
&s heti 4 ora és
3 (> skksksk
165 1 6 (>200)
(>200)**
%
esetfelelos 116
* kiils6 féréhely esetén annak féréhelyszamara nem kell 1€tszdmot szamitani
** az egészségbiztositasi finanszirozassal rendelkezd drog-rehabilitacids intézmény esetén az e rendelet
szerinti 4poloi 1étszamot nem kotelezd alkalmazni
*** ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatast
**x% ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatast

Ajanlott 1étszamok:
Szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujtod intézménye:
I - foglalkoztatas-szervezd - 2 f6 100 fore vetitve
Szenvedélybetegek rehabilitacios intézménye:
I - foglalkoztatas-szervezd - 4 f6 100 fore vetitve
VII. FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
| MUNKAKOROK |
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intézményvezeto 1 6

50 foglalkoztatottra vetitve

segito 2 6

l.

(O8]

|6.

7.

8.

Kiegészitd szabalyok

A szakmai létszdmnormdra vonatkozo eldirasok betartasdval a személyes gondoskodast
nyujté intézmények, szolgalatok a sajat szervezeti felépitésiik és miikodési rendjiik
szerint gazdalkodnak a humén eréforrdsokkal.

A létszamigényt — ha a létszamnorma ellatotti szamra vagy férOhelyekre vetitve van
meghatdrozva — fOben kell meghatdrozni, a kerekités 4altalanos szabdlyanak
figyelembevételével.

Héazi segitségnyjtas keretében nyujtott személyi gondozas esetén a szocialis gondozok havi
szdmat az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban elldtottanként,
havonta rogzitett idOtartamok Osszesitése alapjan kell meghatarozni. A tevékenység
megkezdésének elsé honapjaban a megallapodasokban rogzitett idétartamok Osszesitése
az iranyadd. Egy gondoz6 kozvetlen gondozasra forditott havi orakerete éves atlagban
147 ora. Ellatotti szdm szamitdsa: 21 6ra =1 6 ellatott.

Ha a bentlakdsos intézmények férdhelyszdma nem haladja meg az 50 féréhelyet, az
intézményvezetdi munkakor osztott munkakorben vagy részmunkaiddben is ellathato.

A gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatdsanak 1€tszam irdnyszamai a bentlakasos intézmények
esetén a kovetkezok:

5.1. gazdasagi vezetd 1 6

5.2. gazdasagi ligyintéz6 (100 féréhelyenként) 2 {6

5.3.  gyviteli 1étszam (pénztaros, konyveld, raktaros stb. 50 féréhelyenként) 1 6
5.4. takaritond (1000 m?-es takaritandé feliiletként) 1 £8

5.5. miuszaki létszam (beépitett 4000 1égkobméterenként) 1 6

5.6.  mosond, vasalond (50 féréhelyenként) 1 6

5.7.  wvarrénd (100 féréhelyenként) 1 £6

5.8. ¢élelmezésvezetd (100 férdhely felett) 1 6

5.9. szakécs, konyhalany (100 adagonként és tovabbi 30 adagonként) 5 f6 + 1 6

A gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatdsanak 1étszam iranyszamai az alapszolgaltatasokat
nyujto szocialis intézmények esetén a kdvetkezok:
6.1. gazdasagi ligyintéz6 1 {6
6.2. takarito 1 f6
6.3. konyhai kisegité (100 adagonként) 1 6

Tartés bentlakdsos intézményekben az intézményvezetd kijeloli miiszakonként a
krizishelyzetre, korlatoz6 intézkedések eldontésére jogosult személyt.

Miikodés megkezdésekor szakositott ellatasok esetében — a drogbetegeket ellatd intézmény,
a hajléktalanok atmeneti intézményei €és a lakootthon kivételével — harom hoénapig
legalabb az alabbi személyi feltételekkel kell rendelkezni:

8.1. intézményvezetd 1 {6
8.2.  4pold, gondoz6 munkakor 5 £6
8.3. orvos bejegyzés szerinti féréhelyre vetitett 1étszam
8.4. a melléklet tobbi munkakorére megallapitott 1étszdm a férdhelyek
betoltottségének aranyaban.

A miikodés megkezdésének idOpontjat kovetd harmadik honap végétdl — valamennyi
szakositott ellatds esetében, valamennyi munkakorre vonatkozdéan — a létszamot a
betoltott férdhelyekkel ardnyosan kell biztositani. A 1étszadm teljesitését a miikodést
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10.

11.

12.

13.
14.

engedélyez6 szervnek be kell jelenteni. A bejelentéshez csatolni kell a fenntartonak
vagy

— ha az alkalmazottakat a bentlakdsos intézmény foglalkoztatja — a bentlakasos
intézménynek ¢€s azon személyeknek, akikkel a jogszabalyban -eldirt kotelezo
l1étszamfeltételeket teljesitik, az egybehangz6 nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az
adott munkakorre eldirt kotelezo 1étszamfeltételek teljesitése érdekében kozalkalmazotti
jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt
1étesitettek, valamint a szakképesitést bizonyitod okirat masolatat.

Sulyos vagy halmozottan fogyatékos személynek mindsiil a fogyatékos személyek jogairol
¢s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvényben ekként
meghatdrozott személy.

A tamogatott lakhatés tekintetében a fenntartonak a mitkodés megkezdésének idépontjaban,
illetve az azt kovetd harom honapban az eldirt személyi feltételekkel kell rendelkeznie.
Ezt kovetden a létszamfeltételeket a komplex sziikségletfelmérés Osszegzd adatlapja
szerint a szolgaltatas biztositdsahoz sziikséges draszamnak az Osszes ellatottra szamitott
Osszege hatdrozza meg.

Tamogatott lakhatds esetén, ha a fenntartdo az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
szolgaltatasi elemeket az Szt. 75. § (2) bekezdés b) pontja szerint biztositja, a
szolgéltatasi elemet nyujté munkatarsakat az adott alapszolgaltatdsra meghatarozott
munkakordkben foglalkoztathatja.

A kozosségi ellatdsok esetén, valamint a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali
ellatdsdban, rehabilitacios intézményében ¢és rehabiliticios lakdotthondban a tapasztalati
szakértd ajanlott 1étszdmban foglalkoztathato.

Az orvos munkakdr megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban is betolthetd.

A harom miiszakos folyamatos ellatast biztositd intézményben — a drogbetegeket ellato
intézményt, a hajléktalanok atmeneti szallasat és a lakodotthont kivéve — az apoloi,
gondoz6i feladatok ellatdsdhoz minimdlisan 5 {6 alkalmazéisa sziikséges az
intézményvezetdn és a kisegitd személyzeten kiviil.
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3. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez3"?

A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakér betoltéséhez sziikséges képesitési minimum eldirasai
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terapias munkatars
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szocialis munkatars
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Kiegészitd szabaly:
1. Az alabbi munkakorok betoltéséhez nincs felséfoku képesitési elvaras, de a munkakorhoz illeszkedd felséfokt végzettséggel és szakképzettséggel is betolthetd: gondozo, apolo, segitd, asszisztens.
2. Ha alapképzésben szerzett végzettséget jelol a tablazat egy munkakornél, az adott munkakdr az alapképzésben szerzett végzettségre épiilé mesterképzésben szerzett végzettséggel is betdlthetd.
3. Az intézményvezet$ a fogyatékkal €16, pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg, demens személyeket gondozd bentlakast nydjtod intézmények esetén a gondozd, apold és terapias munkakordk vonatkozasaban
munkakdoronként legalabb 1-1 £6, az adott szakmai egység célcsoportjanak
megfeleld, e melléklet szerinti kiegészitd szakiranyu képesitéssel rendelkez6 foglalkoztatott jelenlétét koteles minden miiszakban biztositani.
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4. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez’”’

Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi napls

Ell 1
atott
neve

zesen

Kitoltési uitmutato:
Az ellatott neve melletti oszlopba X-et kell tenni ahhoz a naptari naphoz, amelyiken az étkeztetést igénybe vette. Az utolsd sorban szammal kell 6sszesiteni az egy

napra juto étkezoket.
A tablazatnak harom tipusat kell naponta vezetni. Kiilon tablazatban kell vezetni a helyben, az elvitellel és a kiszallitassal étkezoket.

Népkonyhan torténd étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplo (sorszdamozott és hitelesitett)

Datum (honap, nap) Népkonyhan étkezok szama Osszesen
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5. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez3”6

A) I Tevékenységnaplo hazi segitségnynjtashoz személyi gondozas esetén!
Az ellatott neve:
A megallapodasban rogzitett havi személyi gondozas idStartama?:

Az elvégzett . Az elvégzett
. . . s Az ellatott \ \ L
résztevékenységre forditott idd aldirdsa résztevékenység idétartama
(6ra/perctél ora/percig) (perc)?

A szocialis
gondozo/segitd alairasa

Az elvégzett
résztevékenység megnevezése

Havi 0sszes
id6étartam oraban

Datum

a szolgalat vezetdjének
alairasa

U Esa tevékenységnaplot kell tolteni, ha a megallapodast személyi gondozasra kotottek.
2 Akkor kell kitolteni, ha a megallapodasban fel van tiintetve.
3 Az id6tartam szamitasakor be kell szamitani az utazasra forditott id6t is.
II. A hazi segitségnytjtas tevékenységei €s résztevékenységei
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremiikodés korében:
— takaritas a lakas ¢letvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobaban, konyhéban és illemhelyiségben)
—  Mmosas
— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kozremitkodés korében:
— bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
— mosogatas
— ruhajavitas
— kozkutrol, furtkutrol vizhordas
— tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata eldtt
— kisérés
Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevOvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa kdrében:
— informacidnyujtas, tandcsadéas és mentdlis timogatas
— csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése
az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo
kozremiikodés
iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:
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mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszdrzet dpolas

szdj, fog és protézis dpolasa

koromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas dgyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztdmazsak cseréje

gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozéasa

vérnyomas ¢és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikodés

kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok haszndlatanak betanitisa, karbantartisaban
valo segitségnytjtas

a haziorvos irdsos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6é kompetencia hataraig)

B) 1. Tevékenységnapld hazi segitségnyujtashoz szocidlis segités esetén!

Az ellatott neve:

Déatum

Az elvégzett résztevékenység

Az elvégzett résztevékenységre , o , i
Bzt reszIey ysee Az ellatott A szocialis gondozd/segité
forditott idd

megnevezése . 1~ . alairasa alairasa
(6ra/perct6l Ora/percig)

o _

Ezt a tevékenységnaplot kell tolteni, ha a megallapodast szocialis segitésre kototték.

a szolgalat vezetdjének
alairasa

II. A hazi segitségnytjtas tevékenységei €s résztevékenységei
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremitkodés korében:

takaritdas a lakds ¢életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban,
fiirdészobaban, konyhéaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kdzremitkodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
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— ruhajavitas
— agyazas, agynemiicsere
— kozkutrol, furtkutrol vizhordas
— tiizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
— télen hoeltakaritas és sikossdgmentesités a lakas bejarata elott
— kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése
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6. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez3””
ADATLAP

Korlatozo intézkedes elrendeléséhez

ADATLAP
Korlatozo intézkedés elrendeléséhez

Az ellatott neve:
Sziiletési 1do6:
A korlatozé intézkedés kezdetének idépontja:
EV: v ho: i, nap: ....... ora: ....... perc: ......
A korlatozé intézkedés formaja és leirasa:
A) fizikai:

szabad mozgas korlatozasa:

fokozott ellendrzés:
B) kémiai:  adésa, i.m., 1.v.
Az elrendeld neve:  beosztdsa: — orvos

— vezetd apolo
Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagydas idépontja:
EVi e ho: i, nap: ....... ora: ....... perc: ......
Az elrendelés rovid indokolésa:

A korlatozé intézkedés felolddsa: ........cooevvevieeiieinnnnnnnne,

A korlatoz6 intézkedés soran szolgélatot teljesitd egészségiigyi, szocidlis dolgozd(k)
NOVE: ittt e e beosztasa: .................

NOVE: ittt sba e e beosztasa: .................

NV ittt e beosztasa: .................

NV ittt beosztasa: .................

Az intézet pszichidter orvosanak tdjékoztatasa megtortént:

év:...ho: nap: ....... ora: ....... perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges — nem sziikséges

intézményvezetd alairasa intézmény orvosanak aldirasa
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BETETLAP

A korlatozo intézkedeés idotartama alatt végzett ellatas dokumentalasahoz

BETETLAP
A korlatozo intézkedeés idotartama alatt végzett ellatas dokumentalasahoz
Neév:
Sziiletési 1d6:
Szobaszadm:
Diagnézis:

Terapias terv elkészitésének idOpontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd allapotra:
1. Az intézkedés elrendelését megeldzo allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi diagnozis Apolasi cél Apolasi feladatok Apolasi eredmény Alairas
3. Eseménynaplo:
Datum, id6 Esemény leirdsa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idOpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
modositasa az ellatottal:

5. A korlatozas eredményességének rovid osszefoglalasa:

6. Ellatottjogi képvisel6hoz eljuttatva:

intézmény orvosanak aldirasa
A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészségiigyi, szocialis dolgozd(k) alairasa:
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7. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez’”$

A szakapolasi kozpont targyi feltételei és szakapolasi tevékenységei

1. Szakapolasi kozpont kornyezeti feltételei

1.1. Sterilanyag-tarol6 (kiilon helyiség vagy szekrény)

2. Alapapolasi eszk6zok

2.1. Hattamasz; labtamasz

2.2. Etetbasztal

2.3. Agyazokocsi

2.4. Fiirdet6szék; szoba-WC; hajmoso felszerelés

2.5. Prevencios antidecubitor matrac

2.6. Teradpias antidecubitor matrac

3. Szakapolasi kozpont targyi feltételei

3.1. El6készit6 kocsi a szakdpolasi miiveletekhez

3.2. Motoros szivo; oxigénellatas (kozponti vagy egyedi), 1élegeztetd ballon, maszk, félautomata
defibrillator, EKG késziilék, (jraélesztd talca/taska)

3.3. Vérnyoméasmérd, vérnyomasmérd mandzsettasor, phonendoscop; garatlampa (pupillaldmpa),
reflexkalapacs

3.4. Steril, egyszer hasznalatos fecskenddk kiilonb6z6 méretben

3.5. Steril tiik, szarnyas tlik, periférias vénakaniilok kiilonb6z6 méretben

3.6. Steril szondak, steril infuzios szerelékek

3.7. Steril katéterek, steril katéter csusztato, vizeletgylijtd zsak

3.8. Steril és nem steril kotszerek

3.9. Steril sebészi ollok, steril anatdmiai csipeszek, steril horgas csipeszek

3.10. Kotszerollok; kocher

3.11. Steril beontod csovek, bedntd kanna

3.12. Vizeletvizsgalati tesztcsik, vizeletfajsuly-mérd

3.13. Vércukorszintméro, tesztcsikkal

3.14. Vérvételi csovek €s eszkozok, tartalyok egyéb vizsgalati anyagok vételéhez, zart vérvételi
rendszer, stranguldlé gumi

3.15. Infuzios allvany

3.16. Infuziés pumpa vagy perfusor

3.17. Elsédleges veszélyeshulladék-gyiijté doboz

4. Kezelbegység felszerelése

4.1. Vizsgaloasztal/-agy/-szék

4.2. Betegtellépd/1épcso vizsgaloasztalhoz/-agyhoz/-székhez

4.3. Orvosi csaptelep (hideg-meleg vizes) a kézfertStlenités feltételeinek biztositdsaval a kezeld-
/vizsgalohelyiségekben

4.4. Mozgathat6 vizsgalélampa

4.5. Zarhato gyogyszerszekrény

4.6. Gyogyszeroszto kocsi vagy talca

4.7. Zéarhato kabitoszerszekrény

4.8. Gyogyszertarolasra alkalmas hiitészekrény

4.9. Dokumentacio- és irattarolo

4.10. Nyelvlapocok
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4.11. Reflexkalapacs

4.12. Pupillavizsgalo lampa

4.13. Visustabla

4.14. Személymérleg

4.15. Testmagassagmero

4.16. Méroszalag

5. A szakapolas keretében biztositott tevékenységek

5.1. Folyadékpétlo inftizio bekotése orvosi utasitasra, tovabba az intravénas ¢€s elektrolitpotlashoz,
parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolddo egyéb szakapoldi feladatok.

5.2. Enterosztoma ellatas.

5.3. Szondan (nasogastricus, ¢€s percutangastrostoman) at torténd taplaldshoz ¢és
folyadékfelvételhez kapcsolddo szakdpolasi tevékenységek végzése, betanitasa.

5.4. Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

5.5. A trachealiskantil tisztitasa, betét cseréje szovodményes esetben, a tevékenység betanitasa.

5.6. Nobetegeknél allandd katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez kapcsolodod
szakapoloi feladatok, holyagkondiciondlas.

5.7. Periférids vénakaniil behelyezése ¢és ellatasa.

5.8. Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa.

5.9. Sztomatoteréapia szovédményes esetben, €s szakmaspecifikus szdjapolasi tevékenységek miitét
utan.

5.10. Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent funkcidok
helyreallitasdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolodo szakapolasi feladatok:

5.10.1. Gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa (ez esetben gyogytornasz
kozremiikodése, vagy konzultacid céljabol elérhetdsége sziikséges);

5.10.2. Mozgas ¢€s mozgatas eszkdzei hasznalatanak tanitasa.

5.11. Dekubitalddott teriiletek, fekélyek szakapolédsi feladatai III-IV. stadium (exsudacios,
nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).

5.12. Haldoklo beteg szakapolésa.

5.13. Tart6s fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

5.14. Parenteralis gydgyszerelés.

5.15. Gyogyszeradagolo pumpa miikodtetése.

5.16. Epiduralis és Port-a cathkaniilok gondozasa, gydgyszerbevitel.

5.17. Kiilonb6zo célt szolgald drének kezelésének szakapolasi feladatai.

5.18. EKG készités orvosi utasitas alapjan.

5.19. Minden egyéb, orvos altal elrendelt és feliigyelt szakapolasi tevékenység.
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8. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez’”’

Tevékenységnaplo

Szolgaltatas
kezdetének
idopontja: e Ora ..., perc

Szolgaltatas
befejezésének
idopontja: e Ora ..., perc

Szolgaltatassal
osszefiiggésben
megtett
kilométer: *

Szolgaltatast végzo neve (ha nem azonos a falu- vagy
tanyagondnok személyével):

Sorszam: Szolgalta Tevékenység:* Szolgaltatast Szolgalta | Szolgalta
tas igénybe vevok tast tast
idotartama szama: >3 igénybe igénybe
(0ra, perc): vevok vevok
neve: % | alairasa:®

= ————————— - -
Szolgaltatast veégz0 | ...

alairasa: |

Fenntarto teljesitést
igazolni jogosult
megbizottjanak,
meghatalmazottjanak | ...
alairasa: > |

Kitoltesi utmutato a falu- és tanyagondnoki szolgaltatas tevékenységének nyilvantartasahoz:

1. A nyilvantartést a szolgaltatds minden napjan, kiilon lapon kell vezetni.

2. A fenntart6 altal megbizott, meghatalmazott személynek aldirdsaval kell igazolnia az adott
napi teljesitést.

3. A szolgaltatassal Osszefiiggésben megtett kilométer azt a tavolsagot jelenti, melyet a falu-
vagy tanyagondnok az egyes szolgéltatdsok soran a szolgaltatashoz hasznalt gépjarmiivel
megtett. Nem tiintethetd fel ezen sorban a szolgéltatdson kiviil megtett kilométer (vagyis
azon tavolsadg, melyen a gépjarmiivet nem a szolgaltatast végzd, vagy az Ot helyettesiteni
jogosult személy hasznalja).

4. A tevékenység bejegyzése esetén torekedni kell a tomor, informativ kozlésre; azonos
tevékenységeknél torekedni kell az azonos megnevezésre. A tevékenység bejegyzése soran
hasznalhaté a Nemzeti Er6forrds Minisztérium honlapjan kozzétett kodrendszer is, ennek
hasznalata azonban nem kételezd.

5. A szolgaltatast igénybevevok szamat ¢és nevét éErtelemszertien nem kell kitdltent,
amennyiben a szolgaltatas jellege miatt erre nincs lehetdség (pl. falunap szervezése).

6. Amennyiben a szolgaltatast valamely intézmény (pl. telepiilési Onkormanyzat) veszi
igénybe, a szolgaltatast igénybevevd nevénél az intézményt kell feltiintetni. A szolgaltatast
igénybevevOk szdmat ebben az esetben nem kell kitdlteni.

7. Amennyiben a szolgaltatas nyjtasa rendszeresen, ugyanazon személyi kor részére torténik
(pl. naponta iskolasok iskolaba széllitdsa, vagy hetente gyogyszer feliratdsa, recept
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kivaltasa), a szolgaltatast rendszeresen igénybevevokrdl kiilon lista készithetd, melyet a
szolgaltatds minden ismétlddésekor sziikségtelen tjra elkésziteni. Ilyen esetben az adott
napon a szolgaltatast igénybevevoket csupan a szolgaltatast igénybevevok szamanal kell
feltlintetni. A konkrét személyek nevét az egyes szolgaltatasi alkalmakkor ebben az esetben
sem az adatlapon, sem a kiilon vezetett listan nem kell feltiintetni.

8. A szolgaltatast rendszeresen igénybevevok listajan fel kell tiintetni, hogy az adott személy
mely idészakban volt rendszeres igénybevevdje a szolgaltatdsnak.

9. Ezen oszlop vezetése a fenntartd dontése alapjan mell6zheto.
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9. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez3%"

Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap

Egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap

Az orvos altal felirt gyogyszer* A gybgyszer
- sos i . ellatott részére
Ellatott neve Napi adagszam Rgr}delejenek _Iélﬂadaste_mak f lernterltres ellenzl?-en Megjegyzés torténdadagolasanak
téritésmentes téritéskoteles 1doponta 1doponta clrt gyogyszer dyja id6tartama
(tol-ig)
Datum: ...
intézményvezetd ellatott

* Kiilon jelezve, hogy rendszeresen ® vagy esti jelleggel (E) keriilt felirasra a gyogyszer.
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10. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez’$!

Nappali ellatasban részesiilok latogatdsi és eseménynaploja

Ellatott neve*:

Datum: ...... év........ho

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2( 2 2 2 2 2( 2 2 2 3 3

11 4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

Szolgaltatasi elemek:**

Tanacsadas

Készségfejlesztés

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Etkeztetés

Esetkezelés

Feliigyelet

Gondozas

Pedagogiai segitségnyijtas

Gyogypedagégiai segitségnyujtas

Kozosségi fejlesztés

Intézményen beliili foglalkoztatasban részesiil-e™*: (Igen/Nem) | megallapodas/munkaszerzodés id6tartama: .... -tol ....... -ig

* Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali intézményeiben az ellatott személyi azonositdo kodjanak feltiintetése is elegendd, mely az igénybejelentési
dokumentacio alapjan azonositja az ellatottat.

** Jelolje X-szel az adott napot, melyen a szolgaltatasi elemet az ellatott igénybe vette.

***A megfelel6t kérjiik alahuzni.

Havi 6sszesitd lap

Dat
um:

&V 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 3 3
..ho ] 4 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

Ella
tottak
szama
adott
napon
Osszese
n:

Ella
tottak
szama
adott
honapb
an
Osszese
n*:

*Pszichiatriai és szenvedélybetegek ellatasa esetében az ellatottak szama az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodassal rendelkezok szama.
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11. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez

Nappali meleged6k eseménynapldja az ellatasban részesitettekrol és a nyujtott
szolgaltatasokrol

Nappali melegeddk eseménynapldja az ellatasban részesitettekroél és a nyujtott
szolgaltatasokrol
(Sorszamozott €s hitelesitett)

Az ellatott adatai Események, szolgaltatasok
- . szocia- szocia- cso-
Spr Datum . N . étel- . . . posta-
szam sziile- tisztal- mosas, lis lis, étkez- ruha- . mag- | ...,
neve | ., . s mele- I . .y cim
tési éve kodas szaritas iy ligyin- men- tetés potlas . meg- | .........
gités = (1 adasa P
tézés talis Orzés
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12. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez>%?
13. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez’$3

Egyéni nyilvantarto lap
az atmeneti szallasokon végzett szocialis munkahoz

Egyéni nyilvantarto lap
az atmeneti szallasokon végzett szocialis munkahoz

Az adatokat felvevd szocidlis munkas:
Az adatfelvétel idépontja:  év  hdénap nap
Esetfelelds:

1. Személyi adatok
Név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Iskolai végzettség:
Csaladi allapot:

Sziikség esetén értesitendd személy:

1I. A szocialis munka tartalma
1. Iratpotlas

a) Személyi igazolvany:
b) TB kértya:
¢) Nyugdij és nyugellatasra vonatkozd jogosultsag iratai:
d) Egyéb:

2. Jogosultsagok
a) Nyugdijjarulék (6regségi nyugdij, 6zvegyi nyugdij, rokkantnyugdij):

b) Csaladitdmogatas (csaladi potlék, iskolaztatasi tdimogatas, gyermekgondozasi segély (gyes),

gyermekgondo-

zasi dij (gyed), rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, arvaellatas, otthonteremtési
tamogatas, ¢letkezdési
tamogatas):

¢) Munkanélkiili jaradék:

d) Szocialis pénzbeli ellatas (aktiv koruak ellatasa, rendszeres szocidlis jaradék):

e) Egyéb:

Van-e az ellatottnak polgari peres uton kikényszerithetd kdvetelése?

Az ellatasok megszervezése érdekében tett intézkedések:
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1II. Problémaazonositas

Az ellatasban részesiild személy problémai az 6 megitélése szerint:

lakhatas: mentalis segitség:
iratpotlas: csaladi kapcsolat:
segély: munkalehetdség:
elhelyezés: utazas:

jogi tandcs, képviselet: étkezés:
informécinyjtas: ruhapotlas:
egyéb:

Problémaazonositas a szocidlis munkas szerint:
egészségi allapot:

mentalis allapot:

szocialis helyzet:

jovedelmi viszonyok:

munkdébaallas:

csaladi és tarsas kapcsolatok:

jogi problémak:

egyéb:

1V. Az ellatott és a szocidlis munkds kozotti gondozasi szerzodeés rovid leirdsa

V. Esetlezaras

Teljesiiltek-e a gondozési szerzddésben megfogalmazottak?
Ha nem, miért nem?
Ha felbontottak, mi okbol?

Uj vagy médositott gondozasi szerzddés esetén ennek tartalma:

Az intézménybe keriilés idépontja:
Az intézménybe keriilés oka:
A tavozas idépontja, helye:
A nyilvantartasi adatlap kitoltése mellett gondozasi naplot kell vezetni az ellatottal kapcsolatos

fontosabb eseményekrol, az idépont megjelélésével
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14. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez>%*

Osszegz6 lap

Komplex tdmogatasi sziikségletmérd eszkoz

1. Adatok

Kliens neve:

Sziiletés éve/életkora:

Tamogatott lakhatés igénybevételét megalapozo célcsoporttag:

Fogyatékos személy

Pszichiatriai beteg személy

Szenvedélybeteg személy

Jelenlegi lakhatas:

bentlakasos intézményben ¢l
csaladban ¢l

Amennyiben bentlakédsos intézményben €1, akkor dsszesen hany éve?

Intézményi elhelyezést megelézden:

onalléan
segitd tAmogatassal* ¢lt?
(Megfelel6 szempont alahuzando!)

Csaladi allapota:

Gyermekek szama/vele egy haztartasban ¢l6 gyermekek szama:

Veégzettsége:

Hany éves munkatapasztalattal rendelkezik:

Jelenlegi munkahelye:
Jelenlegi munkakdre:

Milyen tipusu foglakoztatasi formaban?

Jelenlegi foglalkoztatasi forma:

11. Az egyes életteriileteken mutatkozo tamogatasi sziikségletek és a hozza rendelheto szolgaltatasok

Teriiletek Tamogatas Tamogatas Tamogatas Szolgaltatasok
tipusa gyakorisaga napi
idotartama
Tanacsadas
O — Onalld Esetkezelés
E— Gyogypedagogiai
Eg,ye,lemn}ebl I E — Havonta, seIg)g(sijggyg;[és
;seresésszzto stl kéthetente E —0-1 ora se itségng' 1 4s
.| vaey gesziu K-—Hetente | K-—126ra | o o>
I. Személyi tamogatas B Gondozas
L , rendszeresen F — tobb . .
higiéné K — Intenziv . Etkeztetés
. s1s F —Naponta, |mint .
motivalas, . . Feliigyelet
. ¢€s naponta 2 Ora , e
részleges < . Haztartasi vagy
. , tobbszor . s
tamogatas héztartast potlo
F — Teljes segitségnyujtas
tamogatas Szallitas
Készségfejlesztés
O — Onallo E_ 0.16ra Tanécsadas
E - E — Havonta, K — 12 ora Esetkezelés
I1. Személyi Figyelemmel kéthetente N Gyogypedagogiai
. . o T F — tobb P
fiiggetlenség kisérés, szobeli K — Hetente mint segitségnyu;jtas
vagy gesztusos rendszeresen 2 ora Pedagogiai
tamogatas segitségnyu;jtas
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K — Intenziv F — Naponta, Gondozas
motivalas, ¢€s naponta Etkeztetés
részleges tobbszor Feliigyelet
tamogatas Haztartasi vagy

F — Teljes héztartast potlo
tamogatas segitségnyu;jtas

Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas

O — Onalld Esetkezelés

E - Gyogypedagodgiai

i segitségnyu;jtas
llz}g,ye,lemn}ebl I E — Havonta, Ig’e dagé}g];gi
Vzlseresésszzt?lsf)s kéthetente E —0-1 ora segitségnyhitas
téuiz gatés K = Hetente K—1-26ra Gondozas

III. Mobilitas g . rendszeresen F — tobb . .
K — Intenziv . Etkeztetés
.1z F —Naponta, |mint .

motivalas, . , Feliigyelet

. ¢€s naponta 2 Ora , . .
részleges < . Haztartasi vagy

. , tobbszor . s
tamogatas héztartast potlo

F — Teljes segitségnyujtés
tamogatas Szallitas

Készségfejlesztés
Tanacsadas

O — Onalld Esetkezelés

E - Gyogypedagogiai

i segitségnyu;jtas
Flgy e,lemn}el . E — Havonta, glisee , y‘.” .
kisérés, szobeli . , Pedagodgiai

kéthetente E —0-1 ¢ra s,
IV. vagy gesztusos , segitsegnyujtas
: . . . K — Hetente K—1-2 6ra .
Eletvezetéssel: tamogatas B Gondozas
s i rendszeresen F — tobb . ,
Bevasarlas, K — Intenziv . Etkeztetés
. ‘s . .1z F —Naponta, |mint ..
haztartasi munkak | motivalas, . . Feliigyelet
. ¢€s naponta 2 Ora , .
részleges . < Haztartasi vagy
. , tobbszor . s
tamogatas héztartast potlo

F — Teljes segitségnyujtas
tamogatas Szallitas

Készségfejlesztés
Tanacsadas

O — Onalld Esetkezelés

E - Gyogypedagogiai

i segitségnyu;jtas
F}g,ye,lemn}el . E — Havonta, slisee , y‘.” .
kisérés, szobeli . , Pedagodgiai

kéthetente E —0-1 ¢ra e,
IV. vagy gesztusos , segitsegnyujtas
: . . . K — Hetente K—1-2 6ra .
Eletvezetéssel: tamogatas B Gondozas
: . . rendszeresen F — tobb . .
Hivatalos iigyek, K — Intenziv . Etkeztetés
. . .1z F —Naponta, |mint .
pénzkezelés motivalas, . , Feliigyelet
. ¢€s naponta 2 Ora , . .
részleges < . Haztartasi vagy
. , tobbszor . s
tamogatas héztartast potlo

F — Teljes segitségnyujtas

tamogatas Szallitas
Készségfejlesztés
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Tanacsadas
O — Onalld Esetkezelés
E - Gyogypedagogiai
i segitségnyujtés
llz}g,ye,lemn}ebl I E — Havonta, Ig’e dagéy;gi
Vzlseresésszzt?lsf)sl kéthetente E —0-1 ora segitségnﬁﬁjtés
téuiz gatés K = Hetente K—1-26ra Gondozas
V. Kapcsolatok g . rendszeresen F — tobb . .
K — Intenziv . Etkeztetés
. 1s F — Naponta, | mint .
motivalas, . . Feliigyelet
. ¢€s naponta 2 Ora , e
részleges < ; Haztartasi vagy
. . tobbszor . s
tamogatas héztartast potlo
F — Teljes segitségnyujtas
tamogatas Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
O — Onalld Esetkezelés
E - Gyogypedagodgiai
i segitségnyujtés
Vzlseresésszzt?lsf)s kéthetente E —0-1 ora segitségnﬁﬁjtés
.| vasyEes K - Hetente | K- 1-26éra ,
VI. Kozosségi | tamogatas . Gondozas
. , rendszeresen F — tobb : .
részvétel K — Intenziv . Etkeztetés
.1z F —Naponta, |mint .
motivalas, . , Feliigyelet
. ¢és naponta 2 Ora , e
részleges < .. Haztartasi vagy
. . tobbszor . s
tamogatas héztartast potlo
F — Teljes segitségnyujtés
tamogatas Szallitas
Készségfejlesztés

111. Egészségiigyi és viselkedési sziikségletek. Kockazatok

Egészségmegorzés. Egészségiigyi kockazatok (Csak a tamogatas gyakorisagat kell jelolni,
amennyiben sziikséges!)

Diéta

Epilepszia miatti

Rendszeres egészségiigyi

megfigyelés allapot kontrollja
. Téplalkozasi zavarok o, ,
Gyogyszerek miatti figyelem Pszichés megfigyelés
Sege’:deszkoz Napi fglyadek- o Orvoshoz kisérés
hasznalat fogyasztasra ellendrzése
Segédeszkoz Decubitus megelzés - Egyéb egészségiigyi
tisztantartas kezelés sziikséglet

Kockazati tényezok (Nagyobb figyelmet igénylo életteriiletek, viselkedés vagy élet helyzet)

1V. Lakhatassal kapcsolatos javaslatok

Lakhatas tervezésénél fontos szempontok (Megfelel6 szempont X-szel jelolendd!)

Fizikailag akadalymentes
lakokdrnyezetet igényel

Helyzetvaltoztatashoz segédeszkozt
hasznal = nagy helyigény

Jo megvilagitas/tobb fényforras
elhelyezése fontos szamara

Szintkiilonbséghez lift sziikséges szdmara
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Egy agyas lakoszoba sziikséges Alternativ, augmentativ kommunikacios
szamara eszk6z0k sziikségesek szamara

V. A tamogatasi sziikségletekhez rendelt szocialis szolgaltatdasok osszegzése

Mely szolgaltatasok igénybevétele javasolt (Megfelelo szolgaltatasi elem X-szel jelélendd!)
Tanacsadas Esetkezelés

Gyogypedagogiai segitségnytjtas Pedagdgiai segitségnyujtas

Gondozas Etkeztetés

Feliigyelet Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas
Szallitas Készségfejlesztés

VI. Szocialis szolgaltatasi elemek részletezése

Az egyes életteriileteken megjelend szolgaltatasi tartalmak részletesen figyelembe véve a
kliens elképzeléseit, terveit:

Tanacsadas

Esetkezelés

Gyogypedagogiai segitségnyujtas

Pedagogiai segitségnytijtas

Gondozas

Etkeztetés

Feliigyelet

Haztartéasi vagy haztartast potlo tevékenység

Szallitas

Készségfejlesztés

VII. Felmeérésre vonatkozo adatok

Felmérés elkészitésének idépontja:

helyszine:

Felméro neve:

telefonszama:

e-mail cime

Felmérésen részt vevé munkatarsak neve, végzettsége:
Korabbi vizsgalatok az eszkozzel azonosito szam:
id6pont:

Egyéb kiegészitések, megjegyzések:

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet -



Tamogatott lakhatas igénybevételét megalapozo sziikséglet fennall.

. Tamogatott lakhatas igénybevételét megalapozo sziikséglet nem all (Megfeleld
enn. aldhizandé!)

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111
torvény 75. § (7) bekezdése szerinti eset all fenn.

Indoklas:

Datum:

Alairas:

LAz 1. § eredeti szovegének megjelolését (1) bekezdésre valtoztatta az 55/2015. (XI. 30.) EMMI
rendelet 16. §-a.

2 Az 1. § (2) bekezdését az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 16. §-a iktatta be, egyidejlileg a §
eredeti szovegének megjelolését (1) bekezdésre valtoztatta.

3A2.§a2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 1. §-aval megallapitott szoveg, alkalmazasara lasd
e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

4 A 2. § k) pontjat a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 8. §-a iktatta be.

3 A 2.§ 1) pontjat az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 29. §-a iktatta be.

6 A 3. § eredeti szovegének jelolését a 6/2000. (VII. 6.) SZCSM rendelet 1. §-a (1) bekezdésre
valtoztatta.

T A 3. §(2) bekezdését a 6/2000. (VIL. 6.) SZCSM rendelet 1. §-a iktatta a szovegbe, s egyidejiileg
a § eredeti szovegének jelolését (1) bekezdésre valtoztatta; a (2) bekezdés szovege a 9/2009. (IV.
11.) SZMM rendelet 11. § (5) bekezdés b) pont ba) alpontja, a 24/2015. (IV. 30.) EMMI rendelet 8.
§ a) pontja szerint mddositott szoveg.

8 A 4. § eredeti szovegének megjelolését (1) bekezdésre valtoztatta az 55/2015. (XI. 30.) EMMI
rendelet 17. §-a.

2A 4. § (2) bekezdését az 55/2015. (XI1. 30.) EMMI rendelet 17. §-a iktatta be, egyidejiileg a §
eredeti szovegének megjelolését (1) bekezdésre valtoztatta.

10 Az 5. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 2. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg, alkalmazéasara lasd e modositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését. Az (1) bekezdés bevezetd
szovege a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 10. § (7) bekezdésének a) pontja szerint modositott
szoveg.

1Az 5. § (1) bekezdés a) pontja az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 18. §-aval megallapitott
szoveg.

12 Az 5. § (1) bekezdés ¢) pontja a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelet 3. §-aval megallapitott
szoveg.

BB Az 5. § (1) bekezdésének f) pontja a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 1. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

14 Az 5. § (1) bekezdésének g) pontjat a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 1. § (2) bekezdése iktatta
be.

15 Az 5. § (2) bekezdése a 2/2006. (1V. 14.) ICSSZEM rendelet 2. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg, alkalmazésara lasd e mddosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
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16 Az 5. § (2) bekezdés ¢) pontja a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 9. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

17 Az 5. § (3) bekezdésének bevezetd mondata a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 2. § (2)
bekezdésével megallapitott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

18 Az 5. § (4) bekezdését az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 5. §-a iktatta be.

9 Az 5. § (4) bekezdés b) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § a) pontja szerint
modositott szoveg.

20 Az 5. § (4) bekezdés b) pont be) alpontjat a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 4. §-a iktatta be.

2L Az 5. § (4) bekezdés b) pont bf) alpontjat a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 4. §-a iktatta be.

22 Az 5/A. §-t a 6/2003. (I1. 26.) ESZCSM rendelet 1. §-a iktatta a szovegbe.

2 Az 5/A. § (1) bekezdés nyitd szovegrésze a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 3. § (1)
bekezdésével megallapitott, az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 59. § a) pontja szerint modositott
szoveg.

24 Az 5/A. § (1) bekezdésének a) pontja a 9/2006. (XI1. 27.) SZMM rendelet 2. §-aval megallapitott,
nyitd szovegrésze az 1/2017. (I1I. 14.) EMMI rendelet 59. § b) pontja szerint mddositott szoveg.

23 Az 5/A. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjat a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § a) pontja
hatalyon kiviil helyezte.

26 Az 5/A. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjat a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § a) pontja
hatalyon kiviil helyezte.

21 Az 5/A. § (1) bekezdés b) pontja a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 1. § (1) bekezdésével
megallapitott, az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § b) pontja szerint mddositott szoveg.

28 Az 5/A. § (1) bekezdés ¢) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 30. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

2 Az 5/A. § (1) bekezdés €) pontja a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 1. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

30 Az 5/A. § (1) bekezdés 1) pontjat a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § a) pontja hatélyon
kiviil helyezte.

3L Az 5/A. § (1) bekezdésének g) pontjat az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 59. § ¢) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

32 Az 5/A. § (1) bekezdés h) pontjat a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § a) pontja hatélyon
kiviil helyezte.

3 Az 5/A. § (1) bekezdésének i) pontjat a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4)
bekezdésének a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

3 Az 5/A. § (2) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 1. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

33 Az 5/A. § (2) bekezdés d) pontjat az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 30. § (2) bekezdése iktatta
be.

36 Az 5/B. §-ta2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 4. §-a iktatta be, nyitd szovegrésze az 55/2015.
(XI. 30.) EMMI rendelet 29. § a) pontja szerint mddositott szoveg.

31 Az 5/B. § g) pontjat a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 10. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 30. § a) pontja.

3 Az 5/C. §-t a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 11. §-a iktatta be.

3 Az 5/D. §-t a 25/2013. (I1I. 29.) EMMI rendelet 12. §-a iktatta be, hatdlyon kiviil helyezte az
55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 30. § b) pontja.

40 A 6. § (1) bekezdése az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 19. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.
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4L A 6. § (2) bekezdése az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 19. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

2 A 6. § (3) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10. § a) pontja szerint modositott
szoveg.

B A 6. § (5) bekezdése a 40/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet 1. §-dval megallapitott, a 7/2018. (I1.
5.) EMMI rendelet 18. § a) pontja szerint modositott szoveg.

4 A 6. § 11 (6) bekezdését a 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 16. § (2) bekezdésének a) pontja
iktatta be, egyidejlileg az eredeti (6) bekezdés szdmozasat (9) bekezdésre valtoztatva. A 6. § (6)
bekezdése a 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 3. §-aval megallapitott szoveg.

45 A 6. § 0j (7) bekezdését a 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 16. § (2) bekezdés a) pontja iktatta
be, egyidejlileg az eredeti (7) bekezdés szamozasat (10) bekezdésre valtoztatva. A 6. § (7) bekezdését
a26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 10. § (2) bekezdése hatalyon kiviil helyezte.

46 A 6. § 11j (8) bekezdését a 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 16. § (2) bekezdésének a) pontja
iktatta be, egyidejlileg az eredeti (8) bekezdés szdmozasat (11) bekezdésre valtoztatva. A 6. § (8)
bekezdését a 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 10. § (2) bekezdése hatalyon kiviil helyezte.

47 A 6. § (8a) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 31. § iktatta be.

48 A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 16. §-a (2) bekezdésének a) pontja az eredeti (6) bekezdés
szamozasat (9) bekezdésre valtoztatta.

49 A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet 16. §-a (2) bekezdésének a) pontja az eredeti (7) bekezdés
szamozasat (10) bekezdésre valtoztatta. A 6. § (10) bekezdése a 19/2014. (III. 13.) EMMI rendelet
43. § a) pontja, a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § b) pontja szerint modositott szoveg.

0 A6.§(11) - eredetileg (8) - bekezdése a 6/2000. (VII. 6.) SZCSM rendelet 2. §-aval megallapitott
szoveg. A 6. § eredeti (8) bekezdésének szamozasat a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 16. § (2)
bekezdésének a) pontja (11) bekezdésre valtoztatta. A 6. § (11) bekezdése a 9/2009. (IV. 11.) SZMM
rendelet 11. § (5) bekezdésének bb) alpontja szerint modositott szoveg.

LA 6. § (12) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 1. § (2) bekezdése iktatta a be,
szovege a 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 9. § a) pontja szerint modositott szoveg.

2 A 6. § (13) bekezdését a 7/2008. (V1. 3.) SZMM rendelet 1. §-a iktatta be. E modositd rendelet
9. § (2) bekezdése alapjan a vezetdi megbizasra, illetve annak feltételeire vonatkozo 0y szabalyokat
a 2008. julius 1. napjat kovetden kiirasra keriild palyazatok alapjan adott vezet6i megbizasokra kell
alkalmazni.

3 A 6. § (14) bekezdését a 7/2008. (V1. 3.) SZMM rendelet 1. §-a iktatta be. E modositd rendelet
9. § (2) bekezdése alapjan a vezetdi megbizasra, illetve annak feltételeire vonatkozo 1) szabalyokat
a 2008. julius 1. napjat kovetden kiirasra keriild palyazatok alapjan adott vezet6i megbizdsokra kell
alkalmazni.

M A 6/A. §-ta 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 12. §-a iktatta be.

3 A 6/A. § (1) bekezdése az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

6 A 7. § (1) bekezdése a 4/2004. (I. 28.) ESZCSM rendelet 2. §-anak (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

ST A 7. § (1) bekezdés a) pontja a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelet 4. §-aval mnegallapitott, az
55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet 13. § a) pontja, a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § ¢) pontja
szerint modositott szoveg.

3B A 7.8 (1) bekezdésének c) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének
a) pontja szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

I DA 7. § (4) bekezdése a 4/2004. (I. 28.) ESZCSM rendelet 2. §-anak (2) bekezdésével
megallapitott, a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdés a) pontja, a 26/2017. (X.
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18.) EMMI rendelet 10. § a) pontja, a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § d) pontja szerint
modositott szoveg.

80 A 8. § (1) bekezdése a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 3. §-aval megallapitott szoveg.

6L A 8/A. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 4. §-a iktatta be, szovege a 2/2006. (IV. 14.)
ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének b) pontja szerint modositott szoveg. Alkalmazasara lasd
ez utdbbi modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

02 A 8/B. §-ta 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 2. §-a iktatta be, szovege az 55/2015. (XI. 30.)
EMMI rendelet 29. § b) pontja szerint modositott szoveg.

8 A 9. § (2) bekezdésének méasodik mondata a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 5. §-aval
megallapitott és a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének c) pontja szerint
modositott szoveg. Alkalmazasara lasd ez utébbi mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

64 A 10. §-t az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 14. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

6 A 12/A. §-t megeldz0 alcimet az 55/2013. (VIIL. 29.) EMMI rendelet 6. §-a iktatta be.

86 A 12/A. §-t az 55/2013. (VIIL. 29.) EMMI rendelet 6. §-a iktatta be.

6T A 12/A. § (3) bekezdés a) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § e) pontja szerint
modositott szoveg.

%8 A 13. § d) pontja a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelet 11. § (4) bekezdésének ba) alpontja szerint
modositott szoveg.

9 A 14. §-t megel8zd alcimet a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (1) bekezdésének a) pontja
hatalyon kiviil helyezte, Gjonnan az 55/2013. (VIIL. 29.) EMMI rendelet 7. §-a iktatta be.

0 A 14. §-t a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (1) bekezdésének a) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ujonnan az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 7. §-a iktatta be, nyitd szovegrésze a
39/2015. (VIIL. 28.) EMMI rendelet 3. § a) pontja, a 43/2016. (XII. 27.) EMMI rendelet 6. § a) pontja
szerint modositott szoveg.

7L A 15. §-t megel6z6 alcimet a 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet 5. §-a iktatta be.

2 A 15. §-t a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (1) bekezdésének a) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ujonnan a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 5. §-a iktatta be.

BBA 16-17. §-t és a 16. §-t megeldzd alcimet a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (1)
bekezdésének a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

74 A 18. §-t és az azt megeldzd alcimet a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (1) bekezdésének
a) pontja hatalyon kiviil helyezte.

5 A 18/A. §-t a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 10. §-a iktatta be, hatalyon kiviil helyezte a
3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (1) bekezdésének a) pontja.

76 A 11. Fejezet cime a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének h) pontjaval
megallapitott szoveg.

TTA 19. §-t megelézé cim a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 11. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

8 A19. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének 1) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

2 A 19. § (3) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének a) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

80 A 19. § (4) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 11. § (2) bekezdése iktatta be,
alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

8L A 19. § (5) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 11. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelet 6. §-aval megallapitott szoveg.

82 A 19. § (6) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 11. § (2) bekezdése iktatta be,
alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
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8 A 19/A. §-t a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 12. §-a iktatta be, alkalmazasara lasd e
modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
84 A 19/A. § (3) bekezdése az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 29. § ¢) pontja szerint modositott
szoveg.
85 A 19/A. § (7) bekezdése az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 29. § d) pontja szerint modositott
szoveg.
86 A 19/B. §-t Gjonnan az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 20. §-a iktatta be.
87 A 20. §-t megeldz6é alcim a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 14. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.
I 8 A 20. § (1) bekezdése a 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet 18. § e) pontja szerint modositott szoveg.
89 A 20. § (2) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 14. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg, alkalmazésara lasd e mddosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
20 A 20. § (2) bekezdés ¢) pontjat a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (3) bekezdés b) pont
ba) alpontja hatalyon kiviil helyezte, ijonnan a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 3. §-a iktatta be.
I LA 21. § (2) bekezdése a 7/2018. (11. 5.) EMMI rendelet 18. § f) pontja szerint modositott széveg.
2 A 21. § (3) bekezdését az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 30. § ¢) pontja hatalyon kiviil
helyezte.
B A 22.§ (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének j) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
%4 A 22. § (3) bekezdés d) pontjat a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 6. §-a iktatta be.
%5 A 23. § (3) bekezdése a 7/2018. (11. 5.) EMMI rendelet 7. §-aval megallapitott szoveg.
% A 24, §-ta7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § a) pontja hatalyon kiviil helyezte.
TA 25. §-t megel6zd cim a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 17. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.
98 A 25. § (1) bekezdése az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 29. § e) pontja szerint modositott
szoveg.
2 A 25. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 29. § f) pontja
szerint modositott szoveg.
100 A 25. § (3) bekezdése az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 21. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.
101 A 25. § (3a) bekezdését az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 21. § (2) bekezdése iktatta be,
I hatalyon kiviil helyezte a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § b) pontja.
102 A 25. § (3b) bekezdését a 40/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet 2. §-a iktatta be.
103 A 25. § (4) bekezdése a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 7. §-anak (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.
104 A 25/A. §-t a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4) bekezdés e) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ujonnan az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 32. § iktatta be.
105 A 26. § a) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének j) pontja szerint
modositott szoveg, alkalmazisara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
106 A 27. § (1) bekezdés az 1/2017. (IL. 14.) EMMI rendelet 59. § d) pontja hatalyon kiviil helyezte.
107 A 27. § (2) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 33. §-aval megallapitott széveg.
108 A 27. § (3) bekezdése az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 22. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.
109 A 27. § (4) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 18. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 22. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
110 A 27. § (5) bekezdését a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 7. § (3) bekezdése iktatta be, szovege
az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 22. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.
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1L A 27. § (6) bekezdését a 40/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet 3. §-a iktatta be.

12 A 28. §-t megeléz6 cimet a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 19. § (1) bekezdése iktatta be.

113 A 28. § a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 19. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg,
alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

114 A 28. § (1) bekezdésének b) pontja a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 3. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

115 A 28. § (3) bekezdésének a) pontja a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (8) bekezdése a)
pontjanak ab) alpontja szerint mddositott szoveg. Alkalmazasara lasd e modosité rendelet 22. § (4)
bekezdését.

116 A 28. § (4) bekezdésének harmadik mondatat a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 3. § (2)
bekezdése iktatta be.

HT A 28. § (5) bekezdését az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 30. § d) pontja hatdlyon kiviil
helyezte.

118 A 28. § (6) bekezdését a 9/2006. (XI1. 27.) SZMM rendelet 3. § (3) bekezdése iktatta be. A (6)
bekezdés elsé mondata a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg. Alkalmazasara lasd ez utobbi modositod rendelet 22. § (4)—(5) bekezdését.

19 A 28/A. §-taz 1/2017. (1I. 14.) EMMI rendelet 34. §-a iktatta be.

120 A 29. § 2 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 20. §-aval megallapitott szoveg, az azt megel5z0
cimet ¢és alcimet e mddositd rendelet 39. § (4) bekezdésének f) pontja hatalyon kiviil helyezte.
Alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

121 A 29. § (3) bekezdését a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 4. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (3) bekezdés b) pont bc) alpontja.

122 A 11. fejezet 4. cimét (30-36. §) az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 30. § €) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

123 A 37-38. §-t és az azokat megel6zd 5. Cimet és alcimet a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet
39. § (4) bekezdésének j)—k) pontja hatalyon kiviil helyezte.

124 A 39, §-t megel6z6 alcim a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 23. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

125 A 39. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 23. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg, alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

126 A 39. § (2) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 23. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg, alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

I 127 A 39. § (2) bekezdés c) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § g) pontja szerint modositott
szoveg.

128 A 39, § (3) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 23. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg, alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

129 A 39. § (3a) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 35. § (1) bekezdése iktatta be.

130 A 39. § (4) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4) bekezdésének 1) pontja
hatalyon kiviil helyezte, ijonnan a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 5. § (1) bekezdése iktatta be,
szovege a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 8. §-aval megallapitott szoveg.

131 A 39. § (5) bekezdését a 6/2003. (11. 26.) ESZCSM rendelet 2. §-a iktatta be, szovege a 26/2010.
(XII. 30.) NEFMI rendelet 5. § (2) bekezdésével megallapitott, az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet
58. § f) pontja szerint mddositott szoveg.

132 A 39. § (6) bekezdését a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § ¢) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ujonnan az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 35. § (2) bekezdése iktatta be.

133 A 39. § (7) bekezdését a 6/2003. (1I. 26.) ESZCSM rendelet 2. §-a iktatta be, a 26/2010. (XII.
30.) NEFMI rendelet 11. § ¢) pontja hatalyon kiviil helyezte.
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134 A 39. § 0j (8) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 12. §-a iktatta be, egyidejiileg az
eredeti (8) bekezdés szdmozasat (9) bekezdésre valtoztatva.

135 A 39. § (8) bekezdését a 6/2003. (II. 26.) ESZCSM rendelet 2. §-a iktatta be, szdmozasat a
4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 12. §-a (9) bekezdésre valtoztatta.

136 A 6. Cimet a 6/2003. (II. 26.) ESZCSM rendelet 3. §-a iktatta a szovegbe.

37 A 39/A. §-t megel6zd cimet a 6/2003. (II. 26.) ESZCSM rendelet 3. §-a iktatta be, szdvege a
2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 24. §-aval megallapitott szoveg.

138 A 39/A. §-t a 6/2003. (I1. 26.) ESZCSM rendelet 3. §-a iktatta a szovegbe.

139 A 39/A. § (1) bekezdés c) pontjat az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 59. § e) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

140 A 39/A. § (4) bekezdését az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 59. § f) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

141 A 39/B. §-t a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § d) pontja hatdlyon kiviil helyezte,
ujonnan az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 36. §-a iktatta be.

142 A 39/C. §-t a 6/2003. (I1. 26.) ESZCSM rendelet 3. §-a iktatta be, a § szovegének jelolését (1)
bekezdésre valtoztatta a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 5. §-a.

143 A 39/C. § (2) bekezdését a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 5. §-a iktatta be, egyidejlileg a §
eredeti szovegének jelolését (1) bekezdésre valtoztatta. A 39/C. § (2) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.)
NEFMI rendelet 10. § ¢) pontja szerint mddositott szoveg.

144 A 39/D. §-t a 6/2003. (I1. 26.) ESZCSM rendelet 3. §-a iktatta a szovegbe.

145 A 39/D. § (1) bekezdése a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 14. §-aval megallapitott, a

I 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet 18. § h) pontja szerint modositott szoveg.

146 A 39/D. § (2) bekezdését a 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet 14. § a) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

147 A 39/E. §-t Gijonnan az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 23. §-a iktatta be.

148 A 11. fejezet 7. cimét (39/F-39/1. §) a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 14. §-a iktatta a
szovegbe.

149 A 39/F. §-t megelzd cim a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 25. §-aval megallapitott
szoveg.

I 150 A 39/F. § (2) bekezdése a 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet 9. §-aval megallapitott szoveg.

151 A 39/F. § (3) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 37. § (2) bekezdése iktatta be.

152 A 39/F. § (4) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 37. § (2) bekezdése iktatta be.

153 A 39/F. § (5) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 37. § (2) bekezdése iktatta be.

154 A 39/F. § (6) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 37. § (2) bekezdése iktatta be.

155 A 39/G. § (1) bekezdése a 7/2018. (IL. 5.) EMMI rendelet 10. §-aval megallapitott szoveg.

156 A 39/G. § (2) bekezdés nyitd szovegrésze a 7/2018. (11. 5.) EMMI rendelet 19. § ¢) pontja szerint
modositott szoveg.

157 A 39/G. § (3) bekezdés nyitd szovegrésze a 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet 18. § 1) pontjaval
megallapitott szoveg.

158 A 39/G. § (3) bekezdés a) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § c) pontja szerint
modositott szoveg.

159 A 39/G. § (3) bekezdés c¢) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § c) pontja szerint
modositott szoveg.

160 A 39/H. § (1) bekezdése a 24/2015. (IV. 30.) EMMI rendelet 6. §-aval megallapitott szoveg.

161 A 39/H. § (1) bekezdés b) pontja az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 29. § g) pontja szerint
modositott szoveg.
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I 162 A 39/H. § (2) bekezdése a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § j) pontja szerint modositott
szoveg.

163 A 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 28. §-anak (4) bekezdése alapjan a kozosségi pszichiatriai
ellatasban, valamint a szenvedélybetegek kdzosségi ellatdsaban részesiilé személyekre vonatkozdan
a gondozasi tervet 2004. februar 5. napjat koveté harom honapon beliil kell elkésziteni.

164 A 39/1. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 14. §-a iktatta be, szovege a 43/2016. (XII. 27.)
EMMI rendelet 5. §-aval megallapitott, a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § k) pontja szerint
modositott szoveg.

165 A T1. fejezet 8. cimét a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 14. §-a iktatta be, hatalyon kiviil
helyezte a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4) bekezdésének n) pontja.

166 A 39/J. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 14. §-a iktatta a szovegbe.

I 167 A 39/]. § (2) bekezdése a 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet 11. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

168 A 39/J. § (3) bekezdését a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 10. § (7) bekezdésének c) pontja
hatalyon kiviil helyezte.

I 169 A 39/]. § (4) bekezdése a 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelet 11. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

170 A 39/K. §-t a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 26. §-a iktatta be, alkalmazasara lasd e
modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

171 A 39/L. §-t 2 9/2006. (XI1. 27.) SZMM rendelet 7. §-a iktatta be.

172 A 39/L. § (1a) bekezdését az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 39. §-a iktatta be, szdvege a
7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § 1) pontja szerint modositott szoveg.

173 A 39/L. § (2) bekezdését a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § d) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

174 A 39/L. § (3) bekezdés b) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § e) pontja szerint
modositott szoveg.

175 A 39/L. § (3) bekezdés c) pontjat a 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet 19. § f) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

176 A 39/L. § (4) bekezdését a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 19. § g) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

177 A 39/M. §-t az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 24. §-a iktatta be.

178 A T1I. Fejezet cime a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének 1) pontja
szerint modositott szoveg.

19 A 40. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének m) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

180 A 40. § (2) bekezdését az 1/2017. (1I. 14.) EMMI rendelet 59. § g) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

181 A 40. § (3) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 40. §-aval megallapitott szoveg.

182 A 40. § (4) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 40. §-aval megallapitott szoveg.

183 A 40. § (7) bekezdése a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 4. § (2) bekezdésével megallapitott,
a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § e) pontja szerint mddositott szoveg.

184 A 40. § (8) bekezdését az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 8. §-a iktatta be.

185 A 40. § (8) bekezdés a) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § h) pontja szerint
modositott szoveg.

186 A 40. § (8) bekezdés b) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § i) pontja szerint
modositott szoveg.

187 A 42. § (1) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 6. §-a szerint modositott széveg.
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188 A 43/A. §-t megeldzd alcimet az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 41. §-a iktatta be.

189 A 43/A. §-t az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 41. §-a iktatta be.

190 A 44. § (2) bekezdése a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (9) bekezdésének c) pontja
szerint modositott szoveg.

L A 44. § (3) bekezdését a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (8) bekezdése a) pontjanak
ac) alpontja hatalyon kiviil helyezte.

192 A 44. § (4) bekezdését a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § f) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

193 A 45. § (1) bekezdése a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelet 11. § (5) bekezdésének bf) alpontja
szerint modositott szoveg.

194 A 48. § (2) bekezdése a 19/2014. (I11. 13.) EMMI rendelet 42. §-aval megallapitott széveg.

195 A 49. § ¢) pontjat a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (3) bekezdés b) pont bd) alpontja
hatalyon kiviil helyezte.

196 Az 50. § (2) bekezdésének b) pontja a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 6. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

197 Az 50. § (2) bekezdésének c) pontja a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 6. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

198 Az 50. § (2) bekezdés d) pontja a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (4) bekezdés b) pont
bc) alpontja szerint mddositott szoveg.

199 Az 50. § (3) bekezdése a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 6. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

200 Az 50. § (4)—(5) bekezdését a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 6. § (3) bekezdése iktatta be,
hatalyon kiviil helyezte a 7/2008. (V1. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésének a) pontja.

201 Az 51. § (1) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

202 Az 51. § (2) bekezdése a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (9) bekezdésének d) pontja
szerint modositott szoveg.

203 Az 52. § a 6/2000. (VII. 6.) SZCSM rendelet 5. §-aval megallapitott szoveg.

204 Az 52. § (1) bekezdése a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 16. §-aval megallapitott, az
55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet 13. § ¢) pontja szerint modositott szoveg.

205 Az 52. § (2) bekezdése a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 16. §-dval megallapitott szoveg.

206 Az 52. § (3) bekezdése a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 16. §-aval megallapitott szoveg.

207 Az 52. § (4) bekezdése a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 16. §-dval megallapitott szoveg.

208 Az 52. § (5) bekezdése a 6/2002. (IV. 5.) SZCSM rendelet 4. §-dnak (2) bekezdésével
megallapitott, a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (9) bekezdésének h) pontja, a 35/2009.
(XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (4) bekezdés b) pont bd) alpontja szerint mddositott szoveg.

209 Az 52. § (6) bekezdése a 37/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet 7. § (1) bekezdésével megallapitott,
valamint a 7/2008. (VI. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésének b) pontja szerint modositott
szoveg.

210 Az 52. § (6) bekezdésének b) pontja a 7/2008. (V1. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésének
b)—c) pontja szerint modositott szoveg.

211 Az 52. § 0j (7) bekezdését a 6/2002. (IV. 5.) SZCSM rendelet 4. §-anak (3) bekezdése iktatta a
szovegbe, egyidejlileg az eredeti (7) bekezdés szamozasat (9) bekezdésre valtoztatva. A (7) bekezdés
szovege a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (4) bekezdés b) pont be) alpontja szerint
modositott szoveg.

212 A7 52. § (8) bekezdését a 6/2002. (IV. 5.) SZCSM rendelet 4. §-anak (3) bekezdése iktatta be,
bevezetd szovegrésze a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 7. § (2) bekezdésével megallapitott,
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valamint a 7/2008. (VI. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésének d) pontja szerint modositott
szoveg.

213 Az 52. § (8) bekezdésének a)-b) pontjat a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (8)
bekezdése a) pontjanak ad) alpontja hatalyon kiviil helyezte.

214 A7 52. § (8) bekezdésének c) pontja a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 7. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

215 Az 52. § eredeti (7) bekezdésének szamozasat a 6/2002. (IV. 5.) SZCSM rendelet 4. §-anak (3)
bekezdése (9) bekezdésre valtoztatta. A (9) bekezdés a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 22. § (9)
bekezdésének 1) pontja szerint modositott szoveg.

216 Az 52. § (10) bekezdését a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 7. § (3) bekezdése iktatta be,
szovege a 7/2008. (V1. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésének d) pontja szerint modositott szoveg.

217 Az 52/A. §-t a 6/2002. (IV. 5.) SZCSM rendelet 5. §-a iktatta be, a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI
rendelet 11. § g) pontja hatalyon kiviil helyezte.

218 Az 53. § (1) bekezdésének elsé mondata a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 8. §-4val
megallapitott szoveg.

219 Az 53. § (2) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10. § €) pontja szerint modositott
szoveg.

220 Az 54 § (1) bekezdésének b) pontja a 6/2000. (VII. 6.) SZCSM rendelet 6. §-aval megallapitott
szoveg.

221 Az 54. § (6) bekezdése a 24/2015. (IV. 30.) EMMI rendelet 9. § a) pontja szerint mddositott
szoveg.

222 Az 55. §-t megel6zd alcim a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 28. §-aval megallapitott
szoveg.

223 Az 55. § a2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 28. §-aval megallapitott szoveg, alkalmazasara
lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

224 A7 56. § a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 29. §-aval megallapitott szoveg, alkalmazasara
lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

225 Az 56. § (2) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 58. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

226 Az 56. § (3) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 58. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

227 Az 57. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének n) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

228 Az 57. § (2) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének 0)-—p)
pontja szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

229 Az 57. § (3) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének n) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

20 Az 57. § (4) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 30. §-aval megallapitott szoveg,
alkalmazasara lasd e mddositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

21 Az 58. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének q) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

232 A7 58. § (2) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének n) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

233 Az 59/A. §-t és az azt megel6zd alcimet a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 17. §-a iktatta be,
hatalyon kiviil helyezte a 49/2013. (VII. 10.) EMMI rendelet 38. § a) pontja.

234 A 60. § (3) bekezdését a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 8. §-a iktatta be.
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235 A 62. § (1) bekezdés ¢) pontja a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10. § g) pontja szerint
modositott szoveg.

236 A 62. § (5) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének r) pontja
szerint modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

BT A 62. § (6) bekezdése a 19/2014. (II1. 13.) EMMI rendelet 43. § b) pontja szerint modositott
szoveg.

238 A 63. § (2) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4) bekezdésének p) pontja
hatalyon kiviil helyezte.

29 A 67. § (2) bekezdését a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § h) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

| 20A67/A.§-ta7/2018. (IL. 5.) EMMI rendelet 12. §-a iktatta be.

241 A 68. § (4) bekezdését az 1/2017. (1I. 14.) EMMI rendelet 59. § h) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

242 A 71. § b) pontja a 24/2015. (IV. 30.) EMMI rendelet 8. § b) pontja szerint modositott szoveg.

283 A 72. § (1) bekezdése az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 58. § d) pontja szerint modositott
szoveg.

244 A 73, § (2) bekezdésének b) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5)
bekezdésének s) pontja szerint mdodositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—
(3) bekezdését.

245 A 74. § a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 16. §-aval megéllapitott széveg.

246 A 75. § (1) bekezdés e) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 31. §-dval megallapitott,
a26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 9. § b) pontja szerint mddositott szoveg.

247 A 77. § (1) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 42. §-aval megallapitott szoveg.

I 248 A 77. § (2) bekezdése a 7/2018. (I1. 5.) EMMI rendelet 13. §-aval megallapitott szveg.

289 A 79. § (2) bekezdése a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelet 5. §-aval megallapitott szoveg.

20 A 79. § (3) bekezdését a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 18. §-a iktatta be, szdvege a
26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10. § h) pontja szerint modositott szoveg.

LA 79/A. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 17. §-a iktatta be, az 1/2017. (1. 14.) EMMI
rendelet 59. § 1) pontja hatalyon kiviil helyezte.

22 A 80. § c) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 33. §-aval megallapitott szdveg,
alkalmazasara lasd e modositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

23 A 81. § (2) bekezdésének b)—c) pontjat a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4)
bekezdésének q) pontja hatalyon kiviil helyezte.

234 A 81. § (3) bekezdése az 55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

253 A 81. § (3a) bekezdését az 55/2013. (VIIL. 29.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdése iktatta be.

256 A 81. § (5) bekezdését az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 43. §-a iktatta be.

27 A 84. § (1) bekezdése a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 18. §-a szerint modositott szoveg.

238 A 84/A. §-t és alcimét a 9/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet 8. §-a iktatta be.

259 A 84/A. § (1) bekezdése a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 10. § 1) pontja, a 39/2015. (VIII.
28.) EMMI rendelet 3. § c) pontja, a 43/2016. (XII. 27.) EMMI rendelet 6. § b) pontja szerint
modositott szoveg.

260 A 84/A. § (3) bekezdés b) pontjat a 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 10. § b) pontja hatalyon
kiviil helyezte.

261 A 85. § (5) bekezdése az 55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet 14. § ¢) pontja szerint modositott
szoveg.

262 A 85. § (6) bekezdését a 37/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 10. §-a iktatta be.
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263 A 89. § (5) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 19. §-a iktatta a szovegbe.

264 A 94. § (1) bekezdés d) pontja a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (4) bekezdés b) pont
bg) alpontja szerint modositott szoveg.

265 A 94. § (1) bekezdés e) pontja a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (4) bekezdés b) pont
bh) alpontja szerint mddositott szoveg.

266 A 94. § (2) bekezdése a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (4) bekezdés b) pont bi)
alpontja szerint modositott szoveg.

267 A 98. § (3) bekezdése a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 28. § (2) bekezdés a) pontjanak ab)
alpontja szerint modositott szoveg.

268 A 99/A. §-t és az azt megel6zd alcimet a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 20. §-a iktatta a
szovegbe.

269 A 100. § eredeti szovegének jelolését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 21. §-a (1) bekezdésre
valtoztatta.

ZI0 A 100. § (1) bekezdésének c) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5)
bekezdésének d) pontja, a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (3) bekezdés b) pont be) alpontja,
az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 29. § h) pontja szerint modositott szoveg.

211 A 100. § (2) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 21. §-a iktatta be, egyidejlileg a §
eredeti szovegének jelolését (1) bekezdésre valtoztatva. A 100. § (2) bekezdését a 2/2015. (1. 14.)
EMMI rendelet 14. § b) pontja hatalyon kiviil helyezte.

212 A 101. §-t megel6z6 alcim a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 22. §-anak (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

213 A 101. § (1) bekezdése a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 28. § (3) bekezdésének a) pontja, a
7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § m) pontja szerint modositott szoveg.

274 A 101. § (3) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 22. §-anak (2) bekezdése iktatta
be, hatalyon kiviil helyezte a 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet 14. § c) pontja.

ZI5 A 101/A. §-t és az azt megel6z6 alcimet a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 23. §-a iktatta a
szovegbe.

276 A 101/B. §-t és az azt megel6z0 alcimet a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 24. §-a iktatta be,
a 101/B. § szovege az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 44. §-aval megallapitott szoveg.

27T A 101/C-101/D. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 24. §-a iktatta be, az 1/2017. (II. 14.)
EMMI rendelet 59. § j) pontja hatalyon kiviil helyezte.

218 A 101/E. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 24. §-a iktatta be, hatdlyon kiviil helyezte a
35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (3) bekezdés b) pont bh) alpontja.

219 A 101/F. §-t a 7/2008. (VI. 3.) SZMM rendelet 2. §-a iktatta be, az 1/2017. (II. 14.) EMMI
rendelet 59. § k) pontja hatalyon kiviil helyezte.

280 A 103. § (2) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 28. § (2) bekezdés a) pontjanak ac)
alpontja hatalyon kiviil helyezte.

281 A 104. § (1) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 45. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

282 A 104. § (2) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 45. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

283 A 104. § (3) bekezdését a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelet 9. §-a hatalyon kiviil helyezte.

284 A 104. § (5) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 34. §-a iktatta be, alkalmazaséra
lasd e modositd rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését. A 104. § (5) bekezdése a 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet 14. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.

285 A 104. § (6) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 34. §-a iktatta be, alkalmazaséra
lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
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286 A 104. § (7) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 34. §-a iktatta be, szovege az
1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 45. § (2) bekezdésével megallapitott, a 26/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet 4. §-a szerint modositott szoveg.

287 A 104. § (8) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 45. § (3) bekezdése iktatta be.

288 A 104. § (9) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 45. § (3) bekezdése iktatta be.

289 A 104. § (10) bekezdését a 7/2018. (1I. 5.) EMMI rendelet 14. § (2) bekezdése iktatta be.

290 A 104/A. §-t a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 25. §-a iktatta a szovegbe.

21 A 104/A. § (2) bekezdés b) pontjat a 35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet 23. § (3) bekezdés b)
pont bi) alpontja hatalyon kiviil helyezte.

292 A 104/A. § (2) bekezdés ¢) pontja az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 29. § h) pontja szerint
modositott szoveg.

293 A 104/A. § (3) bekezdését a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (4) bekezdésének r)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

294 A 104/A. § (4) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 46. §-aval megallapitott szoveg.

295 A 104/A. § (5) bekezdését az 55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet 14. § d) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

2% A 104/B. §-t megeldzd alcimet a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 35. §-a iktatta be.

27 A 104/B. §-t a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 35. §-a iktatta be, alkalmazasara lasd e
modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

298 A 104/B. § (2) bekezdésének f) pontja a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet 14. § (2)
bekezdésének b) pontja, a 43/2016. (XII. 27.) EMMI rendelet 6. § c) pontja szerint modositott
szoveg.

299 A 104/B. § (2) bekezdés g) pontjat az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 47. §-a iktatta be.

300 A 104/B. § (2) bekezdés h) pontjat az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 47. §-a iktatta be.

0L A 104/B. § (2) bekezdés i) pontjat az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 47. §-a iktatta be.

302 A 104/B. § (2) bekezdés j) pontjat az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 47. §-a iktatta be.

303 A 104/B. § (4) bekezdését a 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 5. §-a iktatta be.

304 A 105. § (1) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 48. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

305 A 105. § (2) bekezdés b) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 48. § (2) bekezdésével
megallapitott szoveg.

306 A 105. § (2) bekezdés €) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 48. § (3) bekezdésével
megallapitott szoveg.

07 A 105. § (2) bekezdés f) pontjat az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 48. § (3) bekezdése iktatta
be.

308 A 105. § (3) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 48. § (4) bekezdésével megallapitott
szoveg.

309 A 106. § az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 49. §-aval megallapitott szoveg.

310 A 107. § (1) bekezdése a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 26. §-a, az 1/2017. (I1. 14.) EMMI
rendelet 58. § j) pontja szerint modositott szoveg.

3L A 107. § (2) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 50. §-aval megallapitott szoveg.

32 A 107. § (3) bekezdését az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 59. § 1) pontja hatalyon kiviil
helyezte, ijonnan a 26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 6. §-a iktatta be.

313 A 107/A. §-t és az azt megel6zd alcimet a 17/2002. (XI1. 20.) ESZCSM rendelet 1. §-a iktatta
be.

314 A 107/A. § (1) bekezdése a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 36. §-aval megallapitott
szoveg, alkalmazésara lasd e mddosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.
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35 A 107/A. § (3) bekezdését az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 59. § m) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

316 A 107/B. §-ta 17/2002. (XII. 20.) ESZCSM rendelet 1. §-a iktatta be.

37 A 107/B. § (3) bekezdés a) pontja az 1/2017. (I. 14.) EMMI rendelet 51. §-aval megallapitott
szoveg.

318 A 107/B. § (3) bekezdés b) pontja az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 51. §-aval megallapitott
szoveg.

319 A 107/B. § (4)—(6) bekezdését az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 59. § n) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

320 A 107/C. §-t a 17/2002. (XII. 20.) ESZCSM rendelet 1. §-a iktatta be, szovege az 1/2017. (11.
14.) EMMI rendelet 52. §-aval megallapitott szoveg.

2L A 107/D. §-ta 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 37. §-a iktatta be, az 1/2017. (11. 14.) EMMI
rendelet 59. § o) pontja hatalyon kiviil helyezte.

322 A 107/E. §-t megel6zd alcimet és a 107/E. §-t a 37/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet 11. §-a
iktatta be, a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 11. § j) pontja hatalyon kiviil helyezte.

323 A 109. § (3) bekezdés b) pontja a 24/2015. (IV. 30.) EMMI rendelet 8. § c) pontja szerint
modositott szoveg.

324 A 110. § ¢) pontja a 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének s) pontja szerint
modositott szoveg, alkalmazasara lasd e modosito rendelet 39. § (2)—(3) bekezdését.

325 A 8. cimet (110/A-110/1. §) az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 10. §-a iktatta be.

326 A 110/B. § (1) bekezdése a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 9. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

32T A 110/B. § (2) bekezdése a 39/2015. (VIIL. 28.) EMMI rendelet 2. § (1) bekezdésével

I megallapitott, a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 15. §-a szerint mddositott szoveg.

328 A 110/B. § (2a) bekezdésést a 39/2015. (VIIL. 28.) EMMI rendelet 2. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege a 43/2016. (XII. 27.) EMMI rendelet 6. § e) pontja szerint modositott szoveg.

329 A 110/B. § (4) bekezdése a 39/2015. (VIII. 28.) EMMI rendelet 2. § (3) bekezdésével
megallapitott, a 43/2016. (XII. 27.) EMMI rendelet 6. § e) pontja szerint modositott szoveg.

330 A 110/B. § (5) bekezdését a 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet 9. § (2) bekezdése iktatta be.

31 A 110/B. § (6) bekezdését az 55/2015. (X1. 30.) EMMI rendelet 25. §-a iktatta be.

32 A 110/C. § (2) bekezdése a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 13. § ¢) pontja szerint modositott
szoveg.

33 A 110/D. § (2) bekezdését az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 59. § p) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

334 A 110/E. § a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 10. §-aval megallapitott szoveg.

335 A 110/E. § (1) bekezdése az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 26. § (1) bekezdésével
megallapitott szoveg.

336 A 110/E. § (3) bekezdését az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 26. § (2) bekezdése iktatta be,
szovege az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 58. § k) pontja szerint modositott szoveg.

37 A 110/E. § (4) bekezdését az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 26. § (2) bekezdése iktatta be.

38 A 110/F. § (2) bekezdése az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 58. § k) pontja szerint modositott
szoveg.

39 A 110/F. § (2a) bekezdését az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 53. §-a iktatta be, szovege a
26/2017. (X. 18.) EMMI rendelet 7. §-aval megallapitott, a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § n)
pontja szerint mddositott szoveg.

340 A 110/G. § (1) bekezdése az 1/2017. (11. 14.) EMMI rendelet 59. § q) pontja szerint modositott
szoveg.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet -



ML A 110/G. § (3) bekezdése a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § o) pontja szerint modositott
szoveg.

342 A 110/G. § (5) bekezdését az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 59. § r) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

343 A 110/H. § (1)—(2) bekezdését az 1/2017. (I1. 14.) EMMI rendelet 59. § s) pontja hatalyon kiviil
helyezte.

344 A 9. alcimet (110/J-110/M. §) az 1/2017. (IL. 14.) EMMI rendelet 54. §-a iktatta be.

345 A 111. § 2 2/2006. (IV. 14.) ICSSZEM rendelet 39. § (5) bekezdésének g) pontja, az 55/2013.
(VIL. 29.) EMMI rendelet 14. § e) pontja szerint modositott szoveg.

36 A 111/A. §-t az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 55. §-a iktatta be.

347 A 111/B. §-t az 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 55. §-a iktatta be.

348 A 112. § (2)-(3) bekezdése a 6/2000. (VII. 6.) SZCSM rendelet 7. §-aval megallapitott szoveg.

39 A 112. § (3)—(4) bekezdését a 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 44. §-anak 14. pontja hatalyon
kiviil helyezte.

350 A 113. §-t a 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 44. §-anak 14. pontja hatdlyon kiviil helyezte,
ujonnan a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 8. §-a iktatta be.

3L A 113. § (4) bekezdését a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 11. §-a iktatta be.

332 A hatalybalépés napja: 2015. januér 17.

33 A 113. § (5) bekezdését a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 11. §-a iktatta be.

354 A 114. § (1) bekezdését a 4/2004. (1. 28.) ESZCSM rendelet 28. § (2) bekezdés a) pontjanak ad)
alpontja hatalyon kiviil helyezte.

333 A 114. § (4) bekezdését a 9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelet 11. § (4) bekezdésének be) alpontja
hatalyon kiviil helyezte.

336 A 115. §-t a 118/2008. (V. 8.) Korm. rendelet 44. §-anak 14. pontja hatdlyon kiviil helyezte,
yjonnan a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelet 7. §-a iktatta be.

3T A 116. §-t az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 11. §-a iktatta be.

338 A 117. §-ta 24/2015. (IV. 30.) EMMI rendelet 7. §-a iktatta be.

339 A 118. §-t az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 27. §-a iktatta be.

360 A 119. §-t az 1/2017. (IL. 14.) EMMI rendelet 56. §-a iktatta be.

361 A 119. § (5) bekezdés a) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § p) pontja szerint
modositott szoveg.

362 A 119. § (5) bekezdés c¢) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § q) pontja szerint
modositott szoveg.

363 A 119. § (5) bekezdés d) pontja a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 18. § r) pontja szerint
modositott szoveg.

364 A 120. §-ta 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 16. §-a iktatta be.

363 A hatalybalépés id8pontja 2018. februér 6.

366 A hatalybalépés idépontja 2018. februér 6.

367 A hatalybalépés idépontja 2018. februér 6.

368 A 121. §-ta 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 16. §-a iktatta be.

369 A hatalybalépés id8pontja 2018. februér 6.

370 A 122. §-ta 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 16. §-a iktatta be.

371 A hatalybalépés idépontja 2018. februér 6.

372 A hatalybalépés idépontja 2018. februér 6.

33 A 2. szamh melléklet a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 17. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet -



I 374 A 3. szaml melléklet a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 17. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

35 A 4. szama melléklet a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 9. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

376 Az 5. szami mellékletet a 49/2013. (VIL. 10.) EMMI rendelet 38. § b) pontja hatalyon kiviil
helyezte, Gjonnan a 2/2015. (1. 14.) EMMI rendelet 12. § (3) bekezdése iktatta be, szovege a 40/2016.
(XII. 21.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdésével megallapitott szoveg.

ST A 6. szamu melléklet a 4/2004. (I. 28.) ESZCSM rendelet 27. §-anak (3) bekezdésével
megallapitott, az 55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet 13. § g) pontja szerint modositott szoveg.

I 38 A 7. szaml mellékletet az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet 30. § h) pontja hatdlyon kiviil
helyezte, ujonnan a 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet 17. § (3) bekezdése iktatta be.

3 A 8. szamu melléklet a 26/2010. (XII. 30.) NEFMI rendelet 9. § (5) bekezdésével megallapitott
szoveg.

380 A 9-10. szamu melléklet a 6/2000. (VII. 6.) SZCSM rendelet 9. §-anak (5) bekezdésével, illetve
4-5. szamu mellékletével megallapitott szoveg.

31 A 10. szam melléklet az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 57. § (4) bekezdésével megallapitott
szoveg.

382 A 12. szamu mellékletet a 78/2011. (XII. 30.) NEFMI rendelet 1. melléklet 5. pont b) alpontja
hatalyon kiviil helyezte.

383 A 13. szamh melléklet a 12/2015. (I1. 27.) EMMI rendelet 3. §-a szerint modositott szoveg.

384 A 14. szaml mellékletet ujonnan az 55/2013. (VIL. 29.) EMMI rendelet 12. § (2) bekezdése
iktatta be, szovege az 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelet 57. § (5) bekezdésével megallapitott, a Magyar
Kozlony 2017. évi 23. szaméaban megjelent helyesbitésnek megteleld szoveg.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet -



